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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

Estudo Técnico Preliminar 35/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.014773/2026-58

2. Descricao da necessidade

Trata-se da necessidade de contratacdo de servigos continuados de apoio técnico especializado, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, destinados ao
suporte técnico das atividades relacionadas a estruturacdo de concessdes de infraestrutura rodovidria e ferroviaria no ambito federal, em atendimento as
competéncias regimentais da Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura - SUCON/ANTT, observadas as condigoes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2.1 - Contextualizacdo

A contratagdo decorre da crescente demanda institucional relacionada a carteira de projetos de concessdo e reestruturacao de infraestrutura do Governo
Federal, a qual impde a SUCON elevado volume de atividades técnicas, regulatérias, operacionais e administrativas, envolvendo novas concessdes,
prorrogacoes, relicitagdes, otimiza¢des contratuais e processos de participacdo e controle social.

A complexidade técnica dos projetos conduzidos pela unidade desafia a atual estrutura operacional da superintendéncia, comprometendo o cumprimento
dos prazos estabelecidos pelo Ministério dos Transportes para a implementacédo da carteira prioritaria de infraestrutura.

Nesse contexto, a contratacdo pretendida tem como objetivo proporcionar apoio técnico especializado aos servidores, coordenadores e gerentes da
SUCON, permitindo maior eficiéncia na conducdo das atividades de planejamento, andlise, acompanhamento e operacionalizacdo dos projetos de
concessdo, assegurando a continuidade dos servigos, o cumprimento dos cronogramas governamentais e a qualidade técnica necesséaria ao adequado
desempenho das competéncias institucionais da unidade, em beneficio da prestacdo de servicos publicos de infraestrutura a sociedade.

A justificativa da necessidade da contratacdo foi inicialmente formalizada por meio do Documento de Formalizacdo de Demanda constante do Processo
n°® 50500.002746/2025-51, nos seguintes termos:

“As atividades rotineiras da SUCON sdo volumosas e de alta complexidade técnica. O conhecimento especializado sera determinante
para o éxito das futuras concessdes e para a manutencdo da credibilidade do programa federal perante investidores, impactando
diretamente a atratividade dos projetos.

E nitido que a atual estrutura da Superintendéncia ndo comporta a analise célere dos projetos prioritarios nos prazos estabelecidos pelo
Governo Federal. Portanto, faz-se necessario o apoio técnico em caréter acessorio e subsidiario, composto por equipes multidisciplinares
(Engenharia, Economia, Estatistica, Contabilidade, Administracdo e Direito). Esse suporte é essencial para conferir a qualidade e a
agilidade exigidas pelas atribui¢des da norma supracitada.

A presente contratacdo refere-se a servicos continuados com dedicagdo exclusiva de médo de obra. O suporte técnico resultard na
elaboragdo de minutas de notas técnicas, relatérios, despachos e oficios para subsidiar respostas a concessiondrias, a Procuradoria
Federal, ao Ministério Publico e aos érgdos de controle.

Em suma, a contratacdo € a solugdo estratégica para o aporte técnico a SUCON. Sua motivacdo fundamenta-se na indispensabilidade do
servico para o cumprimento das metas de novas outorgas e prorrogacdes antecipadas. Por fim, as quantidades especificadas poderdo ser
ajustadas durante a fase de planejamento, conforme detalhamento nos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e no Termo de Referéncia
(TR).

Destacamos que o objeto desta contratacdo consiste em servigos assessorios, como atividades auxiliares aos servidores lotados na
SUCON e suas geréncias, enquadrando-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Os servicos também nao se amoldam as
vedacoes e excecdes trazidas pelo artigo 48 da Lei n° 14.133 de 2021.”
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Conforme destacado, o apoio técnico especializado e multidisciplinar mostra-se essencial para garantir maior celeridade, eficiéncia e seguranca técnica
na conducdo dos projetos prioritarios do Governo Federal, contribuindo diretamente para a manutencdo da credibilidade do programa de concessdes
perante investidores, 6rgdos de controle e sociedade.

A contratagdo compreende servicos comuns continuados, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, destinados a execucdo de atividades acessérias,
instrumentais e complementares as atribui¢des da SUCON, incluindo apoio técnico na elaboracdo de minutas de notas técnicas, relatérios, despachos,
oficios e demais documentos necessarios a instrucdo processual e ao atendimento de demandas provenientes de concessionarias, 6rgdos de controle,
Procuradoria Federal, Ministério Ptiblico e demais institui¢oes relacionadas as atividades da Superintendéncia.

Ressalta-se que os servicos objeto da presente contratacdo possuem natureza acessoria e subsididria, ndo abrangendo atividades inerentes as
competéncias exclusivas dos servidores efetivos da ANTT, observando-se as disposi¢des do Decreto n° 9.507/2018 e do art. 48 da Lei n° 14.133/2021.

Adicionalmente, a contratagdo pretendida visa substituir o Contrato Administrativo n° 48/2021, constante do Processo n° 50500.118935/2021-11, cujo
encerramento esta previsto para 06/01/2027, de modo a assegurar a continuidade do apoio especializado atualmente prestado a SUCON e evitar prejuizos
a execucdo das atividades finalisticas da unidade.

2.2 - Atribuicdes Regimentais da Area Requerente

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no exercicio das competéncias estabelecidas pela Lei n° 10.233/2001, possui a atribuicdo de
regular, supervisionar e gerir a exploracdo da infraestrutura e a prestagdo de servicos de transporte terrestre no ambito federal, especialmente nos setores
rodovidrio e ferroviario.

Art. 24. Cabe a ANTT, em sua esfera de atuacdo, como atribuicGes gerais:
I — promover pesquisas e estudos especificos de trafego e de demanda de servicos de transporte;

II — promover estudos aplicados as defini¢cdes de tarifas, precos e fretes, em confronto com os custos e os beneficios econdomicos
transferidos aos usuérios pelos investimentos realizados;

111 - propor ao Ministério dos Transportes, nos casos de concessdo e permissdo, os planos de outorgas, instruidos por estudos especificos
de viabilidade técnica e econdmica, para exploracdo da infraestrutura e a prestacdo de servicos de transporte terrestre;

IV — elaborar e editar normas e regulamentos relativos a exploracdo de vias e terminais, garantindo isonomia no seu acesso e uso, bem
como a prestacdo de servigos de transporte, mantendo os itinerarios outorgados e fomentando a competicéo;

V — editar atos de outorga e de extingdo de direito de exploracdo de infraestrutura e de prestacdo de servicos de transporte terrestre,
celebrando e gerindo os respectivos contratos e demais instrumentos administrativos;

VI — reunir, sob sua administracdo, os instrumentos de outorga para exploracdo de infraestrutura e prestagdo de servicos de transporte
terrestre ja celebrados antes da vigéncia desta Lei, resguardando os direitos das partes e o equilibrio econdmico-financeiro dos
respectivos contratos;

()
Nesse contexto, a Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura - SUCON, instituida pela Resolucdo n° 5.888/2020, disciplinada pela Resolugdo n°
5.976/2022, e alterada pela Resolucdo n° 6.061/2025, e pela Resolucdo ANTT n° 6.085, de 14 de agosto de 2026, exerce papel estratégico na
estruturacdo de projetos de concessdo de infraestrutura rodoviaria e ferroviéria federais.
Compete a SUCON atuar na modelagem de novas concessdes, prorrogacoes, relicitacdes, reestruturagdes contratuais, transferéncias de controle
assistidas e otimizacdes de ativos concedidos, abrangendo atividades técnicas, regulatérias, econémico-financeiras e operacionais necessérias a

viabilizagdo dos projetos.

Entre as principais atribuicdes desempenhadas pela unidade, que abrangem desde a concepcdo dos projetos até a assinatura dos contratos de concessao,
destacam-se as seguintes: :

® estruturar novas concessoes e prorrogacdes de rodovias e ferrovias, propondo minutas de editais e contratos a Diretoria Colegiada;

® articular com as demais &reas finalisticas da Agéncia na estruturacdao de concessdes e prorrogacdes relativas a exploracdo da infraestrutura
rodoviaria e ferroviaria;

® instruir processos de relicitacdo e prorrogacdo relativos a exploracdo da infraestrutura rodovidria e ferrovidria;

® analisar e acompanhar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental de novas concessdes, assegurando equilibrio econémico-financeiro
e seguranca regulatoria;
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® conduzir processos de participacdo e controle social necessarios a estruturacdo das outorgas, visando garantir transparéncia e adequada prestacdo
dos servicos a sociedade;

® atuar na reestruturacdo de concessdes vigentes, propondo ajustes, solucdes e inovagdes técnicas, inclusive em processos de repactuacdo,
transferéncia de controle assistida e relicitacdo;

® subsidiar e promover a aplicacdo da legislacédo relacionada aos projetos de concessdo, contribuindo para o aperfeicoamento da regulamentagdo
setorial;

® prestar apoio técnico e cooperar com outras institui¢cdes no aprimoramento das modelagens regulatdrias e econémico-financeiras e na proposicdo
de solugdes inovadoras para o setor;

® propor novos modelos regulatérios e alteragdes normativas aplicaveis a concessdes, parcerias publico-privadas, transferéncias de controle
assistidas, relicitacGes e prorrogacdes;

® instituir e participar de comissdes de outorga, prestando apoio técnico a elaboragdo de editais e aos demais atos necessarios aos procedimentos
licitatérios;

® interagir com 6rgéos de controle e instituicdes governamentais, como o Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Ministério dos Transportes e a
Secretaria de Controle Externo (Secex), assegurando conformidade regulatdria, transparéncia e seguranga juridica;

® subsidiar a Diretoria da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres com analises, pareceres técnicos e estudos econdmicos destinados a tomada
de decisdes alinhadas as politicas ptiblicas setoriais.

2.3 - Reestruturacao Organizacional da SUCON

Até agosto de 2026 a estrutura organizacional da Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura - SUCON era composta pelo Gabinete e mais trés
Geréncias finalisticas. Contudo, a Agéncia foi reestruturada em setembro de 2026, através da publicacdo da Resolucdo ANTT n° 6.085, de 14 de agosto
de 2026, promovendo relevantes alteracdes organizacioais na SUCON, conferindo maior especializacdo as atividades relacionadas a estruturacdo dos
projetos de concessdo de infraestrutura rodoviaria e ferroviaria.

A nova organizacdo promoveu, especialmente, a segregacdo das competéncias de estruturagdo regulatéria entre os segmentos rodoviario e ferrovirio,
anteriormente concentradas em uma tnica unidade, com a instituicdo da Geréncia de Estruturacdo Regulatéria de Rodovias e da Geréncia de
Estruturacdo Regulatéria de Ferrovias, que passaram a atuar de forma especializada nos respectivos modos de infraestrutura.

Com a reestrutura¢do, a SUCON passou a contar com a seguinte composigao:

I — Gabinete da Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura, responséavel pelo apoio técnico-administrativo, pela gestdo da carteira de
projetos rodoviarios e ferrovidrios e dos respectivos cronogramas internos, pela atualizacdo das informagdes relativas aos novos projetos, pela
articulacdo com agentes internos e externos, pelo apoio aos processos de participacdo e controle social e as comissdes de outorga, bem como
pela consolidagdo dos subsidios técnicos e das minutas de respostas formuladas pelas Geréncias;

II — Geréncia de Estruturacdo Regulatéria de Rodovias, responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento dos estudos regulatérios e
pela definicdo do modelo regulatdrio aplicavel as novas outorgas, prorrogacdes e reestruturagoes de concessdes vigentes de infraestrutura
rodovidria, a qual se subordinam trés Coordenacdes de Estruturacdo Regulatéria de Rodovias;

III — Geréncia de Estudos e Projetos de Rodovias, responsavel pela estruturagdo de novas outorgas e prorrogacdes para exploracdo da
infraestrutura rodoviaria, bem como pela proposicdo de aprimoramentos e solugdes para a reestruturacdo de concessoes vigentes, a qual se
subordinam quatro Coordenacdes de Estudos e Projetos de Rodovias;

IV — Geréncia de Estruturacdo Regulatéria de Ferrovias, responsével pelo desenvolvimento e acompanhamento dos estudos regulatérios e
pela definicdo do modelo regulatério aplicavel as novas outorgas, prorrogacdes e reestruturacoes de concessdes vigentes de infraestrutura
ferrovidria, a qual se subordinam duas Coordenagdes de Estruturacdo Regulatéria de Ferrovias; e

V — Geréncia de Estudos e Projetos de Ferrovias, responsavel pela estruturacdo de novas outorgas e prorrogagdes para exploragdo da

infraestrutura ferroviaria, bem como pela proposi¢do de aprimoramentos e solugdes para a reestruturacdo de concessdes vigentes, a qual se
subordinam trés Coordenagdes de Estudos e Projetos de Ferrovias.
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SUCON LEGENDA
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o COEST 4 med CEROD 4 Ferrovias

GEREG GEROD

LEGENDA
* SUCON: Superintendéncia de

Concessdo da Infraestrutura
GAB-SUCON GAB-SUCON: Gabinete
* GEREG: Geréncia de Estruturagdo
Regulatdria de Rodovias
® GEROD: Geréncia de Estudos e
Projetos de Rodovias

L]

|

* GEERF: Geréncia de Estruturagdo
Regulatoria de Ferrovias

® GEFER: Geréncia de Estudos e
Projetos de Ferrovias

CEROD 1

COESF 1

CEROD 2

COESF 2

e COEST: Coordenacdo de Estruturagdo
Regulatdria de Rodovias

® CEROD: Coordenagdo de Estudos e
Projetos de Rodovias

CEROD 3

* COESF: Coordenagdo de Estruturagdo

CEROD 4 Regulatdria de Ferrovias
¢ CEFER: Coordenacdo de Estudos e
Projetos de Ferrovias

A instituicdo das novas geréncias e coordenagdes representa avango na especializa¢do e na organizacdo das atividades desempenhadas pela SUCON,
assim como amplia a necessidade de suporte transversal as unidades da Superintendéncia, uma vez que a nova estrutura passa a desempenhar, de forma
especializada, atividades relacionadas a elaboracdo e padronizagdo de instrumentos contratuais, producdo de estudos técnicos e regulatdrios, avaliacdo e
aprimoramento de estudos de viabilidade, elaboracdo de respostas a questionamentos formulados nas diferentes etapas dos projetos, articulagdo com
unidades internas e atores externos e proposicdo de normas e projetos estruturantes.
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Nesse sentido, a reestruturacdo da Agéncia reforca a necessidade de apoio técnico especializado a SUCON, especialmente diante do crescimento da
carteira de projetos e da necessidade de absorver atividades subsidiérias e instrumentais as competéncias finalisticas das unidades, permitindo que
servidores, coordenadores e gerentes concentrem sua atuacdo nas andlises e decisdes de maior complexidade técnica, regulatéria e institucional.

2.4. Necessidade de apoio diante das demandas organizacionais

No cenério atual, a Superintendéncia mobiliza sua estrutura operacional para executar o integral processo de estruturacdo delegado o qual abrange
complexas etapas técnicas, regulatérias e institucionais, destacando-se:

® realizacdo e andlise de estudos;
® conducdo de processos de participagdo e controle social;
® elaboragéo do Plano de Outorga e sua submissdo ao Ministério dos Transportes;

® submissdo dos projetos ao Tribunal de Contas da Unido — TCU, com atendimento as diligéncias e interagdes técnicas necessdrias para sua
aprovagao;

® elaboracéo e publicacao de editais, com submisséo a Diretoria da Agéncia;
® conducdo dos procedimentos licitatdrios e realizagdo dos leilGes;
® andlise da documentacgdo apresentada pelas proponentes; e

® procedimentos necessarios a assinatura dos contratos de concessao.

Fases dos Projetos

ESTRUTURAGAO DE PROJETOS
Estudos Audiéncia Plano de i L
Técnicos Plblica Outorga (PO) DUI’EQEO média: 2 anos
Interacdo com Infra, BNDES, Consultor externo

APROVAGAO NO EXECUTIVO
Aprovagdo Andlise Aprovagdo = il -
DG/ANTT MT do PO Duracdo média: 1 més

APROVAQI\O NO TCU
Envio ao Diligéncias e Acérddo

TCU Relatérios TCU TCu Duragdo média: 6 a 9 meses
Interacéo intensa com TCUe outros parceiros

AJUSTES E LEILAO

Ajuste pos ¢ « L
e FEEhEE Duragao média: 7 mese (Contrato)

e 4 meses (Termo Aditivo)

A execugdo dessas etapas demanda elevado esforco técnico e institucional, que poderiam estender o prazo médio de conclusdo de determinados projetos
de concessdo por até quatro anos. Contudo, diante da ampliacdo da carteira de projetos e da necessidade de acelerar os investimentos no pais, 0s
processos passaram a exigir maior celeridade, eficiéncia operacional e capacidade de pronta resposta da drea técnica.

A evolugdo das concessdes de infraestrutura rodovidria federal no Brasil é marcada por aprendizados a cada geracao de contratos. Apés os problemas de
sustentabilidade financeira enfrentados na 3" etapa e os importantes ajustes regulatérios da 4* etapa, a 5 etapa de concessdes, iniciada no segundo
semestre de 2023, trouxe mudangas estruturais na modelagem dos projetos da ANTT e do Ministério dos Transportes. A grande diretriz dessa nova fase
pauta-se na seguranca juridica, na atratividade para investidores de longo prazo e na mitigacdo de riscos, buscando corrigir falhas contratuais que
contribuiam para a judicializacdo ou o abandono dos contratos.

Em resumo, a transicdo para a 5° etapa de concessdes rodovidrias transformou os projetos de infraestrutura do pais, que deixaram de ser meros contratos
de "menor tarifa a qualquer custo" para se tornarem contratos adaptaveis, com matriz de risco sofisticada e focados na resiliéncia de longo prazo.

Atualmente, o grande destaque do periodo é o esforco da ANTT e do TCU (Tribunal de Contas da Unido) na renegociagdo de contratos estressados das
etapas anteriores (especialmente da 3* etapa). Em vez de iniciar uma relicitacdo do zero, com extensas etapas que podem levar anos, o governo tem
optado por “otimizar” contratos antigos, como a Autopista Ferndo Dias, Fluminense e Régis Bittencourt, repactuando investimentos e atualizando as
regras originais as premissas modernas de seguranga juridica da 5° etapa.
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Destaca-se, ainda, que os processos de reestruturacdo contratual e otimizacdo de ativos submetidos ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
especialmente no ambito da SecexConsenso, possuem prazos reduzidos e elevado grau de complexidade técnica e regulatéria. Nos termos da IN TCU n°
91/2022, alterada pela IN TCU n° 101/2025, tais procedimentos possuem prazo maximo de 120 dias para obtengdo de solugdo consensual, circunstancia
que demanda intensa e célere atuacdo das equipes técnicas envolvidas.

Além das atividades diretamente relacionadas a estruturagdo dos projetos, a SUCON também atua no atendimento continuo de demandas formuladas por
cidaddos, imprensa, parlamentares, 6rgaos de controle, Ministério Publico, concessiondrias e associacdes representativas, as quais exigem analise técnica
especializada e elaboracdo de respostas em prazos exiguos.

A Superintendéncia é igualmente responsavel pela condugdo dos procedimentos licitatérios das concessdes, abrangendo suas fases interna e externa. Isso
inclui a gestdo dos cronogramas dos projetos, a elaboracdo e revisdo de documentos técnicos e juridicos, bem como o atendimento a pedidos de
esclarecimentos, impugnacGes administrativas e questionamentos judiciais frequentemente apresentados apés a publicacéo dos editais.

Embora tenha ocorrido recente recomposi¢do parcial do quadro de servidores da Agéncia, o quantitativo atualmente disponivel permanece insuficiente
frente ao crescimento expressivo da carteira de projetos prioritarios do Governo Federal e ao aumento da complexidade regulatéria e operacional das
atividades desempenhadas pela SUCON, circunstancia que reforca a necessidade de apoio técnico especializado para assegurar a adequada e tempestiva
execucdo das competéncias institucionais da unidade.

Dessa forma, a nova configuracdo organizacional, somada a expansdo da carteira de projetos e ao incremento da complexidade das atribuicdes
institucionais, reforca a necessidade de apoio técnico especializado de carater continuo, de modo a assegurar suporte adequado as diferentes unidades,
preservar a capacidade de atuagdo do corpo técnico nas atividades finalisticas e garantir maior eficiéncia, celeridade e tempestividade na execugdo dos
projetos de infraestrutura sob responsabilidade da Superintendéncia.

2.5 — Demandas Atuais

Projetos de Infraestrutura Alinhados ao Cronograma do Ministério

O Ministério dos Transportes vem promovendo, em sua gestdo atual, a ampliacdo da carteira de projetos de infraestrutura, com previsdo de
aproximadamente R$ 396 bilhdes em investimentos ao longo de quatro anos, contemplando 35 novos projetos de concessdes rodovidarias.

Para o exercicio corrente, o Programa Federal de Concessoes prevé a realizacdo de 14 leildes Rodoviarios, sendo 6 processos de otimizacdo contratual e
8 novos projetos de desestatizacao.

B2

Rotas Gerais Edital
BNDES 19n2
Rota dos SertBes — Edital LeiBio
1302 28/05
Otimizag8o Rodovia Régis Bittencourt Edital Leio
OTIMIZAGAD /04 23107
Otimizag&o Rota Arco Norte OTIMIZAGAD Edital LeiBio
Pu'mizacé.o Rota do Pequi oTMizagho Edital
5  Rota2delulho InfraS.A. ap  TCU Edital Leido
Jiao 30/01
7 Rota Portuaria do Sul i s Tou Edital
a Ro;luvias Integradas de SC - Lote 01 . AP TOU Edital
a :R:.o(.:luviﬂslrﬂegmdasdesc—LmDS InfraS.A AP U Edital
Rota Integrag8o do Sul BNDES Tou Edital

1 Otimi ia Trar il oTMIZAGED TcU cP  Edual

;s  RotaVale do Café Infra S.A. AP TOu Edital

.
1»  OtimizagBo Rota Planalto Sul oTIMIZAGAD Tou cP  Edital

14 OtimizagBo Rota Litoral Sul

CP: Consulta Plblica AP: Audifincia Piblice TOU: Enwia ao Tribunal de Gontas da Unifio Edital: Publicagiio do edital de liciteciic il Leilio: Realizeciic da sessiio plbiica de leilfio
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CRONOGRAMA

OTIMIZACDES
Raquarimantos

com base na
Portaria B48/23

o3

MSVIA Realizado
BR-HAME eonpelitve
Ecol0n Roalizado
BROICVES/EA competitvo
—— Bl
BRIOVRI At
Ferndo Dias Edital
BR-381MB publicado
oTIMIZACTES
Requardmantos
Rigis
05 Bittencourt [Eb P
BR NETREP
Via Brasil mmn;?
BR-BIPAMT sl
Concebra - Aguardando
Trecho i pae prenrics
BR-DEOASSDF G0 do T
Litoral Sul TCU
OR- MY EPEPRE Comigsso
RIS Gonsenso
Planalto Sul Pratocolado
BRISPRSC no ToU

o7

D&

Transbrasiliana Protocolado
TCU

HE-hAEP

na

Il CF: Consuita PObca

n m

EDITAL LEILED a
18/02 22/05
EDITAL LEILAD a
18/03 26/06
EDITAL LEILAD Q
ovos nm
EDITAL LEILAD a
o208 nnz
EDITAL
EDITAL
EDITAL LEILED
EDITAL
EDITAL
TEAE Envio 2o Tribunal de Contas o LUnfio Edital Futlicacfo do edital de |Ichacio - thu:l«ml.'a;:hr: da sessio plbica de leilio

Pipeline de Projetos de Concessdes Rodoviarias do Governo Federal

Fonte: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/concessoes/concessoes-rodoviarias-2026

T

No setor ferroviario, estdo previstos cerca de R$ 140 bilhdes em investimentos, envolvendo projetos de licitagdo, prorrogagdes, relicitagdes e
otimizagOes contratuais.
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CRONOGRAMA
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% | x | % | %] % | x| x| v | o | 2| o | 7| v v | v | 7 | 7 | 7 | 5]

1 Corredor Minas-Rio Edital

2 Anel Ferroviirio Sudeste Edital n

3 Malha Oeste Edital =

4 Corredor Leste-Oeste Edital ﬂ

5 Ferrogrio Edital H

Malha Sul - Corredor Edital
Parand - Santa Catarina -
Malha Sul - Corredor Rio

Grande

-

Malhz Sul - Corredor
Mercosul

Extensio Norte - Ferrovia
Norte Sul L u

Edital: Publicagio do edital de licitagio Bl Leil30: Realizaghio da sessdo publica de leildo

Pipeline de Projetos de Concessées Ferroviarias do Governo Federal

Fonte: https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/concessoes/ferrovias

Nesse contexto, a SUCON é responsavel pela condugdo simultanea de extensa carteira de projetos rodoviarios e ferrovidrios, distribuidos em diferentes
fases de estruturacao, incluindo estudos de viabilidade, audiéncias publicas, anélise pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), publicacdo de editais,
realizacdo de leildes e celebracdo de contratos e termos aditivos.

A atual carteira de projetos demonstra o elevado grau de complexidade técnica, regulatéria e operacional das atividades desempenhadas pela
Superintendéncia, bem como a necessidade de suporte especializado para atendimento dos cronogramas definidos pelo Governo Federal.

E oportuno destacar as entregas realizadas pela SUCON desde sua implementacdo. Nesses seis anos de atividade, a superintendéncia consolidou marcos
relevantes na modelagem de concessdes rodovidrias e ferrovirias, elevando significativamente o cumprimento dos indicadores estratégicos da ANTT e
as metas do programa federal de infraestrutura.

Sistema Rodovidrio Rio de Janeiro - Governador Valadares (BR-116/465/493/RJ/MG): A concessdo da EcoRioMinas, um projeto complexo que
envolveu a unificacdo de malhas e investimentos massivos na malha fluminense e mineira.

Lotes do Parand (Antigo Anel de Integracdo): A modelagem e o leildo bem-sucedido dos primeiros lotes das rodovias integradas do Parana
(como os Lotes 1 e 2, arrematados pelo Grupo Infraestrutura e EPR), corrigindo o modelo anterior que gerou grandes impasses tarifarios no
estado.

BR-381/MG (Rodovia da Morte): Apoés tentativas frustradas em anos anteriores devido ao alto risco geotécnico, a SUCON remodelou o projeto
dividindo os riscos de forma mais atraente para o mercado, viabilizando o leildo do trecho entre Belo Horizonte e Governador Valadares.

BR-101/RJ (EcoPonte e Autopista Fluminense): Modelagem técnica para a repactuacdo desses eixos junto a SecexConsenso do TCU, garantindo
a retomada imediata de investimentos travados ha anos em troca da modernizagdo das regras contratuais.

Prorrogacdo Antecipada da Malha Paulista (Rumo): Garantia de investimentos biliondrios na modernizacdo da malha ferroviaria de Sdo Paulo,
solucionando gargalos histéricos de conflitos urbanos.

Prorrogacdes da EFVM (Estrada de Ferro Vitdria a Minas) e EFC (Estrada de Ferro Carajas): Estruturagdo regulatéria que converteu o valor das
outorgas dessas ferrovias da Vale em investimentos cruzados, incluindo a construcao da FICO (Ferrovia de Integracdo Centro-Oeste), um marco
para o escoamento de graos.

Implementacdo do Free Flow (Pedéagio Eletrdnico): Estruturacdo e regulamentacdo dos primeiros testes e implementacdes praticas do sistema de
pagamento por quilémetro rodado sem cabines de pedagio (como o implementado na BR-101/RJ/SP pela CCR RioSP).

Mecanismos de Protecdo Cambial e Aporte de Capital: Inclusdo de clausulas de mitigacdo de risco de variagdo cambial nos editais da 5% etapa, o
que permitiu atrair fundos de investimento e operadores estrangeiros para os leildes brasileiros.

Desconto de Usudrio Frequente (DUF): Formulagdo de tarifas progressivamente mais baratas para moradores locais e motoristas que utilizam a
rodovia diariamente, reduzindo a rejei¢do social em novas pracas de pedagio.

8 de 44



A seguir, apresenta-se a expressiva atuacdo da SUCON em 2025, registrando o recorde absoluto de 10 leildes de infraestrutura rodovidria e de ativos

concluidos com sucesso:

04

Processos PPCS

06

Projetos Prot. no
TCU

03

Memoriais - TCU

10

Leiloes realizados

04

Comissbes de
Consenso

519

Contribuicoes de
AP respondidas

08

Diligéncias TCU

10

Editais publicados

3902 km

Concedidos
(rodovias)

2217 km

Concedidos ou
Repactuados

05

P.0O. submetidos
ao Ministério

04

Comentarios do
Gestor - TCU

10

Atas de
esclarecimentos

RS 95 bi

Investimentos
contratados

RS 52 bi

Investimentos
contratados

Entre os principais marcos operacionais e logisticos entregues pela unidade ao longo do ano, destacam-se:

® Consolidacdo do Sistema Parand Vias (Lotes 4 e 5): Estruturacdo e leilio de mais de 1,2 mil quilémetros de malha rodovidria integrada no

Parand, atraindo grandes players do mercado (como os consércios formados por EPR/Perfin e Patria) e solucionando impasses tarifarios

histéricos na regido.

® Modelagem e Viabilizacdo da BR-381/MG/SP (Ferndo Dias): Conclusdo do edital e realizagcdo do certame de um dos eixos logisticos mais vitais

do pais, assegurando um plano robusto de investimentos privados para a modernizagdo da via e mitigagdo de riscos geotécnicos.

® Processos de Otimizacdo de Ativos Estressados (MSVia): Condugdo do inédito processo competitivo regulamentar para a alienacédo de controle e

reestruturacao da concessdo da BR-163/MS, evitando os desgastes de uma relicitacdo do zero e garantindo a continuidade imediata de obras

essenciais.

® Avanco nas Solu¢des Consensuais via SecexConsenso/TCU: Em paralelo aos novos leildes, a equipe técnica da SUCON atuou na instrugao de

repactuacdes contratuais complexas sob o rito da IN TCU n° 101/2025, garantindo que concessoes travadas fossem atualizadas para as modernas

diretrizes regulatérias vigentes.
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CARTEIRA DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA 2025-2026

ITEM PROIETOS RODOVIARIOS FASE ATUAL EXTENSAO
1 |[BR-101/R) - Autopista Fluminense Contrato Assinado 322,1km
2  |BR-163 -MSVIA Contrato Assinado 847,2 km
3 |BR-3B1/MG/SP - Autopista Ferndo Dias Contrato Assinado 562,10 km
4 |BR-101/E5/BA - ECO101 Contrato Assinado 478,7 km
% |BR-116/5P/PR - Autopista Régis Bittencourt Leildo realizado 383,3 km
& |BR-163/230/PA/MT - Via Brasil Edital publicado 1.009,5 km
7 |Concebra Edital publicado 211,6 km
g [|dutopista Planalto Sul Sob andlise da ANTT 413 km
9  |Transbrasiliana Sob analise da ANTT 3216 km
10 |BR-381/MG Contrato Assinado 303,4 km
11 |BR-040/G0/MG (Rota dos Cristais) Contrato Assinado 584 km
12 |BR-262/MG (Rota do Zebu) Contrato Assinado 438.9 kmn
13 |Rodowias do Parand - Lote 3 Contratc Assinado 563 km
14 |Rodaovias do Parand - Lote 4 Contrato Assinado 627,52 km
15 |Rodovias do Parang - Lote 5 Contrato Assinado 430,7 km
16 |Rodovias do Parana - Lote 6 Contrato Assinado 662,10 km
17 |BR-040/495/MG/R] (RI-IF) Contrato Assinado 218,59 km
18 |BMDES — Lotes Centro-Oeste e Norte (CN 1) Contrato Assinado 4527 km
19 |BR-060/364/G0 e BR-364/MT (CN2) Contrato Assinado 502,8 km
20 |BR-364/RO (BMDES - Lote CNS) Contrato Assinado 686,7 km
21 |BR-153/262/G0/MG (Rota Sertaneja) Contrato Assinado 530 km
22 |BR-116/251/MG (Rota das Gerais) Contrato Assinado 7349 km
23 [BR-115/BA/PE (Rota dos SertDes) Leildo realizado 502 km
24 |BR-070/174/364/MT e BR-174/364/R0 ({CN3) Edital publicado B87.6 km
25 [BR-115/324/BA (Rota 2 de julho) Edital publicado 663 km
26 |BR-116/392/RS (Rota Portuaria do Sul) Sob analise do TCU 457.3 km
27 |BR-118/158/392/290/RS (Rota Integracdo do Sul) Audigéncia Pablica 674 km
28 |Polo Goidnia (GO-020/080/070/080) Audigncia Publica 572 km
29 |Rodovias de Santa Catarina LT1 Audigncia Publica 516.000 km
30 |Rodovias de Santa Catarina LT3 Audigncia Pablica 166 km
31 |BR-393/R) (Rodovia do Aco) / (Rota do Café) Audigncia Publica 2004 km

ITEM PROJETOS FERROVIARIOS FASE ATUAL EXTENSAO
1 |Ferrogrdo- EF-170 Sob analise do TCU 233 km
2 |Ferrovia Centro Atlantica [FCA) Sob analise do TCU 7215 km
3  [Rumo Malha Qeste (RMO) Sob analise do TCU 1.973 km
4 |FICO-FIOL Audiéncia Pablica 1.708 km
5 |EF-118 (Ferrovia Vitoria-Rio) Sob analise do TCU 575 km
& |Ferrovia Tereza Cristina (FTC) Audiéncia Publica 164 km
7 [Rumo Malha Sul (RMS5) Audiéncia Publica 4250 km
B |Ferrovia Transnordestina Logistica (FTL) Audiéncia Publica 4295 km

A realizacdo simultanea desse volume inédito de leildes e reestruturacdes em um tnico exercicio evidencia que, apesar do déficit estrutural de pessoal, a
SUCON superou as metas estabelecidas no programa federal de concessdes, entregando méaxima eficiéncia operacional e seguranca juridica ao mercado.

10 de 44



Outras demandas

No ambito administrativo, a SUCON conduz uma média de 250 processos mensais, o que resulta na produc¢do aproximada de 480 atos oficiais por més
— entre notas técnicas, pareceres, relatérios, despachos e oficios —, todos essenciais a instrucdo processual e a conducdo dos projetos de concessao.
Esses dados tém como referéncia as métricas consolidadas no relatério anual de 2025 da unidade no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI/ANTT):

5.747 63 1

DOCUMENTOS NOTAS TECNICAS RELATORIOS DE
GERADOS PRODUZIDAS ANALISE/AIR

2.728 141 15

PROCESSOS RESPOSTAS A ACOMPANHAMENTO
ANALISADOS OUVIDORIA/LAI DEMANDAS TCU

Disponivel em: https://sei.antt.gov.br/controlador.php?
acao=gerar_estatisticas_unidade&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000489&infra_hash=7e25e521e6756567b16e6cc66561d014eb10cc3e3abb6742ef33e1d4651f3938

Como parte da estruturacdo regulatéria, a SUCON desenvolve pontualmente projetos de cunho regulatério, que tanto podem resultar em uma nova
resolucdo quanto em aprimoramentos de novos contratos. Sdo exemplos de projetos regulatérios desempenhados no ano de 2024/2025:

® WACC Rodovias e Ferrovias

® Programa de sustentabilidade — ESG no ambito dos contratos

® Free Flow

® Mapeamento de processos — leildo de processo competitivo e p6s-leildo
® Gestdo de riscos — Rodovias e Ferrovias

® Seguros e garantia

® PER - padronizacdo de escopo

® Mecanismos de Contas

O elevado volume de demandas exige da equipe técnica uma atuagdo continua em atividades assessorias de suporte, o que consome parcela significativa
da capacidade operacional da superintendéncia e reduz a forca de trabalho disponivel para a anélise regulatéria e a gestdo dos projetos principais.

Além dessas atividades rotineiras, a Superintendéncia mantém intensa participacdao na agenda prioritaria do Governo Federal voltada a ampliacdo dos
investimentos em infraestrutura de transportes, atuando diretamente no cumprimento dos cronogramas estabelecidos pelo Ministério dos Transportes e
por demais instancias governamentais.

Dessa forma, constata-se que a absor¢do da forca de trabalho em rotinas eminentemente administrativas e procedimentais sobrecarrega o corpo técnico
da SUCON, restringindo o tempo que os servidores poderiam dedicar a analise estratégica e a fiscalizacdo regulatdria de alta complexidade. Essa
dispersdo do esforco analitico em atividades de suporte, somada ao déficit de pessoal especializado, evidencia que a estrutura atual opera no limite de sua
capacidade, comprometendo a celeridade e a eficiéncia necessérias para dar vazdo a crescente carteira de projetos prioritarios de infraestrutura do pais.

2.6 - Necessidade apresentada

O crescimento da carteira de projetos de infraestrutura do Governo Federal, aliado a complexidade técnica e regulatdria das atividades desempenhadas
pela Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura (SUCON), vem impondo significativa sobrecarga a equipe atualmente disponivel na unidade. O
elevado volume de processos de licitagdo, relicitagdo, otimizagdo contratual, prorrogacdo e reestruturacao de ativos — frequentemente conduzidos de
forma simultdnea — exige uma capacidade operacional compativel tanto com as atribuicdes regimentais da superintendéncia quanto com os
cronogramas estabelecidos pelo Ministério dos Transportes.

Atualmente (maio de 2026), o corpo de trabalho da SUCON é composto por 33 servidores (entre efetivos e cedidos) e 8 colaboradores de apoio
administrativo vinculados a empresa Esplanada Servigos Terceirizados Ltda. Adicionalmente, o Contrato n° 48/2021, celebrado para a prestagdo de
servicos técnicos especializados de suporte a estruturacdo e andlise de projetos da SUCON, ocupa 27 postos terceirizados na éarea.

A época da modelagem do Contrato n° 48, no ano de 2021, os estudos técnicos preliminares haviam identificado a necessidade real de 40 postos de
trabalho especializados, niimero que foi firmado inicialmente no inicio da execucdo contratual. Contudo, ao longo dos anos, em razdo de restricdes
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orcamentarias supervenientes, houve uma reducdo aproximada de até 40% no quantitativo originalmente previsto — chegando a representar apenas 22
postos no ano de 2025 - impactando de forma direta a capacidade operacional da unidade e acentuando o desgaste das equipes remanescentes. Diante do
atual fluxo de demandas e da necessidade de pronta resposta aos cronogramas governamentais, a forca de trabalho ativa mostra-se insuficiente.

Torna-se imperativo, portanto, recompor e fortalecer o suporte técnico especializado da SUCON, assegurando as condi¢des necessdrias para a regular
tramitacdo, modelagem e operacionalizagdo dos projetos de concessdo nos modais rodovidrio e ferrovidrio. Conforme detalhado no Item 5 deste
documento, a modelagem de execucdo indireta, por meio de empresa especializada sob o regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra (DEMO),
consolidou-se como a solucdo viavel para substituir os postos do contrato a vencer, garantindo legalidade, eficiéncia e a continuidade dos servicos.

Ressalta-se que os servigos ora pretendidos possuem natureza acessoéria, instrumental e subsididria, ndo abrangendo atividades tipicas de Estado ou
atribuicdes exclusivas dos servidores efetivos. A atuacdo da equipe terceirizada permanecera restrita ao apoio técnico, cabendo privativamente ao corpo
funcional da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT) a conducao das atividades decisérias, regulatérias, negociais e de gestdo institucional,
em estrita conformidade com as normas de governanga publica e com o disposto no Decreto n° 9.507/2018.

Desse modo, a contratagdo mostra-se indispenséavel para:
® Garantir a continuidade das atividades finalisticas e a manutenc¢do dos indices de produtividade da unidade;
® Mitigar a demanda reprimida relacionada aos servigos técnicos que exigem suporte especializado;

® Proporcionar subsidio instrumental complementar as equipes que atuam nas areas de engenharia, regulagdo, andlise técnico-financeira,
planejamento e apoio juridico-administrativo; e

® Assegurar maior celeridade e eficiéncia na conducéo dos projetos logisticos prioritarios do pais.

Por outro lado, a auséncia de recomposicao e o ndo fortalecimento da equipe técnica de apoio podera ocasionar sérios prejuizos institucionais a SUCON
e a ANTT, tais como:

® Dilatacdo dos prazos de andlise, instrugdo e tramitagdo dos processos de outorga;

® Comprometimento da qualidade técnica e regulatéria das modelagens de concessao;

® Elevacdo de riscos a seguranga juridica dos contratos celebrados;

® Atrasos cronicos na estruturagdo e na execucao das politicas ptblicas de transportes;

® Prejuizos ao cronograma de expansdo, modernizagdo e investimentos na malha federal;

® TImpactos financeiros negativos decorrentes da morosidade na implementac¢do dos projetos; e

® Desgaste da credibilidade institucional da Agéncia perante investidores, 6rgaos de controle e a sociedade.

Nesse contexto, a contratacdo pretendida contempla profissionais especializados para atuagdo em atividades técnicas de apoio a SUCON, conforme
perfis descritos a seguir:
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Item

ESPECIFICACAO DO OBJETO

QTD

Coordenador Geral: Profissional de nivel superior (CBO 2142-05) - Formacdo em Engenharia (qualquer especializacao) - Experiéncia

profissional comprovada > 10 anos em atividades de gestdo de contratos, gestdo de equipes, gestdo de projetos, ou em atividades
relacionadas a outorgas de rodovias e ferrovias.

Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Sénior: Profissional de nivel superior sénior (CBO 2142-05) - Formagdo em Engenharia
(qualquer especializagéo) - Experiéncia Profissional > 6 anos de experiéncia profissional comprovada; desejada experiéncia nas areas
relacionadas a outorgas de rodovias e ferrovias.

Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Pleno: Profissional de nivel superior pleno (CBO 2142-05) - Formagdo em Engenharia

(qualquer especializac¢do) - Experiéncia Profissional > 3 anos de experiéncia profissional comprovada; desejada experiéncia nas areas
relacionadas a outorgas de rodovias e ferrovias.

Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Janior: Profissional de nivel superior jinior (CBO 2142-05) - Formacdo em Engenharia

(qualquer especializacdo).

Coordenador Técnico de Projetos: Profissional de nivel superior (CBO 4101-05) - Qualquer area de formacao - Experiéncia

profissional comprovada > 8 anos em atividades relacionadas a projetos de infraestrutura, nos setores de transporte rodoviério e
ferrovidrio, ou coordenacdo de equipes técnicas nas dreas de infraestrutura, juridica ou financeira.

Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Sénior: Profissional de nivel superior sénior (CBO 4110-10) - Qualquer érea de

Formacdo - Experiéncia Profissional > 6 anos de experiéncia profissional comprovada; desejada experiéncia nas areas de infraestrutura,
juridica ou financeira.

10

Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Pleno: Profissional de nivel superior pleno (CBO 4110-10) — Qualquer érea de

Formacdo - Experiéncia Profissional > 3 anos de experiéncia profissional comprovada; desejada experiéncia nas areas de infraestrutura,
juridica ou financeira.

Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Junior: Profissional de nivel superior junior (CBO 4110-10) - Qualquer érea de

Formacao.
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3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacdo refere-se a prestacdo de servicos comuns, continuados, de apoio técnico especializado, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra (DEMO), mediante alocacdo de profissionais por postos de trabalho, para atuacdo nas atividades acessérias, instrumentais e
complementares desenvolvidas pela SUCON — Superintendéncia de Concessiao da Infraestrutura da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres, nos termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021.

O escopo da contratacdo abrange atividades operacionais e de suporte. Como ndo ha um item padronizado dessa natureza no Catalogo Eletronico de
Padronizacdo da Administragdo Publica Federal, os requisitos técnicos, quantitativos e de execucdo serdo definidos com base nas necessidades
especificas da area, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

A presente contratacdo é classificada como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de mercado, envolvendo a disponibilizacdo de
profissionais com requisitos previamente definidos de formagdo, experiéncia e atribuicdes, passiveis de afericdo objetiva durante a execucdo contratual
por intermédio do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)

Considerando o enquadramento do objeto de modo a cumprir as determinag6es da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregdo, na forma eletrénica, sob critério de julgamento por menor preco. A
planilha de custos e formagdo de pregos utilizada na composicdo dos custos da contratagdo seguird o modelo constante do Anexo VII-D da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

A contratagdo serd regida pelos principios da legalidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade, possuindo natureza continuada, nos termos do art. 6°,
inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

A duracao inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, em conformidade com o art. 107 do citado diploma legal, admitindo-se prorrogacdes por
periodos iguais e sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, desde que formalmente comprovados o interesse ptiblico e a vantajosidade econdmica. Os
demais requisitos operacionais encontram-se descritos no Edital e em seus anexos.

3.1. Requsitos técnicos e de habilitacao da contratada
Constituem requisitos minimos para a habilitagdo e participa¢do no certame:

a) Capacidade Técnica Operacional

Para fins de qualificacdo técnica, a licitante devera comprovar aptiddo para execucao de servico de complexidade equivalente ou superior ao objeto desta
contratacdo, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou privado, que demonstrem a
execucao dos servicos por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, sucessivos ou ndo, nos termos do Art. 67, §5°, da Lei 14.133/21 e do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017. Somente serdo aceitos atestados emitidos apds a conclusdo do contrato ou apés decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio
de sua execucdo.

Devera ser comprovada, ainda, a experiéncia na gestdo de quantitativo minimo correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos postos previstos
para esta contratacdo. O percentual adotado fundamenta-se no art. 67, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, que limita a exigéncia de quantitativos minimos até
esse patamar sobre as parcelas de maior relevancia, sem excec¢Ges para alocacdo de postos. Ademais, atende a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido (Acérddo n° 1.604/2025 - Plenério), a qual consolida a prevaléncia das regras da Lei n® 14.133/2021 sobre as disposi¢oes da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

b) Qualificacao Econémico-Financeira

Comprovacdo do patriménio liquido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, nos termos do art. 69, § 4°, da
Lei n® 14.133/2021.

c) Habilitacdo Juridica, Fiscal, Social e Trabalhista

Comprovacdo da regularidade juridica da empresa, de sua regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como da inexisténcia de sancdes vigentes que
gerem impedimento para licitar ou contratar com a Administracao Publica, nos termos dos arts. 66, 68 e 91 da Lei n° 14.133/2021.

d) Estrutura Operacional

A futura contratada devera possuir sede, filial, escritério ou representacdo operacional no Distrito Federal, apta a assegurar o adequado suporte
administrativo, operacional e gerencial a execucdo contratual. Caso ndo disponha de estrutura previamente instalada na localidade, devera apresentar
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declaragdo formal de compromisso de que, se vencedora do certame, providenciara a instalacdo de representacdo de apoio operacional legal em
Brasilia/DF até o inicio da prestacao dos servigos. A exigéncia fundamenta-se na natureza continuada e estratégica dos servicos, na necessidade de
interlocucdo presencial com as equipes técnicas da ANTT e na obrigatoriedade de pronta atuacdo da contratada diante de intercorréncias operacionais e
administrativas.

A ANTT disponibilizara, para o desenvolvimento das atividades, além de mobilidrio e infraestrutura fixa de telefonia, os computadores necessérios,
assim como fones de ouvido e cameras. O CONTRATADO devera providenciar, as suas expensas, o fornecimento de cracha de identificacdo individual
para cada colaborador alocado na execugdo do contrato, contendo, no minimo, nome completo, CPF, cargo, fotografia recente e identificacdo da empresa.

e) Atendimento das Demandas

A contratada devera disponibilizar profissionais que atendam estritamente aos requisitos minimos de qualificacdo técnica, formacdo académica e
experiéncia exigidos para cada posto de trabalho. Os servicos deverdo ser prestados de forma continua e prioritariamente presencial, admitindo-se a
execucdo em regime remoto até o limite de 20% (vinte por cento) dos postos, desde que autorizado pela SUCON e observados os niveis de qualidade,
tempestividade e produtividade esperados pela Administracdo. A contratada devera apresentar, junto a proposta, declaracdo de pleno conhecimento das
condigdes locais e das peculiaridades inerentes ao objeto.

f) Garantia Contratual

Serd exigida prestacdo de garantia de execucdo no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contratoe, com fulcro no art. 96 e
seguintes da Lei n° 14.133/2021 e na IN SEGES/MPDG n° 5/2017. A exigéncia justifica-se pela necessidade de mitigar riscos inerentes a execucdo de
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, resguardando a Administracdo Publica contra eventuais passivos trabalhistas e assegurando a
indenizacado por multas ou prejuizos operacionais decorrentes de inadimplemento contratual.

g) Vistoria

Nao havera necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local da execucdo dos servicos pela natureza dos servigos contratados e pelas caracteristicas
do objeto, considerando que as informag0es relevantes para a execugdo das atividades podem ser adequadamente detalhadas no termo de referéncia e no
edital, dispensando a necessidade de inspecdo presencial.

3.2 - Qualificacao dos profissionais

Os profissionais deverdo possuir formacao, experiéncia e qualificagdo compativeis com a complexidade das atividades desempenhadas, observando-se os
perfis descritos no Anexo I - PERFIS, REQUISITOS, E ATRIBUICOES, deste ETP.

Os postos de trabalho deverdo ser preenchidos por profissionais contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo vedadas a contratagdo de pessoas juridicas e a subcontratacdo para a ocupagdo dos postos.

Os profissionais alocados ficardo a disposicio da CONTRATANTE durante a totalidade da jornada contratada, sendo expressamente vedados o acimulo
de funcdes, o compartilhamento de profissionais com outros contratos da CONTRATADA e o exercicio de atividades alheias as atribui¢des do posto
durante o expediente contratual

A exigéncia de experiéncia minima e especializacdo técnica fundamenta-se na alta complexidade regulatéria, econdmico-financeira e institucional dos
projetos conduzidos pela SUCON. A elaboracdo de notas técnicas, a compilacdo de dados e a analise de reestruturacdes de ativos para os modais
rodovidrio e ferrovidrio envolvem cifras bilionarias e severo escrutinio por parte dos érgdos de controle (TCU e CGU). Portanto, o suporte instrumental
complementar exige profissionais com maturidade técnica consolidada para garantir a robustez das modelagens e mitigar riscos de falhas na instrugdo
processual.

Para fins de comprovagdo da experiéncia, ndo serd exigida identidade exata de nomenclatura com os cargos previstos neste Estudo Técnico Preliminar,
admitindo-se a validacdo de experiéncias sob outras denominagdes, desde que comprovada a compatibilidade substancial com as atribui¢ées
requeridas. O tempo de experiéncia de cada profissional serd comprovado por meio de documentacdo idonea, tais como: anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital), fichas de registro de empregados, contratos de trabalho sob regime da CLT, ou declaracdes emitidas por
pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado que atestem o desempenho de fun¢des compativeis.

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo apresentar diploma de curso superior completo, emitido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), além de comprovagdo de registro ativo e regular junto ao conselho de classe competente (como o CREA para
engenheiros e as demais entidades pertinentes para os demais postos, quando aplicavel).

Os salarios pagos pela CONTRATADA ndo poderdo ser inferiores aos pisos estabelecidos no Termo de Referéncia, e os beneficios trabalhistas ndo
poderdo ser inferiores aos fixados na legislagdo vigente ou nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis.

A comprovagdo do vinculo empregaticio dos profissionais alocados a execucéo contratual sera exigida previamente ao inicio das atividades/ordem de
servico, mediante apresentacdo de cépia da CTPS (fisica ou extrato digital da CTPS Digital) e da ficha de registro de empregado.

E vedado o actimulo de funcdes pelos profissionais dedicados a prestacio dos servicos.
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3.3 - Subcontratacao

Diante da natureza especializada e continua dos servicos de apoio técnico e da necessidade de resguardar a qualidade e a seguranca juridica das
instrugdes institucionais, ndo sera permitida a subcontratacdo do objeto, cabendo a contratada a execugdo integral e direta das atividades, com fulcro
no art. 122 da Lei n® 14.133/2021.

3.4 - Participacao de cooperativas

A participagdo de cooperativas em licitacdes ptiblicas é admitida em regra, nos termos do art. 16 da Lei n° 14.133/2021, desde que compativel com as
caracteristicas do objeto contratado.

No presente caso, a solucdo selecionada consiste na contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, mediante
disponibilizacdo permanente de profissionais para atuacdo integrada as atividades da SUCON, observando quantitativos minimos de postos, controle de
frequéncia, necessidade de substitui¢do de auséncias, fiscalizagdo permanente da execugdo contratual, acompanhamento por Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR) e disponibilizagdo continua de forca de trabalho durante toda a vigéncia contratual.

A modelagem adotada exige da contratada capacidade de recrutamento, mobilizacdo, substitui¢do, supervisdo e gestdo permanente de equipes, bem
como responsabilidade integral pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais decorrentes da execugdo dos servigos.

Considerando as caracteristicas da execugdo pretendida, verifica-se que o objeto apresenta elevada dependéncia de disponibilizacdo continua de mao de
obra organizada sob estrutura empresarial de gestdo de pessoal, circunstancia que reduz a compatibilidade operacional do modelo cooperativista com a
solucdo definida neste Estudo Técnico Preliminar.

Dessa forma, conclui-se pela inviabilidade da participacdo de cooperativas na presente contratacdo, em razdo das caracteristicas especificas do
objeto e do regime de execuc¢do adotado, medida necessaria para assegurar a adequada execugao contratual, a continuidade dos servicos e a mitigacdo de
riscos trabalhistas e operacionais.

3.5 - Reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica

Em observancia ao Decreto n° 11.430/2023, alterado pelo Decreto n° 12.516/2025, a presente contratacao devera prever a reserva de vagas para
mulheres vitimas de violéncia doméstica em percentual correspondente ao minimo de 8% do total de postos de trabalho vinculados a execucao
contratual, observados os critérios e procedimentos definidos na regulamentacao vigente.

Considerando que a contratacao contempla diferentes perfis profissionais, incluindo fun¢oes que exigem formacgdo académica especifica, experiéncia
profissional especializada e, quando aplicavel, habilitacdo profissional legalmente exigida, a distribuicdo das vagas reservadas entre os diversos postos
devera observar o critério de proporcionalidade previsto na regulamentacao.

Eventual afastamento da distribuicdo proporcional em determinados perfis profissionais somente poderd ocorrer nas hipéteses admitidas pela
regulamentagdo, mediante demonstracdo da indisponibilidade de candidatas com a qualificacdo técnica necessaria para o exercicio da fungdo,
devidamente justificada durante a execugdo contratual.

3.6 - Critérios e praticas de sustentabilidade

A contratagdo observara, no que couber, as diretrizes da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis da AGU e demais legislacdes correlatas, abrangendo critérios ambientais e de sustentabilidade social: Incentivo a digitalizacdo e
economia de papel: Reducdo do consumo de papel mediante o incentivo ao uso prioritario de documentos digitais. Caso haja necessidade de impressao
de relatérios ou documentos, devera ser adotado o padrdo frente e verso, utilizando-se, preferencialmente, a fonte ecol6gica recomendada pela AGU;

® Uso racional de recursos: Orientacdo continua dos colaboradores quanto ao uso racional de dgua e energia elétrica nas instalacdes da
Contratante, em consonancia com as normas ambientais vigentes;

® Gestdo e destinagdo de residuos: Separacdo e destinacdo adequada de residuos reciclaveis por meio da utilizacdo dos coletores seletivos
existentes nas dependéncias da Contratante, com observancia das Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) relativas a residuos sélidos;

® Conformidade ambiental e ocupacional: Fiel camprimento das normas ambientais aplicaveis, da legislagdo voltada a prevencdo de adversidades
ambientais e a promogao da saide e seguranca dos trabalhadores;
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® Promocgdo da igualdade e ndo discriminacdo: Vedagdo expressa a qualquer ato de preconceito ou discrimina¢ao motivado por raca, cor, sexo,
orientacdo sexual, idade ou estado civil durante os processos de sele¢do, recrutamento e gestdo dos empregados alocados na execugdo do
contrato; e

® Garantia de direitos trabalhistas: Cumprimento rigoroso das normas de protegdo ao trabalho e das diretrizes socioambientais vigentes.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUCON STEPHANE QUEBAUD

5. Levantamento de Mercado

O presente tépico tem por objetivo analisar as alternativas disponiveis no mercado para o atendimento da necessidade da SUCON, bem como apresentar
a justificativa técnica e econdmica para a solugdo selecionada para esta contratacao.

O cendrio atual evidencia significativa limitacdo da forca de trabalho disponivel na ANTT, agravada pela auséncia de perspectiva de recomposicdo do
quadro efetivo em curto prazo. Nesse contexto, a manutenc¢do da capacidade operacional da SUCON depende de uma solucdo que garanta a continuidade
das atividades relacionadas aos processos de outorga de infraestrutura.

Adicionalmente, o contrato vigente (48/2021) se encerrard em janeiro de 2027, o que resultard na descontinuidade de 27 postos de trabalho. No ambito
desse contrato, verificou-se elevada rotatividade de pessoal (turnover). Esse fendmeno decorre, primordialmente, da defasagem salarial de determinadas
categorias profissionais em relagdo aos valores praticados tanto pelo mercado privado quanto por outros contratos da administracdo ptiblica —
especialmente em escopos semelhantes da prépria autarquia. Tal cendrio impacta diretamente a continuidade das atividades, a preservacdo da meméria
técnica institucional e a eficiéncia operacional da unidade, o que justifica a necessidade de redimensionamento e de atualizacdo dos parametros
contratuais.

Dessa forma, conclui-se pela estrita necessidade de nova contrata¢do de empresa especializada na prestacao de servicos de apoio técnico, mediante
dedicacao exclusiva de mao de obra, visando a substituicao do vinculo atual e a ampliacdo da capacidade operacional da SUCON.

5.1. Solucdo para o atendimento da demanda

Analise das solucdes disponiveis para o atendimento da necessidade

Solucdo 01: Utilizacdo de mao de obra interna (Realocacdo ou recomposicao do quadro de pessoal efetivo por meio de servidores pertencentes
as carreiras de regulacio da ANTT): Conforme dados institucionais da Agéncia (decorrentes do balango de cargos vagos e do histérico de posses
recentes), a ANTT opera atualmente com um déficit estrutural de pessoal de aproximadamente 800 cargos vagos, 0 que representa uma taxa de ocupagdo
de aproximadamente 53% do quadro total previsto em lei. A forca de trabalho remanescente encontra-se integralmente absorvida pelas atividades da
instituicdo, dificultando o remanejamento interno de servidores para a SUCON. Embora a recomposicdo por servidores efetivos seja a solucdo ideal a
longo prazo para a preservacdo da memoria técnica do Estado, o ritmo e o volume das autorizagdes de concursos publicos federais ndo atendem, em
termos de celeridade e quantitativo, a urgéncia demandada pelo pipeline de novas outorgas.

*Fonte: https://www.gov.br/antt/pt-br/assuntos/ultimas-noticias/antt-destaca-papel-estrategico-e-necessidade-de-reforco-no-quadro-de-servidores-em-audiencia-na-camara-dos-

deputados

Solucdo 02: Parcerias com o Terceiro Setor (Convénios ou Termos de Parceria): Apesar de esse modelo afastar a complexidade da Lei de Licitagoes
(Lei n° 14.133/2021) e oferecer maior flexibilidade procedimental na contratagcdo de pessoal, sua aplicacdo no ambito de agéncias reguladoras é objeto
de severas restri¢des por parte dos érgaos de controle externo (TCU e CGU). A entrega de subsidios técnicos transversais para planos de outorga, por
meio de estruturas externas ndo submetidas ao regime licitatério, enseja riscos de alegacédo de terceirizacdo indevida de atividade-fim regulatéria, além
de mitigar o controle direto e a governanca da SUCON sobre as etapas intermedidrias de analise técnica.

Solucdo 03: Credenciamento de profissionais auténomos - contratacao por demanda (Contratacdo pontual e esporadica de peritos, por
demanda, utilizando o procedimento auxiliar de credenciamento): Revela-se ineficiente para o escopo pretendido. Os projetos de outorga de
infraestrutura exigem uma abordagem multidisciplinar altamente integrada (na qual os estudos de engenharia, os vetores ambientais e a modelagem
economico-financeira sdo interdependentes). A contratagdo de profissionais avulsos pulveriza o objeto, gera alto risco de descontinuidade técnica e
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impde um gargalo administrativo a equipe de gestdo de contratos da ANTT, que precisaria gerenciar, individualmente, os prazos, as certiddes e os
pagamentos de dezenas de pessoas fisicas. Ademais, cada solicitagdo exigiria micro processos administrativos especificos, o que atenta contra o principio
da eficiéncia.

Solucdo 04: Contratacdo tinica de empresa prestadora de servicos de terceirizacao (Regime de execucdo indireta com dedicacdo exclusiva de
mao de obra - DEMO): Embora o rito licitatério exija alto esfor¢o administrativo inicial e um prazo de implementagdo superior ao de outras
alternativas, esta solucdo assegura estrita conformidade legal com a Lei n° 14.133/2021. O modelo confere a Administracdo a capacidade de fixar
critérios objetivos em edital para a mensuragdo da qualidade, exigir perfis de alta qualificacdo amparados por atestados de capacidade técnica e mitigar o
risco de descontinuidade do servico. Adicionalmente, a terceirizagdo permite o redimensionamento da equipe (por meio de aditamentos qualitativos ou
quantitativos) em estrita consondncia com o volatil cronograma de projetos fixado pelo Ministério dos Transportes, sem onerar permanentemente a folha
de pessoal do Estado. A solugdo cumpre o preceito do Decreto n° 9.507/2018, liberando o quadro efetivo da SUCON de tarefas acessérias e operacionais
de analise e compilacdo de dados, permitindo que os servidores foquem estritamente na gestdo estratégica dos projetos, nos estudos regulatérios e na
tomada de decisdes.

Justificativa da solucdo escolhida

Com base na andlise técnica e econdmica, a Solu¢ao 04 (Contratacao tinica de empresa prestadora de servicos de terceirizacao) consolida-se como
a mais viavel e adequada. Embora o processo de licitagcdo possua ritos burocraticos, esta opgao é a tinica capaz de atender plenamente as necessidades da
SUCON, ja expostas neste documento, garantindo legalidade, transparéncia, padronizagdo, eficiéncia operacional e a imprescindivel continuidade dos
Servigos.

Esta alternativa equilibra perfeitamente a seguranca juridica com a eficiéncia e a flexibilidade operacional exigidas pelo pipeline de concessdes. As
desvantagens inerentes ao modelo, notadamente o historico de turnover por defasagem salarial, poderdo ser mitigadas na fase interna desta contratacdo
por meio de uma robusta pesquisa de mercado e fixacdo de pisos salariais condizentes com os praticados pelas referéncias setoriais de apoio de projetos
de infraestrutura, garantindo a atratividade e a retengdo dos talentos.

Com base nesses elementos e na experiéncia técnica acumulada no Contrato n° 048/2021, confirma-se que a modelagem de execucdo indireta do
servico técnico mostra-se a mais favoravel e eficiente para o atendimento das necessidades da ANTT e da SUCON, restando as demais solu¢des
formalmente descartadas por inadequacdo ou inviabilidade técnica.

Por todo o exposto, define-se como solucdo adequada a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuos comuns de
apoio técnico, por posto de trabalho, com dedicacao exclusiva de mao de obra, contemplando profissionais multidisciplinares com experiéncia em
infraestrutura de transportes, regulacdo, modelagem econdmico-financeira, engenharia de infraestrutura, gestdo contratual, estruturacdo de projetos e
demais atividades correlatas.

5.2 - Justificativa da Remuneracao referencial

Os valores referenciais de remuneracdo dos postos de trabalho foram definidos com base em normativos legais e em andlises de contratacdes similares
realizadas pela Administracdo Publica, comparadas com valores baseados em pesquisa de mercado, e as respectivas convencdes / acordos coletivos,
considerando a complexidade técnica das atividades a serem desempenhadas no &mbito da Superintendéncia de Concessao da Infraestrutura - SUCON.

A adocdo de remuneracdo compativel com os padrdes praticados pelo mercado tem por objetivo assegurar a contratacdo e retencdo de profissionais
qualificados, compativeis com o nivel de especializacédo exigido para atuacdo nos projetos estratégicos de infraestrutura conduzidos pela ANTT.

Busca-se, ainda:
® atrair profissionais com experiéncia e qualificagdo compativeis com a complexidade das atividades desenvolvidas;
® reduzir a rotatividade da equipe alocada ao contrato, considerando que a experiéncia observada nos contratos anteriores demonstrou elevada
substituicdo de profissionais ao longo da execugdo contratual, ocasionando perda de conhecimento técnico acumulado, impactos na continuidade
das atividades e necessidade recorrente de adaptagdo e capacitagdo de novos colaboradores;
® assegurar a continuidade e estabilidade da prestacdo dos servicos;
® preservar a memoria técnica e operacional das atividades desenvolvidas no &mbito da SUCON; e
® garantir maior eficiéncia, qualidade técnica e tempestividade na execucdo contratual.
Ressalta-se que a adocéo eventual de remuneracéo referencial superior aos pisos previstos em instrumentos coletivos encontra respaldo na jurisprudéncia

consolidada do Tribunal de Contas da Unido - TCU, desde que fundamentada em pesquisa de mercado e na demonstracdo da complexidade das
atividades desempenhadas, visando resguardar a qualidade da execugdo contratual e a adequada prestagdo dos servicos a Administragdo Publica.
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A complexa especificidade das atividades e atribuicdes demandadas nesta contratacdo podem ser consultadas no Anexo I — PERFIS, REQUISITOS, E
ATRIBUICOES, deste ETP.

Podemos destacar os seguintes acérddos do Tribunal de Contas da Unido - TCU que balizam o entendimento acerca da possibilidade de fixagdo de
remuneracdo referencial superior aos pisos previstos em Convengdes Coletivas de Trabalho, desde que devidamente motivada pela complexidade das
atividades e respaldada em pesquisa de mercado:

“A jurisprudéncia do TCU firmou-se no sentido de ser admitida a exigéncia de piso salarial minimo acima daquele estabelecido em
convencao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que os patamares fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com os
precos pagos pelo mercado, para servicos com tarefas de complexidade similar.” (Acérddo n° 2.758/2018 — Plenario)

“Um dos motivos que justificariam a fixacdo de remuneracdo minima em contrata¢des por postos de trabalho é a existéncia de risco de
selecionar colaboradores com capacidade inferior a necessaria para a execucdo dos servigos. Todavia, alerta o0 TCU que os valores
minimos devem ser obtidos a partir de pesquisas junto ao mercado, associacdes e sindicatos de cada categoria profissional, bem como a
o6rgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo.” (Acérddo n° 2.582/2012 — Plenério)

“A necessidade de fixacdo de salarios em valores superiores aos pisos estabelecidos em Convencdes Coletivas de Trabalho,
fundamentada em estudos e pesquisas de mercado que considerem objetivamente a complexidade das atividades e as aptiddes
necessarias para seus exercicios.” (Acorddo n° 1.097/2019 — Plenério)

“A realizacdo de pesquisa de precos, demonstrando que os precos sdo compativeis com aqueles pagos para servigos com tarefas de
complexidade similar, abstendo-se de tomar como referéncia apenas os precos praticados em contratos anteriores da prépria Agéncia.”
(Acordao n° 1.097/2019 — Plenério)

“E preciso consignar, com clareza, as atividades que seriam, efetivamente, mais complexas do que aquelas comumente oferecidas pelo
mercado, a fim de justificar a elevacdo dos saldrios paradigma para a contratagdo.”
(Acdrdéo n° 2.101/2020 — Plendrio, Rel. Min. Augusto Nardes)

Mais recentemente, o TCU reiterou esse entendimento ao afirmar que:

“A jurisprudéncia do TCU é no sentido de ser possivel, excepcionalmente, na contratagdo por postos de servigo, a fixagdo de salarios em
valores superiores aos pisos estabelecidos em convencdes coletivas de trabalho, desde que observados os seguintes requisitos: i)
justificativa técnica de que os servigcos demandam, por suas caracteristicas e particularidades, a execucdo por profissional com nivel de
qualificacdo acima da média; e ii) realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade com os valores de mercado para
contratacdes similares.” (Acérdao n° 1.589/2024 — Plenario, Rel. Min. Augusto Nardes) .

Tal medida busca evitar a precarizacdo da mao de obra especializada, reduzir riscos de descontinuidade contratual decorrentes da elevada rotatividade de
profissionais e assegurar maior eficiéncia administrativa, em observancia aos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia previstos na Lei n°
14.133/2021.

Adicionalmente, cumpre registrar que o enquadramento dos postos aos intrumentos coletivos de traballho deu-se por estrita orientacdao metodolégica de
modelagem de contratagdes de terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mdo de obra aplicével ao Distrito Federal, visando vincular os custos minimos
do contrato as Convengdes Coletivas de Trabalho majoritérias das respectivas categorias na regido — SENGE (para os engenheiros) e SINDISERVICOS
(para a equipe de assistentes técnicos) —, conferindo plena celeridade, previsibilidade e seguranca juridica aos futuros pleitos de reajustes salariais.

Todavia, os pisos salariais previstos nas referidas CCTs sdo fixados com base em pardmetros de mercado voltados a profissionais sem experiéncia,
exigindo atividades mais simples, padronizadas e de baixa complexidade, as quais demandam, ordinariamente, apenas escolaridade compativel.

Diferenciando-se radicalmente desse padrdao comum de mercado, os postos de Assistentes Técnicos (Sénior, Pleno e Junior) e de Coordenador Técnico
de Projetos deste certame atuardo no suporte especializado a instrucéo de processos regulatérios de alta sensibilidade técnica, juridica e econémica. Esses
profissionais lidardo rotineiramente com o acompanhamento formal de Estudos de Viabilidade Técnica, Econdmica e Ambiental (EVTEA), compilacédo
de dados macroeconomicos de concessdes, tabulacdo de contribui¢des de audiéncias ptiblicas e suporte documental na elaboracdo de minutas normativas
que sofrem fiscalizacdo direta do Tribunal de Contas da Unido.

Portanto, a fixacdo de saldrios superiores ao piso minimo da CCT se mostra técnica e economicamente justificada no caso concreto. Trata-se de medida
indispensavel para alinhar a remuneracgdo referencial a exigéncia de profissionais com formagdo de nivel superior e com conhecimentos analiticos acima
da média de mercado, garantindo a atratividade do certame, mitigando o risco de selecdo de mdo de obra inapta e blindando a Administragdo contra os
severos prejuizos operacionais decorrentes do turnover cronico.

De igual modo, para a categoria de engenheiros, o piso minimo estabelecido pela CCT reflete o patamar remuneratério de profissionais em inicio de
carreira ou desempenhando fungoes de engenharia no modo geral. O presente contrato com a ANTT, contudo, exige competéncias especificas de alta
especializacdo em regulacdo de transportes terrestres, fiscalizacdo contratual de concessdes de malhas rodoviarias ou ferroviarias federais, analise
complexa de investimentos (CAPEX e OPEX) e cumprimento de resolug¢des regulatorias setoriais.

Restou demonstrado, portanto, que profissionais que detenham a bagagem técnica e a experiéncia prética exigidas para o cumprimento deste objeto
demandam uma remuneracao de mercado superior ao piso normativo da categoria, justificando-se as estimativas salariais adotadas em prol da eficiéncia
e do interesse publico.
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5.3 - Pesquisa de precos

Conforme orientacdo constante do Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo da Advocacia-Geral da Unido - AGU, o
levantamento de mercado deve abranger diferentes fontes de pesquisa - inclusive contrata¢des similares realizadas por outros érgaos ptiblicos - de forma
a identificar solucdes disponiveis, metodologias aplicaveis, parametros remuneratérios e boas praticas relacionadas ao objeto pretendido.

Para a obtengdo do preco estimado, aplica-se o disposto na IN SEGES/ME n° 65/2021, que regulamenta a pesquisa de precos no ambito da
Administracdo Publica Federal, em conjunto com as diretrizes da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (conforme redacdo dada pela IN SEGES/MGI n° 176
/2024), que disciplina as regras e os parametros para a ado¢ao dos custos minimos de remuneragao nos contratos de mdo de obra.

Constatou-se, contudo, que os pisos salariais definidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs) aderentes as categorias necessarias a esta
contratagdo encontram-se significativamente abaixo dos patamares praticados pelo mercado privado e por contrata¢des similares na Administracdo
Publica, conforme demonstrado na pesquisa anexa.

Importa reforcar que, consoante entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU), admite-se, excepcionalmente, a fixacdo de salarios
superiores aos pisos estabelecidos em convencdes coletivas, desde que demonstrada a elevada complexidade das atividades desempenhadas e
comprovada a compatibilidade dos valores com os praticados pelo mercado para servicos de mesma natureza.

Em estrita observancia as normas vigentes, e diante da necessidade técnica de contar com profissionais de maior expertise do que aqueles usualmente
remunerados pelos pisos de base, a remuneracdo minima dos colaboradores serd estabelecida diretamente no Termo de Referéncia da licitagdo,
utilizando a prerrogativa de fixacdo de salarios de referéncia pela Administracdo.

Assim, para fins de balizamento da pesquisa de pregos, a equipe de planejamento considerou os seguintes referenciais:
a. Legislacdo especifica aplicavel as categorias profissionais envolvidas;
b. Convencoes Coletivas de Trabalho (CCTs) das respectivas categorias;
c. Composicao de custos em sistemas oficiais de governo (como o Painel de Precos);

d. Contratacées similares realizadas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior
a data da pesquisa;

e. Tabelas de referéncia formalmente aprovadas pelo Poder Executivo Federal e sitios eletronicos de dominio amplo; e
f. Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdao formal de cotacao.

Nos termos do art. 5°, §1°, da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, priorizaram-se os parametros previstos nos incisos I e II do normativo, com énfase na
utilizacdo de contratagOes similares da Administracdo Publica. Cumpre esclarecer que todos os referenciais obtidos na pesquisa de precos foram
devidamente analisados e utilizados para fins de mapeamento, diagnéstico e balizamento do valor referencial de mercado; contudo, para a efetiva
composicdo e determinacdo do prego final estimado da contratacdo, foram selecionados apenas os pardmetros mais aderentes e fidedignos as
especificidades técnicas dos postos de trabalho e as particularidades do mercado de mdo de obra especializada em infraestrutura de transportes.

Abaixo, detalham-se os parametros metodolégicos adotados pela equipe de planejamento para o balizamento e a formagdo da cesta de pregos da presente
contratacdo, em estrita observancia aos incisos do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021.

a. legislacao aplicavel as categorias profissionais envolvidas

A Lei n° 4.950-A/1966 fixa o saldrio-minimo profissional dos diplomados pelos cursos regulares superiores de Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria. O referido piso é calculado com base na jornada diéria, estabelecendo que, para a carga horéria de 8 horas diarias, o salario-
base equivale a 8,5 salarios-minimos. Contudo, no julgamento conjunto das ADPFs 53, 149 e 171, o Supremo Tribunal Federal (STF) sedimentou o
entendimento de que, embora a lei de 1966 seja constitucional, o valor do piso profissional encontra-se indexado ("congelado") ao patamar do salério-
minimo vigente a época da publicacdo do acdrddo (fevereiro de 2022). Sob a égide desse critério puramente histérico e sem a aplicacdo das corre¢des
subsequentes, o salario-base nominal do Engenheiro de Projetos Junior fixa-se em R$ 10.302,00.

Diante dessa limitacdo, ressalta-se que a metodologia de composicdo dos custos de mdo de obra da Tabela Referencial do DNIT adota como patamar
inicial de sua matriz o cumprimento a Lei n° 4.950-A/1966, porém ja contemplando os reajustes decorrentes das Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCTs) acumuladas desde o julgamento da ADPF 171. Desse modo, a utilizacdo da Tabela DNIT como balizamento garante, simultaneamente, o
respeito a legislacao federal de regéncia da profissao, a estrita observancia a jurisprudéncia do STF e a obtencao de precos justos e exequiveis
para a execucdo indireta do servico sob o regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra (DEMO).

pelas condigbes estabelecidas pela CCT, de acordo com a ADPF M

Utilizar o piso salarial estabelecido na Lel 4.950-AJ66, reajustado
171122,

PB065 | Engenheiro de projetos janior ‘ més ‘
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Tabela de pregos de Consultoria DNIT - Célculo dos Custos de Mo de Obra

b. Convencoes Coletivas de Trabalho (CCTs) das respectivas categorias

Para garantir a seguranca juridica do processo, a classificacdo dos itens e postos de trabalho baseou-se na identificacdo precisa das categorias
profissionais por meio da Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO), bem como na selecdo dos instrumentos coletivos de trabalho vigentes e
aplicéveis como paradigma para o Distrito Federal.

Considerando as especificidades do escopo contratual, adetaram-se os cédigos da CBO que guardam maxima aproximacdo com as atribuicdes
técnicas e os requisitos de qualificacdo exigidos para cada funcao. Esse mapeamento abrange desde as atividades especializadas de engenharia e
coordenacéo até os postos de apoio técnico com carater multidisciplinar, conforme detalhado a seguir.

Para os postos de Engenheiros de Projetos de Infraestrutura e Coordenador Geral (formacdo em engenharia) foi utilizada a classificacdo relativa as
categorias de Engenheiro civil e afins, que abrange engenheiro projetista: CBO 2142-05.

2142 :: Engenheiros civis e afins

Titulos
2142-05 - Engenheiro civil

Engenheiro de planejamento, Engenheiro orcamentista, Engenheiro projetista

Fonte: MTE

Para os postos de Assistentes Técnicos de Infraestrutura, que ndo se enquadram em nenhuma categoria profissional especifica da Tabela do DNIT,
mas que exigem atividades multidisciplinares, predominantemente atividades juridico-financeiras, foi utilizada a classificagio CB0O-4110-10, a qual
pode ser utilizada para o posto de “Assistente técnico - no servico ptiblico”, conforme informacao oficial extraida do portal do Ministério do Trabalho:

4110 :: Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

Titulos
4110.05 - Auxiliar de escritorio

Auxiliar administrativo, Auxiliar de compras, Escriturario

4110-10 - Assistente administrativo

Agente administrativo, Apoiador politico partiddrio, Assistente administrativo sindical,

Assistente de compras, Assislente de escritbrio, Assistente técnico - no Se!:ﬁo Ed.ibhco
Fonte: MTE

Para o posto de Coordenador Técnico de Projetos, a CBO que mais se adequou aos requisitos e atribuicdes do cargo foi a CB0O-4101-05, que abrange
a categoria de supervisor administrativo, chefe do setor no servigo publico, e coordenador administrativo:
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4101 :: Supervisores administrativos

Titulos
4101-05 - Supervisor administrativo

Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de departamento de pessoal,
Chefe de escritorio, Chefe de expediente - no servigo publico, Chefe de servico de limpeza,
Chefe de servigos de COOIUeI'ISQéO de contratos, Chefe de setor - exclusive no servico
publico, Chefe de setor - no servigo publico, Chefe de secdo - no servigo publico, Chefe de
secdo de expedicdo, Chefe de secdo de servicos administrativos, Chefe de secdo de
servicos gerais - exclusive no servico publico, Coordenador administrativo, Encarregado
administrativo, Encarregado de escritorio - exclusive no servico publico, Encarregado de
servico - exclusive no servico piblico, Subencarregado de escritorio, Supervisor
administrativo de escritorio, Supervisor administrativo de pessoal, Supervisor administrativo
interno, Supervisor de administracdo, Supervisor de administracao e arquivo técnico,
Supervisor de secio de servigos gerais

Fonte: MTE

Apbs a identificacdo das categorias profissionais correspondentes e em estrita conformidade com a IN SEGES/MGI n° 176/2024, delimitou-se o
instrumento coletivo de trabalho paradigma aplicavel para o Distrito Federal:

® Para os postos de engenharia e coordenador geral (itens 1 a 4): Vinculados a CBO 2142-05. O instrumento oficial de regéncia é a CCT

SINAENCO-SENGE 2025/2027 (N° DF000001/2026), que abrange os Profissionais Liberais dos Engenheiros no ambito das empresas de

Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal;

® Para os postos de assistentes técnicos e coordenador de projetos (itens 5 a 8): Vinculados a CBO 4101-05 e CBO 4110-10. O instrumento

de regéncia é a CCT SEAC-SINDISERVICOS 2025/2026 (N° DF000042/2025), em conjunto com o(s) seu(s) respectivo(s) Termo(s)
Aditivo(s) vigente(s) T.A. SEAC-SINDISERVICOS 2026/2026 (N° DF000026/2026), que abrange os empregados em empresas de asseio,
conservacdo, manutencdo predial, prestacdo de servigos e servigos terceirizaveis no Distrito Federal.

Nos termos do art. 4° da IN n° 176/2024, a planilha de custos e formacéo de pregos deve se fundamentar na convencéo coletiva paradigma, com excecao
do saldrio-base dos profissionais que demandam maior expertise técnica do que a coberta pelos pisos de base das respectivas CCT’s, hipotese

que se aplica diretamente a esta contratacao. Os parametros que servem de paradigma para a formacdo de precos (exceto aos saldrios) constam do

quadro resumo abaixo:

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

POSTO DE TRABALHO Equivaléncia
1 Coordenador Geral CBO2142-05 Engenheiro civil {projetista)
2 Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Sénior CBO 2142-05 Engenheiro civil {projetista)
3 Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Pleno CBO 2142-05 Engenheiro civil (projetista)
4 Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Janior CBO2142-05 Engenheiro civil {projetista)
5 Coordenador Técnico de Projetos CBO4101-05 Coordenador Administrativo
6 Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Sénior  CBO4110-10  Assistente técnico no servigo plblico
7 Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Pleno CBO4110-10  Assistente técnico no servigo publico
8 Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Junior  CBO4110-10  Assistente técnico no servigo pablico

CCTPARADIGMA

CCT SINAENCO-SENGE/DF DF000001/2026

DF000042/2026 *

CCT SEAC-SINDISERVIGOS/DF
G (DF000026/2026)

DATA-BASE

1° DE MAIO

1° DE JANEIRO

c. composicdo de custos em sistemas oficiais de governo — Painel de Precos (Art. 5° I, da IN 65/2021)

Esclarece-se que a ferramenta de busca do Painel de Precos do Governo Federal (atualmente integrado ao Portal de Compras Governamentais) ndo
dispde de filtros que permitam segmentar o objeto de forma a isolar uma contratagdo com postos multidisciplinares idénticos ou perfeitamente similares
aos pretendidos pela SUCON. Apesar dos esforcos exaustivos da equipe de planejamento, ndo foram localizados registros equivalentes tteis por meio de
extragdo automatizada na plataforma. Diante disso, os precos de contratagdes publicas similares foram obtidos por meio de busca manual direta,

conforme detalhado no item a seguir.
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d. contratacoes similares realizadas pela administracao publica (Art. 5° II, da IN 65/2021)

Realizou-se minucioso levantamento manual de contratos vigentes na Administracao Publica Federal com caracteristicas e postos correlatos.
Esse parametro foi adotado como a principal fonte de balizamento de precos, pois reflete com precisdo a realidade remuneratéria do setor ptiblico
regulatdrio, em atencdo aos principios da economicidade, razoabilidade e vantajosidade. A escolha justifica-se pela alta aderéncia entre as atividades
desempenhadas na SUCON e os escopos contratuais vigentes na préopria ANTT (conforme histérico do Contrato n® 048/2021), cujos dados analiticos
estdo discriminados nas memorias de calculo deste processo junto ao anexo Pesquisa Preliminar de Pregos.

CONTRATOS - ADMINISTRACAO PUBLICA

SUCON/ANTT Contrato n°48/2021
SUROC/ANTT Contrato n®6/2025
SUROD/ANTT Contrato n°26/2023
PF/ANTT Contrato n°® 30/2024
DNIT Contrato n°431/2024-00
Fundacao Oswaldo Cruz Contrato n°®00031/2025
Ministério das Cidades Contrato n°00022/2025
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES Contrato n®00003/2026

e. tabela de referéncia aprovada pelo governo federal (Art. 5°, III, da IN 65/2021)

Utilizou-se a Tabela de Precos de Consultoria do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), em sua versdo de janeiro de
2026. A referida tabela é um instrumento oficial vinculado ao Sistema de Custos Referenciais de Obras (SICRO), amplamente aceito para a estimativa de
servigos técnicos especializados em infraestrutura de transportes.

O DNIT, na condicdo de autarquia federal vinculada ao Ministério dos Transportes, possui competéncia legal para a manutencdo do Sistema de Custos
Referenciais de Obras (SICRO) e de suas respectivas tabelas de consultoria, conferindo aos seus dados os atributos de oficialidade, presuncdo de
legitimidade e confiabilidade regulatéria.

Os servicos a serem desempenhados no ambito deste contrato referem-se ao apoio técnico especializado em processos de outorga e acompanhamento de
infraestrutura de transportes — escopo que guarda estrita analogia setorial com as atividades reguladas e precificadas pela tabela do DNIT. A referida
tabela foi desenvolvida sob rigorosos critérios estatisticos e metodoldgicos para refletir, com precisdo, a remuneracdo de profissionais dedicados a
gestdo, fiscalizagdo, supervisdo e elaboracdo de estudos e projetos de infraestrutura de transportes no cendrio nacional. Portanto, sua adocdo afasta o
empirismo e garante que os precos estimados estejam vinculados a realidade técnica do setor. Além de oferecer uma matriz de proporcionalidade
salarial consolidada para os diferentes niveis de senioridade (Jtnior, Pleno e Sénior) das categorias contempladas.

Contudo, a analise técnica revelou que a tabela referencial ndo contempla a totalidade dos postos da presente demanda, como ocorre com os perfis que
exigem livre formagdo académica. Por essa razdo, a Tabela DNIT ndo foi aplicada de forma rigida a todos os postos de trabalho:

® Para as categorias de Engenharia (CBO 2142-05), exceto o posto de Coordenador Geral: Adotou-se o valor referencial contido na
Tabela DNIT dos postos correlatos (Engenheiro de Projetos) aplicando-se a métrica entre seus niveis de experiéncia: Junior, Pleno e

Sénior.
P8065 Engenheiro de projetos janior més 12.443,57
P8066 Engenheiro de projetos pleno més 14.859,07
P8067 Engenheiro de projetos sénior més 17.274,58

® Para as categorias de Apoio Técnico - (CBO 4101-05 e CBO 4110-10): Néo foram balizadas por este referencial, visto que o perfil
equivalente constante na Tabela na CBO 4110-05 - "auxiliar de escritério"”, apresenta atribuicdes muito aquém da complexidade técnica
exigida dos assistentes técnicos de projetos que serao alocados na SUCON.

Em concluséo a pesquisa de precos realizada, a definicdo do saldrio-base para a categoria de engenheiros de projetos (CBO 2142-05) fundamentou-se
estritamente nos valores referenciais extraidos da Tabela de Precos de Consultoria do DNIT. Mesmo que esses valores tenham ficado um pouco
abaixo dos salérios praticados pelo mercado privado, a escolha por essa tabela oficial foi mantida por se tratar do parametro de formacgdo de custos mais
confiavel, robusto e transparente para a Administracdao. Essa decisdo garante a seguranca do processo e assegura que a estimativa de precos esteja
vinculada a critérios técnicos oficiais e amplamente consolidados.
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f. pesquisa direta mediante solicitacao formal de cotacdo junto a empresas privadas especializadas em terceirizacao de
servicos similares (art. 5% inciso IV).

A pesquisa direta de mercado foi realizada mediante solicitacdo formal de cotacdo junto a empresas privadas especializadas na prestacdo de servicos de
engenharia e consultoria, com fulcro no art. 5° inciso IV, da IN SEGES/ME n° 65/2021. A adogdo deste parametro justifica-se pela necessidade de obter
valores compativeis com a realidade do mercado especializado, considerando a natureza estratégica das atividades e o elevado nivel de experiéncia
exigido para os postos.

Para tanto, foram formalmente consultadas [52] empresas do segmento por meio de correio eletronico, observando-se estritamente os requisitos do art.
5° § 2° da referida Instrugdo Normativa, tais como a descri¢do detalhada do objeto, a especificagdo das atribuigdes, as exigéncias profissionais e a
concessdo de prazo compativel para resposta. Desse total, 4 (quatro) empresas apresentaram propostas comerciais validas, cujos dados foram
consolidados no Anexo - Pesquisa Preliminar de Precos, demonstrados no quadro abaixo.

Ap6s a andlise das cotagdes, aplicou-se o filtro estatistico de saneamento de precos para mitigar distor¢des na média:

® Houer Consultoria Ltda: Apresentou valores substancialmente superiores e descolados do padrdo de mercado em todas as categorias. Sendo
caracterizada como ponto fora da curva (outlier), sua proposta foi integralmente desconsiderada para fins de composicdo da média referencial;

® Pavesys Engenharia Ltda: Apresentou valores discrepantes que ultrapassaram o limite de variabilidade de 30% (trinta por cento) — para mais
ou para menos — em relacdo a média das propostas vélidas. Em virtude dessa desconformidade e da posterior adequacdo dos requisitos dos
postos técnicos, suas cotacdes foram integralmente descartadas;

¢ Dynatest Engenharia e TUV Rheinland Ductor LTDA: Apresentaram valores alinhados & realidade mercadolégica, situando-se dentro do
limite de variabilidade admitido. Tais cotacGes foram utilizadas para o balizamento do padréo salarial do setor na maioria dos postos, compondo
efetivamente a cesta de precos para a definicdo do valor estimado do posto de Coordenador Técnico de Projetos (Item 5).

Cumpre destacar que a pesquisa mercadolégica foi iniciada na fase preliminar de instrugdo do processo. Com o avango dos estudos técnicos e a posterior
maturidade do ETP, as categorias iniciais de Bacharel em Direito e Economista (niveis Sénior, Pleno e Junior) foram extintas e unificadas sob a
denominacdo de Assistentes Técnicos, admitindo-se diversas formagdes académicas. Consequentemente, os precos coletados para essas antigas
categorias ndo foram utilizados para a composicao de custos da nova contratacao, servindo exclusivamente como histérico instrumental do

processo.

Tab. Referencial Tabela DNIT (jan/2026) R$ 19.804,31 RS 19.804,31
e ANTT CT 17/2024 - SUROD  R$ 19.088,06 R$ 19.088,06
m. Pubuca
oraenaiar ANTT CT 26/2023 -SUROD  R$ 19.224,36 RS 19.224,36
1 Geral 2142-05 | R$ 20.632,61 N/A RS 19.804,31 TUV Rheinland Ductor LTDA  R$ 21.791,56 RS 21.791,56
Dynatest Engenharia R$ 23.624,90 RS 23.624,90
Pesq. de Mercado X
Pawvesys Engenharia Ltda. R$ 35.829,00 Desvio>30%
Houer Consultoria Ltda R$ 74.880,00 OUTLIER EXTREMO
Tab. Referencial Tabela DNIT (jan/2026) R$ 17.274,58 R$ 17.274,58
ANTT CT 17/2024 - SUROD 16.604,87 16.604,87
Engenheiro de Adm. Piblica i R
Projatos da ANTT CT 26/2023 - SUROD  R$ 16.151,47 RS 16.151,47
2 Inlrajestrutura 2142-05 | R$ 17.360,80 NiA R$ 17.274,58 TUV Rheinland Ductor LTDA R$ 18.132,25 R$ 18.132,25
Sénior T Dynatest Engenharia R$ 17.153,42 R$ 17.153,42
Pavesys Engenharia Ltda.  R$ 30.890,38 Desvio>30%
Houer Consultoria Ltda R$65.707,20 OUTLIER EXTREMO
Tab. Referencial Tabela DNIT (jan/2026) R$ 14.859,07 RS 14.859,07
ANTTCT 17/2024 - SUROD  R$ 13.157,45 R$ 13.157,45
Engenheiro de Adm. Piblica
Projetos de ANTT CT 26/2023 -SUROD  R$ 12.232,34 R$12.232,34
3 e 2142-05 | R$13.134,46 N/A RS 14.859,07 TUV Rheinland Ductor LTDA R$ 14.447,91 RS 14.447 91
Dynatest Engenharia R$ 14.798,49 RS 14.798,49
Pleno Pesq. de Mercado
Pawvesys Engenharia Ltda. R$ 24.312,13 Desvio>30%
Houer Consultoria Ltda R$ 46.801,08 OUTLIER EXTREMO
Tab. Referencial Tabela DNIT (jan/2026)  R$ 12.443,57 R$ 12.443,57
ANTT CT 17/2024 - SUROD  R$ 13.001,19 R$ 13.001,19
Engenheiro de Adm. Piblica
Projetos de ANTT CT 26/2023-SUROD R$ 12.073,99 R$ 12.073,99
4 Inl'laiastrutur 5 [2142-05 | R$11.796,83 | R§11.20284 | R§ 12.443.57 TUV Rheinland Ductor LTDA  R$ 12.978,71  R$12.978,71
. Dynatest Engenharia R$ 12.903,00 RS 12.903,00
Junior Pesq. de Mercado
Pavesys EngenhariaLtda.  R$ 23.846,12 Desvio>30%
Houer Consultoria Ltda R$ 40.951,14 OUTLIER EXTREMO
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) ANTT CT 06/2025 - SUROC RS 18.496,09 RS 18.496,09
A Pl ANTT CT 26/2023 - SUROD RS 18.918,25 R$ 18.918,25
5 Coordenador 4101.05 TUV Rheinland Ductor Ltda R$ 19.840.85 RS 19.840,85
Técnico de Projetos Pesquisa de Mercado - Dynatest Engenharia R$ 19.687 42 RS 16.687 42
Coordenador Técnico Pavesys Engenharia Ltda RS 28.000,00 Desvio>30%
Houer Consultoria Ltda RS 74.880,00 OUTLIER EXTREMO
ANTT CT 30/2024 - Procuradoria RS 11.248.36 RS 11.248,36
Adm Pablica DNIT - CT 431/2024 RS 11.546,34 RS 11.546,34
CT 31/2025 - Fundagéo Oswaldo Cruz R$ 15.099,51 R$15.099,51
Pavesys Engenharia Ltda R$ 21.186,33
Assistente Técnico Pl e Her_ca.du ) TUV Rheinland Ductor Ltda RS 14.697,97
6 de Projetos de 4110-10 Bachar:;:rn Diresto Dynatest Engenharia R$ 11.951,52
Infraestrutura Sénior o Houer Consultoria Ltda R$ 63.180,95 Desconsideradas
Pavesys Engenharia Ltda R$ 22.305,38 (posto alterado)
Pesquisa de Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda RS 16.057.40
Economista Sénior Dynatest Engenharia R$ 9.336,80
Houer Consultoria Ltda RS 63.180,95
ANTT CT 06/2025 - SUROC RS 10.004,12 R$10.004,12
Adm Piblica CT 31/2025 - Fundagéo Oswaldo Cruz R$11.610,14 R$11.810,14
DNIT - CT 431/2024 R$ 8.335,23 R$86.335,23
Pavesys Engenharia Ltda R$ 12.928,39
Assistente Técnico hon petaipsaned TUV Rheinland Ductor Ltda R$ 11.711,45
Bacharel em Direito
7 de Projetos de 4110-10 e Dynatest Engenharia R$ 6.683,79
Infraestrutura Pleno Houer Consultoria Ltda R$ 38.440,00 Desconsideradas
Pavesys Engenharia Ltda R$ 13.216,93 (posto alterado)
Pesquisa de Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda RS 12.794 66
Economista Pleno Dynatest Engenharia R$ 6.313,36
Houer Consultona Ltda RS 38.440,00
Ministério das Cidades - CT 22/2025 R$ 7.855,73 R$ 7.855,73
Adm Pablica CT 31/2025 - Fundagao Oswaldo Cruz RS 10.366,43 RS 10.366,43
Min da Ciéncia, Tec e Inov. - CT 3/2026 R$ 6.350,67 R$6.359,67
Pavesys Engenhana Ltda R$ 0.990,59
Assistente Técnico Poscyuing s Mascads - TUV Rheinland Ductor Ltda RS 10.520,52
Bacharel em Direito
8 de Projetos de 4110-10 Masidor Dynatest Engenharia R$ 5.012,84
Infraestrutura Janior Houer Consultona Ltda RS 29.085,00 Desconsideradas
Pavesys Engenharia Ltda RS 10.195,65 (posto alterado)
Pesquisa de Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda RS 11.493,58
Economista Junior Dynatest Engenhana R$ 4.735,02
Houer Consultoria Ltda RS 29.985,00

5.4 - Formacao dos precos

Diante de todo o exposto, conclui-se que foram adotadas metodologias distintas de precificacdo dos salarios para defini¢do do valor estimado inicial da
contratacdo, conforme a especificidade técnica de cada posto:

® Para o posto de Coordenador Geral (item 1): Adotou-se o salario-base vigente no contrato atual da SUCON (CT 48/2021) + Beneficios
minimos da CCT SINAENCO-SENGE/DF 2025-2027.

¢ Para os postos de Engenheiros de Projetos de Infraestrutura (itens 2 a 4): Adotou-se o valor do salario-base referencial da Tabela DNIT
+ Beneficios minimos da CCT SINAENCO-SENGE/DF 2025-2027.

® Para o posto de Coordenador Técnico de Projetos de Infraestrutura (item 5): Adotou-se o salario-base definido por meio de pesquisa de
precos (média dos salarios praticados na administracao publica e empresas privadas) + Beneficios minimos da CCT SEAC-
SINDISERVICOS/DF 2025-2026.

® Para os postos de Assistentes Técnicos de Projetos de Infraestrutura (itens 6 a 8): Adotou-se o salario-base definido por meio de
pesquisa de precos em contratos praticados na administracio publica + Beneficios minimos da CCT SEAC-SINDISERVICOS/DF 2025-
2026.

25 de 44



5.5 - Definicao do Salario-Base

Segue o detalhamento do parametro utilizado na formacdo do salario-base a partir da analise da cesta de precos utilizada para cada posto de trabalho.

Memoria de Calculo - Postos de engenharia :

ltem

Posto

Coordenador

Geral
(CBO 2142-
05)

CESTA DE PRECOS
Pardmetros | Contratos / Empresas Analise dos
valores
Contrato Atual ~ ANTTCT48/2021-SUCON  RB$20.632,61  R$20.632,61
Tab. Referencial  Tabela DNIT (jan/20286) R,$ 19.804,31 R,$ 19.804,31
e e ANTTCT 17/2024-SUROD  R$ 19.088,06 R$ 19.088,06
ANTTCT26/2023-SUROD  R$ 19.22436  R$ 19.224,36
TUV Rheinland Ductor LTDA R$21.791,56  R$21.791,56
Pesq. de Dynatest Engenharia R$ 23.624,90 R$ 23.624,90
Mercado Pavesys EngenhariaLtda.  R$35.829,00 Desvio>30%
HouerConsultorialtda  R$ 74.880,00 Outlier extremo

DEFINIGAO DOS CUSTOS

Salirio-B Parametro utilizado
AAHETRase definicdo do salario

Parametro de reajuste salarial

" .. itar a proporcionalidade
Manutencao do saldrio mm:. .::.‘
. reajuste de acordo com o perce
RS 20.632,61 |r|gente:to :ontrato correlato para a categoria (CBO 2142-
u

05) definido em CCT.

Desvio do saldrio-
Média Salarial | base em relagao

a pesquisa de
precos

da Pesquisa de
Precos

R$ 20.694,30 -0,30%

Justificativa

Adotou-se amanutencio do salario
vigente do posto de Coordenador Geral
do contrato atual (48/2021), tendo em
vista que € o que mais se aproxima do
resultado da pesquisa de precos, com

variagdo de 0,30% abaixo da média

salarial praticada pela administragdo
puablica e empresas privadas.

ltem

Posto

Engenheiro
de Projetos
de
Infraestrutur
a Sénior
(CBO 2142-
05)

CESTA DE PRECOS

Analise dos

Salario
valores

Parametros | Contratos / Empresas

Contrato Atual  ANTTCT48/2021-SUCON  R$ 17.360,80  R$ 17.360,80

Tab. Referencial  Tabela DNIT (jan/2028) R$ 17.274,58 R$ 17.274,58

s piblics  ANTTCT17/2024-SUROD  R$ 16.604,87 RS 16.604,87

ANTTCT26/2023-SUROD  R$ 16.151,47  R$ 16.151,47

TUV Rheinland Ductor LTDA  R$ 18.132,25 R$ 18.132,25

Pesq. de Dynatest Engenharia R$ 17.153,42 R$ 17.153,42

Mercado Pavesys Engenharialtda.  R$ 30.890,38 Desvio=30%
HouerConsultorialtda  B$ 65.707,20  Outlier extremo

DEFINICAO DOS CUSTOS

Salario-Base Parametro utilizado
defini¢do do salario

Parametro de reajuste salarial

Respeitar a proporcionalidade de
Tabela Referencial reajuste de acordo com o percentual
R$ 17.274,58 DNIT comelato para a categoria (CBO 2142-

05) definido em CCT.

Desvio do saldrio-
Média Salarial | base em relacao
da Pesquisa de| apesquisade
Precos precos

R$ 17.112,90 0,94%

Justificativa

Adotou-se o saldrio relacionado ao
posto equivalente constante na Tabela
DNIT. O valor equipara-se & média
salarial encontrada na pesquisa de
pregos, com variagio de apenas 0,94%
acima dos valores praticados na
administracio piblica e no setor
privado.
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Item Paosto

Engenheire
de Projetos
de
3 |Infraestrutur
aPleno
(CBO 2142-
05)

Parametros

CESTA DE PRECOS

Analise dos

Salario
valores

Contratos / Empresas

ContratoAtual ANTTCT48/2021-SUCON  R$13.134,46 RS 13.134 46

Tab. Referencial ~ Tabela DNIT (jan/2026) R,$ 14.859,07 R$ 14.859,07

simpiplica  ANTTCT17/2024-SUROD  R$13.157,45  R$13.15745

ANTTCT26/2023-5UROD  R$12.232.34  R$ 12.232,34

TUV Rheinland Ductor LTDA B4 14.447 91 RS 14.447,91

Pesq. de Dynatest Engenharia R$14.798,49  R$ 14.798,49

Mercado Pavesys Engenharia Ltda.  R$ 24.312,13 Desvio>30%
Houer Consultorialtda  R$ 46.801,08 Outlier extremo

Saldrio-Base

R$ 14.859,07

Desvio do salario-
Média Salarial | base em relacao
da Pesquisade| & pesquisade
Precos precos

R$ 13.771,62 7,90%

DEFINICAO DOS CUSTOS

Pardmetro utilizado

definicdo do salirio Parametro de reajuste salarial

Respeitar a proporcionalidade de
Tabela Referencial reajuste de acordo com o percentual
DNIT correlato para a categoria (CBO 2142-

05) definido em CCT.

Justificativa

Adotou-se o saldrio relacionado ao
posto equivalente constante na Tabela
DNIT. O valor equipara-se 4 média
salarial encontrada na pesquisade
pregos, com variagio de apenas 7,90%
acima dos valores praticados na
administragio pablica e no setor
privado.

Item Posto

Engenheiro
de Projetos
de
4 |Infraestrutur
a Janior
(CBO 2142-
05)

Parametros

CESTA DE PRECOS

Analise dos

Contratos / Empresas Salario
valores

Contrato Atual ~ ANTTCT48/2021-SUCON  R$ 11.798,83 R$ 11.798,83

Tab. Referencial  Tabela DNIT (jan/2026) R$ 12.443,57 R$ 12.443,57

Adm. Piiblica ANTTCT 17/2024 - SUROD R,$ 13.001,19 Rs 13.001,19

ANTTCT26/2023-SUROD R$12.073,99  R$ 12.073,99

TUV Rheinland Ductor LTDA  R$ 12.978,71 R$ 12.978,71

Pesg. de Dynatest Engenharia R% 12.903,00 R$ 12.903,00

Mercado Pavesys Engenharia Ltda.  R$ 23.846,12 Fora dos 30%
Houer Consultoria Ltda R$ 40.951,14 Outlier extremo

Salario-Base

R$ 12.443,57

Desvio do salirio-
Média Salarial| base em relacao
da Pesquisade| apesquisade
Precos precos

R$ 12.533,22 -0,72%

DEFINICAO DOS CUSTOS

Parametro utilizado
definicdo do salario

Parametro de reajuste salarial

Respeitar a proporcionalidade de
Tabela Referencial reajuste de acordo com o percentual
DNIT correlato para a categoria (CBO 2142-

05) definido em CCT.

Justificativa

Adotou-se o saldrio relacionado ao
posto equivalente constante na Tabela
DNIT. O valor equipara-se & média
salarial encontrada na pesquisade
pregos, com variagio de apenas 0,72%
abaixo dos valores praticados na
administragio pablica e no setor
privado.

Nota 1: Convengéo Coletiva paradigma utilizada: CCT SINAENCO-SENGE/DF 2025/2027 (N° DF000001/2026).

Nota 2: Proposta da HOUER CONSULTORIA LTDA considerada OUTLIER por estar excessivamente discrepante das outras propostas.

Nota 3: Proposta da PAVESYS ENGENHARIA LTDA desconsiderada por ultrapassar desvio de 30% em relacdo a média das propostas validas.
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Memoria de Calculo - Postos de Assistentes técnicos :

Item

Posto

Coordenador
Técnico de
Projetos
(CBO 4101-
05)

CESTA DEPREGCOS

- Média Salarial
. . Anélise dos
Parametros Contratos / Empresas Salarios da Pesquisa de
valores
Precos
FE ANTT CT 06/2025 - SUROC (Gestor de Projetos)  R$ 18.496,09 R$ 18.496,09
m Puablica
ANTT CT 26/2023 - SUROD (Coord.Técnico) R$ 18.918,25 R$ 18.918,25
i TUV Rheinland Ductor Ltd R$ 19.840,85 19.840,85
Pesquisa de einland Duc or. a $ R$ R$ 19.235,65
Mercado - Dynatest Engenharia R$ 10.687,42 R% 19.687,42
Coordenador Pavesys Engenharia Ltda R$ 28.000,00 Desvio>30%
Técnico Houer Consultoria Ltda R$ 74.880,00 | Outlier extremo

Salario-Base

R$ 19.235,65

Parametro utilizado

definicdo do salario

Média dos salarios
praticados nos
Contratos da Adm.
Publica + Pesquisa
de Mercado

DEFINICAO DO SALARO-BASE

Paridmetro da reajuste salarial

Respeitar a proporcionalidade
constante do rejuste da categoria
{CBO 4101-05) na CCT.

Adotou-se o salario base obtido com a
média dos valores de: 2 contratos da
administragao publica (cargo
equivalente) mais 2 valores obtidos em
pesquisa do setor privado.

Item

Posto

Assistente
Técnicode
Projetos de
Infraestrutur
a Sénior
(CBO 4110-
10)

CESTA DEPRECOS
- Média Salarial
Andlise dos
Parametros Contratos / Empresas Salarios daPesquisade
valores
Precos
ANTT CT 30/2024 - PF (Ass. Técnico Sénior) R$ 11.248,36 R$11.248,36
Adm Publica DNIT - CT 431/2024 (Ass. Téc. Sénior) R$ 11.546,34 R$ 11.546,34
CT31/2025 - FIOCRUZ (Assessor Técnico lll) R$ 15.099,51 R$ 15.099,51
Pesquisa de Pavesys Engenharia Ltda R$21.186,33 | Desconsiderada
Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda R$ 14.697,97 | Desconsiderada
Bacharelem Dynatest Engenharia R$11.951,52 | Desconsiderada R$12.631,40
Direito Sénior Houer Consultoria Ltda R%$63.180,95 | Desconsiderada
Pesquisa de Pavesys Engenharia Ltda R$ 22.305,38 | Desconsiderada
Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda R$ 16.057,40 | Desconsiderada
Economista Dynatest Engenharia R$9.336,80 | Desconsiderada
Sénior Houer Consultoria Ltda R$63.180,95 | Desconsiderada

Salério-Base

R$ 12.631,40

Parametro utilizado

definicdo do salario

Média dos salarios
praticados nos
Contratos da
Administragao
Piblica

DEFINIGAO DO SALARO-BASE

Parametro da reajuste salarial

Respeitar a proporcionalidade
constante do rejuste da categoria
(CBO 4110-10) na CCT.

Justificativa

Adotou-se o salario base obtido com a
média dos valores de: 3 Contratos com
a administragao piblica com
profissioais alocados em postos
equivalentes de nivel sénior.
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CESTA DEPRECOS

Média Salarial
da Pesquisa de

Item Posto

Anilise dos

Parametros Contratos / Empresas

Saldrios
valores

Precos

ANTT CT 06/2025 - SURQC (Economista Pleno)  R$ 10.004,12 R$ 10.004,12
Adm Pablica CT 31/2025 - FIOCRUZ (Assessor Técnico 1) R$ 11.810,14 R$11.810,14
DNIT - CT 431/2024 (Ass. Técnico Pleno) R$ 8.335,23 R$8.335,23
Pesquisa de Pavesys Engenharia Ltda R$ 12.928,39 | Desconsiderada
Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda R$11.711,45 | Desconsiderada
Bacharelem Dynatest Engenharia R$6.683,79 | Desconsiderada R$ 10.049,83
Direito Pleno Houer Consultoria Ltda R$ 38.440,00 | Desconsiderada
Assistente Pesquisa de Pavesys Engenharia Ltda R$ 13.216,93 | Desconsiderada
Técnicode Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda R$ 12.794,66 | Desconsiderada
Projetosde | Economista Dynatest Engenharia R$6.313,36 | Desconsiderada
7 | Infraestrutur Pleno Houer Consultoria Ltda R$ 38.440,00 | Desconsiderada
Dl DEFINIGAO DO SALARO-BASE
(CBO 4110- " ™
10) Salério-Base Parametro utilizado Pardmetro da reajuste salarial Justificativa

defini¢do do saldrio

Média dos salarios Adotou-se o salario base obtido com a

praticados nos Respeitar a proporcionalidade |média dos valores de: 3 Contratos com
R$10.049,83 Contratos da constante do rejuste da categoria a administragao piblica com
Administracédo (CBO 4110-10) na CCT. profissioais alocados em postos
Piblica equivalentes de nivel pleno.

CESTA DE PRECOS
- Média Salarial
. . Andélise dos
ETEI S e Contratos / Empresas Salarios da Pesquisade
valores
Precos
Ministério das Cidades - CT 22/2025 (Ass Téc Esp) R$ 7.855,73 R$ 7.855,73
Adm Piblica CT 31/2025 - FIDCRUZ (Ass. Técnicol) R$ 10.366,43 R$ 10.366,43
Min. da Ciéncia- CT 3/2026 R$ 6.359,67 R$ 6.359,67
Pesquisa de Pavesys Engenharia Ltda R$9.990,59 | Desconsiderada
Mercado - TUV Rheinland Ductor Ltda R$ 10.520,52 | Desconsiderada
Bacharelem Dynatest Engenharia R$5.012,84 | Desconsiderada R$8.193,94
Direito Junior Houer Consultoria Ltda R$ 29.985,00 | Desconsiderada
Assistente Pesquisa de Pavesys Engenharia Ltda R$10.195,65 | Desconsiderada
Técnicode | Mercado- TUV Rheinland Ductor Ltda R$11.493,58 | Desconsiderada
Projetosde | Economista Dynatest Engenharia R$4.735,02 | Desconsiderada
8 | Infraestrutur Junior Houer Consultoria Ltda R$29.985,00 | Desconsiderada
a Jinior DEFINICAO DO SALARO-BASE
(CBO 4110- Pardmetro utilizad
arametro utilizado
10) Salario-Base Parametro da reajuste salarial Justificativa

definicao do salario

Média dos salarios Adotou-se o salario base obtido com a

praticados nos média dos valores de: 3 Contratos com

Respeitar a proporcionalidade

R$8.193,94 Contratos da constante do rejuste da categoria a administracao piblica com
Administragéo (CBO 4110-10) na CCT. profissioais alocados em postos
Publica equivalentes de nivel junior.

Nota 1: Convengao Coletiva paradigma utilizada: CCT SEAC-SINDISERVICOS 2025/2026 (DF000042/2025) + Termo Aditivo DF000026/2026
Nota 2: Proposta da HOUER CONSULTORIA LTDA considerada OUTLIER por estar excessivamente discrepante das outras propostas.
Nota 3: Proposta da PAVESYS ENGENHARIA LTDA desconsiderada por ultrapassar desvio de 30% em relagédo a média das propostas validas.

Nota 4: Para os itens 6 a 8: Foram desconsideradas todas as propostas de mercado, devido a alteragio dos requisitos do posto migrado para Assistente Técnico.
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5.6 - Definicao dos custos minimos relevantes

Nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, atualizada pelas Instru¢des Normativas SEGES/MGI n° 147/2026 e n° 190/2024, a
Administracdo deverd estabelecer, no planejamento da contratacdo e no edital, os custos unitdrios minimos relevantes relacionados a remuneragao,
auxilio-alimentacdo e beneficios previstos nos instrumentos coletivos de trabalho aplicaveis as categorias envolvidas na execucdo contratual.

Dessa forma, considerando tratar-se de contratacdo de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, a presente contratacdo
adotou como paradigma os instrumentos coletivos aplicaveis as categorias profissionais correspondentes aos postos previstos no contrato, observando-se
os valores minimos obrigatdrios relativos ao auxilio-alimentagdo e demais beneficios trabalhistas obrigatérios.

® Para os postos de Coordenador Geral e Engenheiros (itens 1 a 4), foram observadas as disposigdes constantes da CCT SINAENCO-SENGE
/DF vigente, quanto aos beneficios obrigatérios previstos para a categoria profissional.

® Para os postos de Coordenador Técnico e Assistentes Técnicos (itens 5 a 8), foram observadas as disposi¢des constantes da CCT SEAC-
SINDISERVICOS/DF, vigente, considerando sua ampla aplicacdo as categorias correlatas de apoio técnico e administrativo em contratos
terceirizados, e seus beneficios obrigatérios para a categoria enquadrada.

Os valores relativos aos auxilios e demais beneficios obrigatorios deverao ser apresentados nas propostas de precos e observardo, no minimo, os
valores definidos nos instrumentos coletivos utilizados como paradigma, prevalecendo sempre a condicio mais benéfica ao trabalhador, nos
termos dos arts. 6°, 7° e 9° da IN SEGES/MGI n° 176/2024.

A contratada devera apresentar, juntamente com sua proposta, os documentos comprobatdrios do enquadramento sindical adotado para a categoria
profissional, bem como o instrumento coletivo utilizado para composicdo da planilha de custos e formacdo de precos, responsabilizando-se pela
compatibilidade da convencdo coletiva indicada.

Beneficios

Os beneficios previstos em Convencdo Coletiva de Trabalho ndo integrardo a remuneracgdo para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais,
quando possuirem natureza indenizatéria, conforme legislacdo vigente.

Auxilio transporte

O auxilio-transporte deve ser fornecido pela Contratada para uso em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, conforme a Lei n°
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentada pelo Decreto Federal n° 10.854/2021. Para fins exclusivos de estimativa do valor da contratacdo, ndo
foi incluido custo especifico para este beneficio, adotando-se a premissa de que os saldrios de referéncia projetados possibilitam a absor¢do do custo do
deslocamento pelo limite da participacao legal do empregado (6% do salario-base). Esta premissa orcamentaria ndo afasta a obrigacdo da futura
Contratada de conceder o beneficio na forma da legislacdo aplicavel e de suportar integralmente a parcela que ultrapassar o limite legal de desconto,
ressalvadas as hip6teses em que o empregado declare expressamente ndo necessitar do transporte ptblico.

Auxilio-alimentacao

O pagamento do auxilio-alimentacédo ou vale-refeicdo devera ocorrer preferencialmente por meio de cartdo eletronico alimentacdo/refeicdo, observando-
se os prazos e condi¢des estabelecidos no respectivo instrumento coletivo de trabalho, ou, na auséncia de previsdo, sempre no primeiro dia ttil do més a
ser trabalhado.

Auxilio-creche

O auxilio-creche possui natureza indenizatéria e foi estimado conforme a IN SEGES/MGI n° 147/2026, a qual dispde sobre o beneficio de reembolso-
creche a trabalhadora ou ao trabalhador alocado em contratos de prestagdo de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Seu Art. 3° estabelece que as previsdes constantes de convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa que estabelecam beneficio
de natureza semelhante serdo suplementadas pelas regras estabelecidas na Instru¢do Normativa, quando o beneficio de que trata o art. 3°, inciso III, do
Decreto n® 12.174, de 2024, ensejar condi¢do mais benéfica a trabalhadora ou ao trabalhador.

Considerando que a CCT paradigma, utilizada para composicdo dos custos dos postos de apoio de engenharia, prevé o reembolso do auxilio creche no
valor de R$ 383,50, optou-se pela aplicacdo do valor disposto na Instrugdo supracitada, que é visivelmente mais benéfica ao trabalhador.

O beneficio sera devido a trabalhadora ou ao trabalhador que possua filho, enteado ou crianca sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses de idade, sendo o valor mensal devido de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centaves) por dependente, em todo o
territorio nacional, sendo devido a aplicagdo dos valores de referéncia de lucro, custos indiretos e tributos.

Importa destacar que a estimativa de custos na planilha de custos e formacédo de precos para o beneficio de reembolso-creche observou a aplicagcdo dos
percentuais estabelecidos no Anexo II da Instrucdo Normativa de 20% sobre o total contratado, considerando, ainda, que seu pagamento fica
condicionado a comprovagdo mensal, pela contratada, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios.
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SALARIO-BASE E BENEFICIOS MINIMOS APLICADOS

AU AUX. AUX. SALARIO

ITEM| POSTO DE TRABALHO CCTPARADIGMA | ALIMENT D[‘)ONTD FUNERAL | CRECHE BASE
LOGICO
42,13
1 Coordenador Geral ~ CBO 2142-05 I:jg 70%) * * * R$ 526,64 R$20.632,61
Engenheiro de RS 42,13
2 Projetos de CB02142-05  CCT SINAENCO- (33 ?'; 9 * * * R$ 526,64 R$17.274,58
Infraestrutura Sénior SENGE/DF ’
Engenheiro de R$ 42,13
3 Projetos de CBO2142-05  (DFO00001/2025) (33 ?1,1“] * = *  R$526,64 R$14.859,07
Infraestrutura Pleno ’
Enge!'lheiro de R$ 42,13
4 Projetos de CBO 2142-05 (33,70%) * * * R$ 526,64 R$ 12.443 57

Infraestrutura Jinior
Coordenador Técni
5 oor dZ":m?;t;C"'m CBO 4101-05 R$46,38 R$20040 R$1428 R$3,78 R$526,64 R$19.23565

Assistente Técnico de

6 Projetos de CBO 4110-10 CCT SEAC- R$ 46,36 R$209,40 R$14,28 R$3,78 R$5H26,64 R$12.631,40
Infraestrutura Sénior SINDISERVIGOS/DF
Assistente Técnico de
7 Projetos de CBO4110-10 (DF0O00042/2026) * R$ 46,38 R$ 209,40 R$14,28 PR$3,78 R$526,64 R$10.049,83
Infraestrutura Pleno (DF000026/2026)
Assistente Técnico de
8 Projetos de CBO 4110-10 R$ 46,38 R$ 209,40 R$14,28 PR$3,78 R$5H26,64 R$S.19394

Infraestrutura Junior

*Nota 1 : A CCT SINAENCO-SENGE/DF (DF000001/2026) ndo fixa valores para as concessées de Auxilio Satide, Auxilio Odontoldgico e Auxilio
Funeral, razdo pela qual ndo foram estabelecidos custos minimos para esses beneficios na planilha de precos, na categoria de engenheiro. Contudo,
registra-se os beneficios sdo de obrigacdo convencional, sujeitas das condigbes da CCT vigente. Para o Auxilio allimentagdo, a CCT estipula o
subsidio pela empresa em no minimo 80% do valor previsto na CCT, razdo pela qual foi incluido o desconto de 20% no valor mensal do beneficio.

Nota 2: O auxilio-creche, de natureza indenizatéria, foi estimado conforme a IN SEGES/MGI n° 147/2026, aplicando-se o valor de R$ 526,64 por
dependente, por ser mais benéfico que o valor de R$ 383,50 previsto na CCT paradigma. O beneficio é devido a trabalhadores com filho, enteado ou
crianga sob guarda judicial de até 5 anos e 11 meses, aplicando-se ao percentual de 20% sobre o total contratado. O referido beneficio consta como
despesa eventual indenizatdria no item 11 da tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

Nota 3: A CCT SEAC-SINDISERVICOS DF000042/2025 foi atualizada pelo Termo Aditivo n® DF000026/2026.

5.7 - Deslocamento

Considerando as atribuicdes regimentais da Superintendéncia de Concessdao da Infraestrutura - SUCON, relacionadas aos projetos de concessdo de
infraestrutura rodoviaria e ferroviaria no ambito federal, verifica-se a necessidade de realizacdo de deslocamentos eventuais de colaboradores vinculados
a futura contratacdo para apoio as atividades institucionais desempenhadas pela unidade, dentre: a realizacdo de audiéncias publicas, visitas técnicas,
inspe¢des em campo, reunides institucionais, acompanhamento de ativos concedidos, apoio a processos de participagdo e controle social, bem como
suporte técnico as atividades relacionadas a modelagem, estruturagdo e acompanhamento de contratos de concessdo. Tais atividades frequentemente
demandam deslocamentos para diferentes unidades da federacao, especialmente para acompanhamento in loco das condi¢oes operacionais, estruturais e
logisticas dos empreendimentos sob anélise da ANTT.

Adicionalmente, considerando a limitacdo quantitativa de servidores disponiveis para atendimento integral das demandas atribuidas a Superintendéncia,
faz-se necessaria a previsao de deslocamento de colaboradores contratados para acompanhamento e suporte as missoes institucionais realizadas pelos

servidores da SUCON.

Diante do exposto, justifica-se a concessdo de diaria e passagem aérea/terrestre ao colaborador contratado, exclusivamente para acompanhamento de
servidor em missdo institucional, observados os seguintes critérios:

® O colaborador somente podera se deslocar para acompanhamento de servidor no desempenho de suas atribui¢des institucionais, salvo situacoes
excepcionais e devidamente justificadas;

® Os deslocamentos deverao ocorrer exclusivamente mediante necessidade de servico devidamente caracterizada;
® As solicitagdes de deslocamento deverdo ser encaminhadas pelo Coordenador do Contrato ao Gestor/Fiscais do Contrato, com antecedéncia

minima de 45 (quarenta e cinco) dias, contendo: justificativa para o deslocamento; periodo da viagem; localidade de destino; identificagdo do
colaborador; e autorizagdo da chefia responsavel.
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® Excepcionalmente, serdo aceitas solicitagdes realizadas com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, caso a urgéncia seja justificada e comprovada.

Serdo consideradas despesas eventuais aquelas decorrentes de viagens a servigo com pernoite fora do domicilio e as despesas decorrentes da compra de
bilhetes de passagens para deslocamentos terrestres ou aéreos, e deverdo observar os principios da economicidade, razoabilidade e interesse ptblico,
restringindo-se as hipdteses estritamente necessarias ao atendimento das atividades institucionais da SUCON.

A concessdo das despesas eventuais observard a seguinte rotina operacional:

1. A contratada deverd providenciar pesquisa de precos de passagens terrestres ou aéreas, (comprovado melhor custo-beneficio a contratante) e
protocolar solicitacdo a Contratante com os requisitos minimos acima estipulados;

2. O Fiscal do Contrato verificara o atendimento dos requisitos administrativos e a disponibilidade orcamentaria e devera emitir autorizagdo prévia
a solicitagao;

3. A contratada devera custear todas as passagens, diarias e adicionais necessarios, considerando os valores maximos estipulados no Contrato,
disponibilizando os bilhetes de passagens (aéreos ou terrestres) aos colaboradores com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do
evento;

4. O pagamento das diérias ao colaborador devera ocorrer previamente ao deslocamento, preferencialmente até 24 (vinte e quatro) horas antes da
viagem;

5. Apés o retorno, o colaborador devera apresentar relatério de viagem contendo a descricdo das atividades executadas, acompanhado dos
respectivos comprovantes de embarque;

6. As despesas eventuais, quando necessarias, serdo faturadas e encaminhadas a ANTT para devido ressarcimento, juntamente com a Fatura/Nota
Fiscal dos servigos regulares, preferencialmente no processo de pagamento do més subsequente.

As horas gastas em transito (ida e volta) a servico da empresa devem ser contabilizadas na jornada de trabalho, para tanto a contratada deveré evitar
deslocamento aos finais de semana e feriados; que ultrapassem 8 horas diarias; e que estejam entre o horario de 22h até 5h da manha seguinte; para ndo
gerar pagamento de horas extras e adicional noturno (de acordo com a CLT), as quais ndo serdo ressarcidas pela contratante.

Ressalta-se que as despesas relativas a didrias e passagens aéreas possuem natureza indenizatoria, ndo integrando a remuneracdo do empregado, nos
termos do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como do art. 35 do Decreto n® 9.580/2018.

Para fins de estimativa orcamentdria, adotaram-se os seguintes parametros:

® valor méximo permitido para deslocamento por teecho: R$ 1.356,72 (mil trezentos e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos),
calculado com base em dados extraidos do Painel de Viagens do Governo Federal, considerando viagens nacionais concluidas realizadas por
transporte aéreo na ANTT entre 2025 e 2026;

® valor da didria: R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), correspondente a média dos valores previstos na alinea “d” do Anexo I do Decreto n°
11.872, de 29 de dezembro de 2023 (concedida inteira por afastamento com pernoite, e meia para afastamento sem pernoite);

As diarias e passagens serdo concedidos e pagos sob demanda, conforme necessidade da Administracdo, observando os limites definidos no Contrato,
utilizados dentro do periodo de um ano. Caso o valor previsto nao seja utilizado dentro de um ano, nao sera cumulativo nos exercicios futuros.

Os valores estimados para didrias poderdo ser atualizados em caso de alteracdo normativa superveniente dos valores estabelecidos em Decreto Federal.

J& os valores relativos as passagens aéreas poderdo ser reajustados com base na variacdo dos precos praticados no mercado e nos indices oficiais
aplicaveis (IPCA).
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0 que sdo viagens?

Correspondem, na Administrag3o Pdblica Federal Direta, Fundagbes e Autarquias, aos afastamentos a servigo de servidores, militares, empregados publicos e
colaboradores eventuals, em cardter eventual ou transitdrio, no territdrio nacional ou exterior, periodo a que fazem jus a passagens e didrias para indenizar as
despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana, conforme previsto na Lei 8.112, de 1990

As informagbes das viagens sdo langadas no Painel pela data em que sdo iniciadas, exceto as viagens que possuem carater sigiloso, cuja apresentacdo se
da apds o encerramento dessa restrigio. Os valores de didnias sdo exibidos quando efetivado o pagamento da parcela correspondente no sistema financeiro e
os de passagens, quando do registro da emiss3o no SCDP,

Dessa forma, faz-se necessdnio ter atencdo quanto aos pardmetros de pesquisa utilizados em cada sistema na andlise comparativa dos dados fornecidos por
eles. Por exemplo, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI - tem suas formas proprias de pesquisa e apresentagdo de
dados, além disso é utilizado por érglos que ndo usam o SCDP, Ademais, as viagens sigilosas tAm suas despesas pagas no SIAF] e exibidas na consulta 3 esse
sistema, no entanto, no Painel de Viagens esse pagamento 56 € exibido apés o encerramento do periodo de sigilo,

Apds concluido o preenchimento dos filtros, antes da andlise dos dados, confirme se as opgbes desejadas permanecem selecionadas, O Painel, por padrao,
exibe dados para os quais possui registro em sua base. Assim, quando o usudrio escolhe opgdo que ndo se aplica para aquela combinagdo de filtros (indicada
pelo sombreamento), retira outras selegfes para adequagao as demais escolhidas.

Viagens Detalhamento de Didrias |Detalhamento de Passagens

QUANTIDADE DE PASSAGENS

& 41 %
2'47 #0 MESMO Perioan anteror

VALOR PAGO POR PASSAGEM (MEDIA)

R$1.356,72

ANEXO 1
(Anexo | ao Decreto n® 5.992,_de 19 de dezembro de 2006)

“Tabela - Valor da Indenizacao de Diarias aos servidores publicos federais, no Pais

Deslocamentos Deslocamentos
Classificacdo do Brasilia;li:::musmio para outras Demais
Cargo/Emprego/Fungio de Janeiro/Sio capitais de deslocamentos
Paulo Estados

a) Ministros de Estado 500,00 800,00 750,00
b) Cargos de Natureza Especial
CCE-18 800,00 700,00 650,00
c) CCE-17; CCE-16; CCE-15;
CCE-14; CCE-13 & equivalentes 600,00 515,00 455,00
d) Demais cargos, empregos e
funcbes 425,00 380,00 335,00

5.8 - Repactuacado e equilibrio economico-financeiro

Conforme previsto nos Arts. 134 e 135 da Lei n° 14.133/2021, os pregos contratados poderdo ser alterados ou repactuados com vistas & manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, observadas as variagoes efetivamente incidentes sobre os custos da contratacao.

Art. 134. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apés a data da apresentacdo da
proposta, criacao, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢cdes legais, com
comprovada repercussao sobre os precos contratados.

Art. 135. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de
mao de obra serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragdo analitica da variagdo dos
custos contratuais, com data vinculada:

I - a da apresentacado da proposta, para custos decorrentes do mercado;

II - ao acordo, a convencao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

)
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§ 5° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a que se refere o inciso II do caput deste artigo
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratacao.

§ 6° A repactuacdo sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstracdo analitica da variacdao dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formacéo de precos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta
a repactuacao.

Considerando tratar-se de contratacdo de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a recomposicao dos custos relativos
aos salarios observara os instrumentos de negociacdo coletiva aplicaveis as categorias profissionais envolvidas, mediante solicitacdo formal da
contratada e demonstracdo analitica da variagdo dos componentes da planilha de custos e formagéo de pregos.

A repactuagdo relativa aos custos de mao de obra estara vinculada a data-base do instrumento, podendo ocorrer de forma individualizada por categoria
profissional, nos termos do § 5° do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021.

Para os postos onde serdao mobilizados profissionais da categoria de engenheiros (itens 1 a 4), vinculades a CBO 2142-05, a repactuacao dos
salarios-base observara a variacdo decorrente da CCT vigente da categoria no DF. A repactuacdo contratual futura observara a
proporcionalidade em relacao aos niveis dos postos de traballho, mantendo as constantes de proporcionalidade definidas (jiinior, pleno, sénior e
coordenador geral).

Para os postos onde serdo mobilizados profissionais da categoria de assistentes técnicos (itens 5 a 8), vinculades a CBO 4101-05 e CBO 4110-10,
a repactuacao dos salarios-base observara a variacao decorrente da CCT vigente, considerando a categoria abrangente de assistentes técnicos
no DF, observando a constante de proporcionalidde entre os niveis dos postos de trabalho (jinior, pleno, sénior e coordenador técnico)

Importa ressaltar que a pesquisa de precos realizada teve por finalidade exclusivamente a definicdo do valor estimado inicial da contratagdo. Apés a
celebracdo do contrato, os reajustes e repactuacoes observardo os mecanismos legais e contratuais aplicaveis, especialmente aqueles vinculados as
convengoes coletivas de trabalho e as efetivas variagdes dos custos da mdo de obra, garantindo-se a preservacdo do equilibrio econdmico-financeiro
contratual ao longo da execugdo.

SALARIO-BASE E PARADIGMA DE REAJUSTE

POSTO DE TRABALHO SAL?:::';?ASE REAJUSTE E MANUTENGAO DA PROPORCIONALIDADE

1 Coordenador Geral R$20.632,61 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacao do percentual de reajuste correlato
(CBO 2142-05) : para a categoria (CBO 2142-05) definido em CCT.

2 Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Sénior RS 17.274,58 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicagdo do percentual de reajuste correlato
(CBO 2142-05) ! para a categoria (CBO 2142-05) definido em CCT.

3 Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Pleno R$ 14.859,07 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacao do percentual de reajuste correlato
(CBO 2142-03) para a categoria (CBO 2142-05) definido em CCT.

n Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Junior RS 12.443 57 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacdo do percentual de reajuste correlato
(CBO 2142-05) ! para a categoria (CBO 2142-05) definido em CCT.

5 Coordenador Técnico de Projetos R$ 19.235.65 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacao do percentual de reajuste correlato
(CBO 4101-03) para a categoria (CBO 4101-05) definido em CCT.

6 Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Sénior RS 12.631.40 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacdo do percentual de reajuste correlato
(CBO 4110-10) ' para a categoria (CBO 4110-10 definido em CCT.

7 Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Pleno R$ 10.049.83 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacao do percentual de reajuste correlato
(CBO 4110-10) para a categoria (CBO 4110-10 definido em CCT.

8 Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Janior R$ 8.193.94 Respeitar a proporcionalidade entre niveis. Aplicacdo do percentual de reajuste correlato
(CBO 4110-10) ! para a categoria (CBO 4110-10 definido em CCT.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo proposta contempla a disponibilizagdo de equipe multidisciplinar especializada e exclusiva, apta a atuar de forma integrada e continua junto as
areas técnicas da SUCON, na sede da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, em Brasilia/DF, apoiando atividades relacionadas a anélise de estudos
de engenharia, econdmico-financeiros, juridicos, regulatérios, operacionais, socioambientais e de planejamento de projetos de infraestrutura de
transportes.

A execucdo indireta dos servigos visa garantir o apoio qualificado a unidade no cumprimento dos cronogramas governamentais, atendendo aos seguintes
objetivos:

® Recomposicdo da forga de trabalho necessaria para suprir o volume de demandas da SUCON;
® Desoneracdo dos servidores efetivos, que passam a focar nas atividades finalisticas ao delegar o suporte técnico-operacional auxiliar;

® Ampliacdo da capacidade analitica e de processamento de dados da Superintendéncia;
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® Mitigacao de riscos de descontinuidade nos projetos de concessdo e desestatizacdo; e
® Incremento da eficiéncia administrativa e do gerenciamento dos processos internos.

A contratagéo ocorreré por meio de licitagdo, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021 e seu critério de julgamento sera o de menor preco global.

6.1 - Classificacao do servico

O objeto da contratacdo trata-se de servico comum de natureza continuada, com emprego de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, nos
termos do art. 6°, inciso XVI, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que:

® os profissionais permanecerdo a disposicdo da contratante durante a execugdo dos servicos;

® os recursos humanos alocados ndo poderdo ser compartilhados simultaneamente com outros contratos da contratada;

havera fiscalizacdo permanente da distribui¢do, controle e supervisado das atividades executadas;

essencialidade dos servigos para a consecucdo das competéncias regimentais da SUCON;

® a eventual interrupcao desses servicos comprometeria a continuidade das atividades técnicas da unidade, ocasionando impactos diretos nas
atividades desempenhadas pela ANTT e o alcance de suas metas institucionais.

Os servigos possuem natureza estratégica e essencial ao adequado funcionamento da Superintendéncia, de forma ininterrupta e segura, considerando a
necessidade permanente de suporte técnico as atividades relacionadas a estruturagdo, modelagem, andlise, acompanhamento e operacionalizacdo dos
projetos de concessdo de infraestrutura rodovidria e ferrovidria.

Considerando a continuidade dos projetos de infraestrutura, e a necessidade de apoio técnico ao longo da execucdo da carteira de projetos vigente do
governo federal, o servico impde-se como continuo e regular, estendendo-se por multiplos exercicios financeiros, em contratacdo tnica, e sua
interrupgdo gera prejuizos as atividades essenciais da Agéncia.

6.2 - Contratacao por postos de trabalho

A solugdo adotada consiste na contratacdo por postos de trabalho, justificada pela impossibilidade técnica e operacional de quantificar, de forma
prévia e precisa, produtos ou entregas individualizadas ao longo da execucdo contratual.

Essa caracteristica decorre diretamente do objeto de atuagdo da SUCON - que abrange novas concessdes, otimizagdes contratuais, prorrogagdes,
relicitacOes e reestruturagdes no ambito rodovidrio e ferrovidrio - diretamente ligados a carteira prioritaria de infraestrutura do Governo Federal. A
definicédo de prioridades, a inclusdo de empreendimentos e as alteragGes de cronograma dependem de decisdes governamentais e da atuacdo coordenada
com multiplos atores, como o Ministério dos Transportes, a Secretaria do Programa de Parcerias de Investimentos (PPI), e o Tribunal de Contas da
Unido (TCU).

Nesse cenario, o fluxo de trabalho da Superintendéncia apresenta elevada volatilidade e baixa previsibilidade, exigindo readequacdes constantes de
equipes e esforgos técnicos. Tais circunstancias inviabilizam modelos de contratacdo baseados estritamente em escopo ou produtos delimitados. A
modelagem por postos de trabalho confere a flexibilidade administrativa necessaria para redirecionar profissionais conforme as prioridades
institucionais, sem interromper os projetos em andamento.

Ademais, esse modelo ja se encontra consolidado na SUCON, acumulando ganhos de eficiéncia, produtividade e especializacdo decorrentes da
integracdo dos profissionais terceirizados as rotinas da unidade. As atividades demandam conhecimento técnico especializado e familiaridade com
procedimentos regulatérios complexos, tornando indispensavel a manutencdo de uma equipe estavel e continuamente disponivel.

Importa destacar que a contratacao possui carater estritamente acessorio e subsidiario, ndo havendo a delegacdo de competéncias exclusivas de
servidores efetivos, em estrita observancia ao Decreto n° 9.507/2018 e a Lei n° 14.133/2021. Da mesma forma, a prestagdo dos servicos ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo Publica, sendo vedada qualquer relagcdo que caracterize pessoalidade ou
subordinacdo direta.

6.3 - Local, jornada e regime de execucao dos servicos

O regime de execucdo serd o de empreitada por preco unitario, com a remuneragio vinculada a efetiva disponibilizacdo dos postos de trabalho em
regime de Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra (DEMO), conforme as medi¢des mensais de frequéncia e produtividade. Esse modelo garante
flexibilidade operacional, eficiéncia administrativa e estrito controle de custos, alinhando o pagamento a real forca de trabalho empregada e mitigando
riscos de fraudes ou pagamentos indevidos.
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Os servicos serdo executados, prioritariamente, de forma presencial, nas dependéncias da ANTT, localizadas no Setor de Clubes Esportivos Sul -
SCES, Trecho 3, Polo 8, Lote 10, Asa Sul, Brasilia/DF.

Excepcionalmente, podera ser autorizada a execucao parcial das atividades em regime hibrido ou remoto, desde que devidamente justificada pela
Administragdo e observadas as condi¢es operacionais e de seguranca da informacédo aplicaveis, bem como as disposi¢es contidas no Titulo IT -
Capitulo II-A da CLT, na LEI N° 13.467 de 2017, e no PARECER n. 00006/2022/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU. Propde-se que a adogdo dessa
modalidade ocorra de forma excepcional, limitada a até 20% (vinte por cento) dos postos contratados observados os critérios de conveniéncia
administrativa, continuidade do servigo, controle da execucdo contratual e preservagdo da integracdo entre as equipes. Tal limitacdo busca assegurar que
a maior parte das atividades permaneca executada presencialmente, especialmente em razdo da necessidade de interagdo continua entre os profissionais
alocados, servidores da Superintendéncia e demais atores envolvidos na estruturacdo e acompanhamento dos projetos de concessao.

A flexibilizacdo parcial do regime de trabalho, por sua vez, mostra-se compativel com a evolu¢do dos modelos de gestdo ptiblica orientados a resultados,
além de contribuir para a ampliacdo da competitividade do certame e para a atracdo e retencdo de profissionais especializados, sem prejuizo da
eficiéncia, da produtividade e da qualidade dos servigos prestados, conforme experiéncia ja observada em execugdes anteriores no ambito da SUCON.

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 8 (oito) horas diarias no intervalo
compreendido entre 07h e 20h, com o devido intervalo para refeicdo e descanso, conforme a necessidade da Administracdo e as normas laborais
vigentes. Sera de inteira responsabilidade da Contratada o controle da frequéncia e regularidade da carga horaria, devendo manter sistema de controle de
frequéncia eletrénico e biométrico (ou com biometria facial/rastreabilidade digital para os dias em regime remoto, se aplicavel), garantindo a
auditabilidade integral das jornadas executadas.

A contratada devera disponibilizar estrutura minima de gestdo contratual, incluindo preposto responsavel pela interlocucdo com a fiscalizacdo da ANTT,
acompanhamento das equipes, controle operacional e atendimento das demandas administrativas do contrato.

Considerando a natureza predominantemente administrativa e gerencial das atribui¢des do preposto, ndo sera exigida sua permanéncia integral ou
alocagdo fixa nas dependéncias da ANTT, devendo, contudo, garantir disponibilidade para atendimento tempestivo as demandas da fiscalizagdo,
participacdo em reunides presenciais ou virtuais quando convocado e adogdo das providéncias necessarias a adequada execugdo contratual.

A gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual serdo de responsabilidade da ANTT, e serd acompanhada mediante Instrumento de Medigdo de
Resultados (IMR), permitindo avaliagdo objetiva da produtividade, qualidade e desempenho dos servigos prestados.

Os profissionais serdo alocados conforme as necessidades das areas técnicas da SUCON (geréncias), podendo atuar de forma transversal e integrada
entre diferentes coordenagdes e projetos, observadas as atribuicdes compativeis com cada perfil profissional contratado.

Eventuais auséncias, atrasos ou licencas médicas deverdo ser comunicados imediatamente pelo trabalhador ao preposto da Contratada, que repassara a
informagdo a fiscalizagdo setorial da ANTT. Bem como os atestados originais deverdo ser entregues diretamente a empresa, devendo esta responsabilizar-
se pela entrega da cépia para a Contratante juntamente aos documentos de medi¢do mensal.

Nos casos em que exista a conveniéncia e oportunidade da Administracdo de ndo ser realizada a cobertura do posto, no caso de auséncia de colaborador,
devera ser realizada a glosa do posto descoberto na medicao, sem que isto configure descumprimento do contrato. Da mesma forma, caso haja interesse
do trabalhador na compensacdo de jornada, ndo havera a glosa de descobertura e deverdo ser seguidas as condi¢Ges previstas no Termo de Referéncia, na
Instrugdo Normativa SEGES /MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 e demais emitidas pela SEGES/MGI.

Gestao de férias

A contratada devera assegurar aos colaboradores a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico.

A contratada apresentara a fiscalizacdo, até o quinto dia util de cada més, o relatério de programacéo de férias, observando o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, conforme o art. 5° da IN SEGES n° 213/2025 e o Decreto n® 12.174/2024. O relatério
conterd o nome do colaborador, cargo, data de admissdo e periodo de fruicdo. As alteragdes na programagao deverao ser comunicadas com no minimo 90
(noventa) dias de antecedéncia, mediante justificativa aceita pela fiscalizagdo.

A cépia do recibo de férias, assinado pelo colaborador, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato em até 5 (cinco) dias uteis apds a ciéncia do
trabalhador, integrando a documentagdo de medicdo e faturamento.

Direitos trabalhistas, prazos e retencoes

Os beneficios trabalhistas vinculados aos cargos ndao podem ser inferiores aos estabelecidos em sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou
Convencdo Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam vinculados.

Conforme o disposto na alinea “b”, do item 1.2 do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos saldrios dos
empregados pela empresa contratada devera ser feito por depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regiao
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metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos. O depésito dos salérios e todos os beneficios deverdo ocorrer até 5° dia 1til do més posterior a
execugdo do servico, conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O atraso no pagamento dos salarios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensejar a aplicacdo das penalidades administrativas previstas
no contrato, poderd acarretar o pagamento de multas previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho a qual a Contratada ou profissionais estejam
vinculados, em favor do empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, o valor correspondente podera ser retido dos créditos da empresa e pagos
diretamente ao funcionario, obedecido em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa.

O vale-transporte e o auxilio-alimentagdo deverdo ser fornecidos antecipadamente ao inicio do periodo de prestacdo dos servigos, em estrita
conformidade com a Lei n° 7.418/1985, o Decreto n° 10.854/2021 e as respectivas Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs). A contratada devera
realizar o pagamento e/ou conceder os demais beneficios dentro dos prazos e condigdes estabelecidas na proposta e Convencdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo utilizada como parametro da proposta.

Mecanismos de controle interno e mitigacao de riscos trabalhistas

Em cumprimento ao §2° do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, adota-se a sistematica da Conta Depdsito vinculada bloqueada
para movimentagdao nas contratacdes de servicos com dedicacdo exclusiva do mdo de obra com o objetivo de mitigar a responsabilizacdo da
Administracdo Publica, garantindo os recursos necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e trabalhistas, em caso de inadimplemento da
contratada durante a execugdo contrato, bem como na extingdo ou rescisdo do contrato administrativo. A referida conta seré isenta de tarifas bancarias
em razdo de Acordo de Cooperacdo firmado entre a ANTT e o Banco do Brasil.

Adicionalmente, serdo adotados os seguintes mecanismos de controle:

® o pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

® no momento da assinatura do Contrato, a contratada devera autorizar a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017;

® 1o momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes nao
forem adimplidos em até 15 (quinze) dias dos prazos legais;

® a contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

® a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizacdo;

® quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos diretamente pela propria Administracdo, os valores serdo retidos cautelarmente e
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

® Somente serdo aceitas propostas cujos valores globais sejam iguais ou inferiores ao limite méximo orcado pela Administracdo, garantindo-se,
contudo, que as rubricas internas adotem valor igual ou superior ao piso minimo referencial (soma do salério e do auxilio-alimentagdo), em
conformidade com o Acérddo TCU n° 1207/2024-Plenario e com o Decreto n° 12.174/2024;

® acontratada deverd cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satide no trabalho;

® com a finalidade da erradicagdo do trabalho andlogo ao de escravo e do trabalho infantil, a contratada ndo podera: submeter trabalhadores a
condicOes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados; utilizar qualquer trabalho realizado por menor
de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente; e submeter o
menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condi¢Ges perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na
Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

® acontratada e a ANTT deverdo recepcionar e tratar as dentincias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho.

6.4 - Detalhamento das Atividades

A contratada deverd declarar formalmente que possui pleno conhecimento das condicGes, dos requisitos operacionais e das exigéncias técnicas
especificas da SUCON/ANTT necessérias a execucdo integral dos servicos. A descrigdo detalhada e as atribui¢oes especificas de cada posto de trabalho
constam do Anexo I — PEFIS, REQUISITOS, E ATRIBUI(;C)ES, deste Estudo Técnico Preliminar (ETP).
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Conforme fundamentado no item 4 deste documento, a elevada complexidade regulatéria e técnica das atividades da SUCON exige o estabelecimento de
requisitos minimos obrigatérios de formagdo académica, experiéncia profissional e capacitagdo técnica. A qualificagdo dos profissionais devera guardar
estrita compatibilidade com as atribui¢des de cada posto, sendo comprovada mediante a apresentacdo de curriculos, diplomas e atestados de desempenho
anterior.

Os critérios de qualificacdo técnica previstos no Termo de Referéncia e no Edital limitam-se ao estritamente necessario e proporcional a complexidade
do objeto. Desse modo, resguarda-se o equilibrio entre a garantia da exceléncia na prestacdo dos servicos e a ampla competitividade do certame, em
estrita observancia aos principios da razoabilidade, proporcionalidade e interesse publico.

Essas exigéncias justificam-se pela necessidade de assegurar que a equipe técnica detenha conhecimento especializado para atuar no suporte a
modelagem de concessdes, analise regulatoéria setorial e avaliacdo de estudos de viabilidade de infraestrutura de transportes terrestres. O escopo de

atuacdo

abrange, prioritariamente, as seguintes atividades finalisticas auxiliares:

Apoio técnico a analise de estudos de viabilidade técnica, economica e ambiental (EVTEA), projetos de engenharia e modelagens de
transportes terrestres rodoviarios e ferroviarios;

Avaliacdo de desempenho e de riscos regulatérios, com foco no levantamento do nivel de servico das concessdes federais vigentes,
compilacdo de matrizes de risco e estruturacao de dados para subsidiar futuras relicitacées, otimizacdes contratuais e termos aditivos;

Apoio a analise regulatéria e contratual, mediante o exame formal de conformidade legal de pleitos contratuais, processos de
prorrogacao antecipada e demais instrumentos de desestatizacao;

Apoio subsidiario na modelagem e regulacao de projetos, abrangendo a triagem de dados para simulacdes de demanda e trafego,
preenchimento de modelos estatisticos basicos e formatacao de projecoes de elasticidade-preco;

Instrucdo processual e documental, por meio do desenvolvimento de planilhas orcamentarias de referéncia, memorias de calculo
padronizadas e minutas de relatérios técnicos para a instrucao de processos administratives internos;

Consolidacdo de dados e de informacoes técnicas, com foco na estruturacao de painéis de gestao dinamica (dashboards), alimentacao de
bancos de dados gerenciais e elaboracao de relatorios sobre o panorama geral da carteira de outorgas da Superintendéncia;

Suporte a redacdo de documentos técnicos, auxiliando na formatacao e digitacdo de minutas preliminares de notas técnicas, relatérios
de fiscalizacdo, pareceres institucionais e pecas de respostas a diligéncias de 6rgaos de controle (como o TCU);

Auxilio as rotinas administrativas e operacionais correlatas, prestando suporte no manejo, classificacao e tramitacao de processos
administrativos eletronicos (Sistema SEI), gestao de fluxos documentais cotidianos e apoio logistico na realizacao de reunides técnicas,
consultas e audiéncias publicas.

6.5 - Prazo de vigéncia

A contratacao tera vigeéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel sucessivamente até o limite legal (por até 10 anos) previsto nos Arts. 106 e 107

da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servi¢o continuado, mostrando-se mais vantajosa para a Administracdo, permitindo:

avaliacdo periodica da qualidade dos servigos prestados;
verificacdo da vantajosidade econdmica da contratagdo; e
adequacdo as repactuagdes anuais decorrentes das Convengdes Coletivas de Trabalho;

acompanhamento da evolucdo da demanda institucional da SUCON.

A prorrogacdo contratual ficard condicionada a demonstracdo da vantajosidade econdmica, a disponibilidade orcamentaria e a manutengdo do interesse

publico.

A possibilidade de prorrogacéo até o limite de 10 (dez) anos visa garantir a continuidade do servico de forma estavel, sem interrup¢Ges que possam
comprometer a eficiéncia ou a qualidade dos servigos prestados, respeitando os limites legais e atendendo ao interesse ptiblico.

6.6 - Transicao Contratual

A futura contratada devera adotar as medidas necessarias para assegurar a continuidade da execucdo contratual durante eventual transicdo entre
contratos, incluindo procedimentos de transferéncia de conhecimento, compartilhamento de informacdes, metodologias, fluxos de trabalho e demais
elementos necessarios a preservacdo da memoria técnica e operacional das atividades desempenhadas.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, mediante a disponibilizagdo de 41
postos de trabalho especializados para apoio técnico e operacional as atividades da SUCON/ANTT.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

DESPESAS FIXAS

ITEM DESCRICAO CBO QTD POSTOS
1 |Coordenador Geral 214205 1
2 |Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Sénior 2142-05 9
3 |Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Pleno 214205 8
4 |Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Junior 214205 2
5 |Coordenador Técnico de Projetos 4101-05 2
6 |Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Sénior 4110-10 10
7 |Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Pleno 4110-10 7
8 |Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Junior 4110-10 2

41
DESPESAS EVENTUAIS
ITEM DESCRICAO QTD ESTIMADA

9 Passagens 4
10 Didrias 10
11 Auxilio-creche 8

A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, mediante a disponibilizagdo de 41
postos de trabalho especializados para apoio técnico e operacional as atividades da SUCON/ANTT.

O dimensionamento desse quantitativo baseia-se nas necessidades permanentes da unidade e no volume de projetos previstos, estruturado a partir dos

seguintes critérios:

® Histérico e Recomposi¢do: Andlise da execucdo dos ultimos exercicios, prevendo a necessaria recomposicdo da forca de trabalho que havia sido
reduzida em contratos anteriores por limita¢cdes orcamentarias;

® Demanda e Escopo: Ampliacdo da carteira de concessoes, prorrogacdes, relicitacdes e revisdes contratuais rodoviarias e ferrovidrias conduzidas
pela SUCON, o que exige equipe multidisciplinar continua;

® Eficiéncia Administrativa: Centralizacdo do objeto em contrato tinico, garantindo ganhos de escala, padronizacao da gestdo e maior eficiéncia na

fiscalizacdo;

® Adequagdo Orcamentdria: Alinhamento estrito entre as metas operacionais da unidade e a disponibilidade or¢gamentaria do 6rgao.

Também foi levado em conta o tempo de execucdo, a quantidade e a complexidade dos servigos a serem desempenhados pelos profissionais,
caracteristicas fundamentais para a execugdo eficaz das atividades.
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No que diz respeito a divisdo de cada posto por nivel de experiéncia, entende-se que algumas atividades exigem conhecimento técnico especifico,
formagdo académica pertinente, além da experiéncia adequada necesséria na execucao das atividades relacionadas a 4rea de atuacdo.

Para o custeio de deslocamentos, considerou-se o cronograma de eventos externos estratégicos (audiéncias ptblicas, leildes e féruns) e a necessidade de
vistorias locais dos projetos em estudo. Com base nessa média histérica, estimam-se 2 viagens a servigo por més, com duracdo média de 5 dias por

deslocamento, resultando em 4 passagens/més (considerando ida e volta) adicionadas de 10 diarias.

Para o beneficio de reembolso-creche observou-se a aplicagdo dos percentuais estabelecidos no Anexo II da IN SEGES/MGI n° 147/2026, de 20% sobre
o total contratado (41 postos), resultando em um total de 8,2 concessdes/més. Na estimativa de custos utilizou-se o valor fracionado de 8,2 para maior
fidelidade ao percentual exigido por lei, contudo na Tabela de Estimativa do Valor da Contratagdo, apresentou-se o niumero inteiro 8 para a
demonstracdo do beneficio, sem causar prejuizo ao valor total estimado.

Dessa forma, os quantitativos propostos mostram-se adequados, proporcionais e estritamente aderentes aos principios da eficiéncia, economicidade e
planejamento da Lei n° 14.133/2021.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 14.478.753,98

VALOR GLOBAL (R$): 14.478.753,98 (Quatorze milhdes, quatrocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e trés reais e noventa e oito

centavos)

CUSTO FIXO (R$): 14.289.981,60

CUSTO EVENTUAL (R$): 188.772,38

ESTIMATIVA DO VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAD

DESPESAS FIXAS
aTm VALOR MEMSAL DE| WALOR MEMNSAL VALOR GLOBAL
. POSTOS A, CADA POSTO TOTAL 12 meses,
ITEM DESCRICAD SALARIO BASE ( )
4 (RS) (R$) RS)
[A] (R$) [E] [C]=[A] X[B] [D]=[C]x12
1 |Coordenador Geral 1 RS 20.632,61 | RS 4214100 | RS 42.141,00 RS 505.692,00
2 |Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Sénior 9 RS 17.274,58 | RS 3542256 | RS 318.203,04 RS 3.825.636,48
3 |Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Pleno B RS 14.859,07 | RS 30.589,82 | RS 244 718,56 R% 2.936.622,72
4 |Engenheiro de Projetos de Infraestrutura Junior 2 RS 12.443,57 | RS 25757,11 | RS 5151422 R$618.170,64
5 |Coordenador Técnico de Projetos 2 RS 19.235,65 | RS 3893412 | RS 79.86824 R5958.418,88
& |Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Séniar 10 RS 12.63140 | RS 26.720,%3 | RS 267.209,30 R% 3.206.511,60
7 |Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Pleno 7 RS 10.049,83 | RS 215559 | RS 150.891,72 RS 1.810.700,64
8 |Assistente Técnico de Projetos de Infraestrutura Jinior 2 RS 8.193,94 |RS 17.842,86 | RS 35.685,72 R5428.228,64
SUBTOTAL - DESPESAS FI¥AS| RS 1.190.831.80 | RS 14.289.981.60
DESPESAS EVENTUAIS
VALOR ESTIMADOC VALOR GLOBAL
. am VﬁL?H MEMSAL DE CADA E::ﬁ:;?::; ESTIMADO
ITEM DESCRICAD ESTIMADA UNITARID ITEM {12 meses)
(RS) (RS) RS)
[A] (RS) [B] [C]=[A] X[B] [D]=[C]X12
9 Passagens 4 RS 1.356,72 RS 1575,64 | RS 6.302,55 [ RS 7563057
10 Didrias 10 RS 380,00 RS 44132 | RS 4413,20 | RS 52958,40
11 Auxilio-creche 8 RS 526,64 RS 61162 | RS 5.015,28 | RS £0183,41
SUBTOTAL - DESPESAS EVENTUAIS| RS 15.73L03 | RS 188.772.38
VALOR TOTAL ESTIMADO| RS 14.478.753,98

Conforme ja& demonstrado nos itens anteriores, deste ETP, o valor estimado da presente contratacdo foi apurado com base em pesquisa de pregos
realizada em conformidade com as diretrizes da Lei n° 14.133/2021 e da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65/2021, mediante utilizacdo combinada de
diferentes parametros de pesquisa, observando-se a natureza especializada dos servigos e as especificidades dos perfis profissionais demandados pela
Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura - SUCON/ANTT.
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Os custos relacionados aos saldrios, beneficios e encargos trabalhistas foram estruturados com base nas Convengdes Coletivas de Trabalho conforme o
enquadramento sindical correspondente a cada perfil profissional, observando-se ainda as disposi¢cdes da IN SEGES/MGI n° 176/2024, quanto a
definicdo de custos unitarios minimos relevantes.

A fixacdo de parametros salariais superiores aos pisos genéricos de determinadas categorias decorre da necessidade de garantir profissionais qualificados
e compativeis com a complexidade técnica das atividades desenvolvidas pela SUCON, em consonancia com o entendimento consolidado do Tribunal de
Contas da Unido — TCU.

As atividades objeto da contratacdo envolvem apoio técnico especializado a estruturacdo, modelagem, andlise e acompanhamento de projetos de
concessdo de infraestrutura rodovidria e ferroviaria, exigindo profissionais com experiéncia, conhecimento técnico multidisciplinar e capacidade de
atuacdo em ambiente regulatério complexo.

Nesse contexto, a adogdo de saldrios compativeis com o mercado especializado busca reduzir riscos de elevada rotatividade, perda de conhecimento
institucional, descontinuidade operacional e prejuizos a qualidade técnica das anélises desenvolvidas no ambito da SUCON/ANTT.

Destaca-se que para o beneficio de Auxilio Creche utilizou-se, nos célculos, o valor fracionado de 8,2 para maior fidelidade ao percentual exigido por
lei, contudo na tabela acima, apresentou-se o nimero inteiro 8 para a demonstragdo do beneficio, sem causar prejuizo ao valor total estimado.

Ressalta-se que a pesquisa de precos realizada teve como finalidade estabelecer o valor estimado inicial da contratagdo, observando pardmetros objetivos
e aderentes ao mercado. Apoés a celebracdo do contrato, os mecanismos de reajuste e repactuagdo observardo as disposi¢Oes previstas na Lei n° 14.133
/2021, nas convengoes coletivas aplicaveis e demais instrumentos e normativos pertinentes, preservando-se o equilibrio econémico-financeiro contratual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente contratagdo ndo sera objeto de parcelamento, tendo em vista a inviabilidade técnica e econdémica da divisdo da solugao, nos termos dos arts.
40, §2°, e 47, Inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

Embora a regra geral das contratagdes publicas seja o parcelamento do objeto, tal medida somente deve ser adotada quando houver viabilidade técnica e
econdmica, sem prejuizo a eficiéncia da execugdo contratual e sem perda de economia de escala.

No caso da presente contratagdo, 0s servicos possuem natureza integrada, continua e interdependente, sendo destinados ao apoio técnico especializado as
atividades desenvolvidas pela SUCON/ANTT, especialmente no dmbito dos projetos de concessdo rodovidria e ferroviaria federais. Os postos de
trabalho previstos atuardo de forma articulada e complementar, compartilhando fluxos de trabalho, informagdes técnicas, metodologias, cronogramas e
rotinas operacionais, razao pela qual o eventual fracionamento da contratacdo poderia comprometer a padronizacdo das atividades; a integracdo das
equipes; a gestdo do conhecimento; a continuidade dos servigos; e a eficiéncia operacional da Superintendéncia. A fragmentacao dos postos em contratos
distintos romperia a sinergia operacional, gerando relatdrios desconexos e fragilizando a consisténcia das modelagens regulatéria.

Além disso, a divisdo do objeto em multiplos contratos resultaria em aumento significativo dos custos administrativos relacionados a gestdo e
fiscalizacdo contratual, incluindo acompanhamento de execucdo, controle de frequéncia, gestdo de prepostos, procedimentos de repactuacdo,
pagamentos, aditivos e aplicacdo de sangdes.

A contratagdo centralizada em lote finico proporciona maior eficiéncia administrativa e operacional, permitindo:
® gestdo unificada da equipe;
® padronizagdo dos procedimentos;
® melhor coordenacdo das atividades;
® reducdo de custos indiretos de gestdo contratual; e
® maior controle da execucdo pela Administracao.

Portanto, restou demonstrado que a adjudicagdo por preco global do lote multidisciplinar é a tinica solucdo capaz de preservar a integridade técnica dos
projetos, mitigar os riscos de descontinuidade do pipeline governamental e assegurar a eficiéncia administrativa exigida pelo Ministério dos Transportes,
assegurando maior economicidade e adequada execucao dos servicos pretendidos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Ndo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias a viabilidade da presente contratagdo.

A contratacdo possui objeto especifico voltado ao apoio técnico especializado as atividades da SUCON, ndo havendo sobreposicdo relevante com outros
contratos da ANTT.
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Registra-se a existéncia do Contrato n° 048/2021 (Processo n° 50500.118935/2021-11), atualmente vigente no ambito da SUCON, o qual sera substituido
pela presente contratacdo ap6s a conclusao da licitagdo e assinatura do novo ajuste, sem coexisténcia de objetos.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada as competéncias regimentais da Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura - SUCON, contribuindo
diretamente para a execucdo das atividades relacionadas a estruturagdo, gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos de concessdo de
infraestrutura rodovidria e ferroviaria no ambito federal.

A solugdo proposta guarda consonancia com o Plano Estratégico da ANTT, especialmente no que se refere aos objetivos institucionais relacionados a
ampliacdo da eficiéncia regulatéria, ao fortalecimento da governanga das concessdes de infraestrutura e ao aprimoramento da capacidade operacional da
Agéncia para acompanhamento dos contratos de concessdo.

A contratacdo também se mostra aderente ao Plano de Gestdo Anual - PGA da ANTT, considerando o aumento das demandas técnicas relacionadas aos
projetos de concessdo e reestruturacdao contratual conduzidos pela SUCON.

No ambito do planejamento das contratacdes, a demanda encontra-se prevista no Plano de Contratacées Anual 2026, aprovado pela Deliberagdo n°
163, de 19 de maio de 2025, e posteriormente atualizado pela Portaria DG n° 128, de 11 de junho de 2026, na qual a contratacdo consta do item 2.2 da
secdo "Substituicdes".

Adicionalmente, a solucdo estd alinhada as diretrizes de racionalizacdo administrativa e eficiéncia operacional previstas no Plano Diretor de Logistica
Sustentdvel - PLS da ANTT, especialmente em razdo da previsdo de execucdo parcial das atividades em regime hibrido, reduzindo impactos
relacionados ao consumo de energia elétrica, materiais de expediente e utilizacdo de espaco fisico institucional.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A presente contratacdo tem como objetivo assegurar apoio técnico especializado as atividades desenvolvidas pela SUCON, contribuindo para o aumento
da capacidade operacional da unidade e para a melhoria da eficiéncia na condugdo dos processos relacionados as concessdes rodoviérias e ferroviarias
federais.

Com a execucdo contratual, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

® recomposicdo e ampliacdo da forca de trabalho de apoio da SUCON, atendendo ao aumento das demandas institucionais e superando as
redugdes quantitativas ocorridas no contrato vigente em razdo de contingenciamentos orcamentarios anteriores;

® melhoria da qualidade, celeridade, tempestividade e rigor técnico nas analises operacionais, econdmico-financeiras e de engenharia relacionadas
aos projetos de infraestrutura concedida;

® fortalecimento da capacidade de acompanhamento, fiscalizacdo e gestdo dos contratos de concessdo e dos processos de estruturagdo e
reestruturagdo contratual;

® major continuidade administrativa e reducdo de impactos decorrentes da grande rotatividade de profissionais, mediante contratacdo de equipe
multidisciplinar dedicada e altamente qualificada;

® otimizagdo da utilizagdo do corpo funcional da ANTT, permitindo que os servidores efetivos concentrem sua atuacdo em atividades estratégicas,
regulatorias e decisorias e de fiscalizagdo estatal; e

® incremento da eficiéncia operacional da unidade, com padronizacdo dos fluxos de trabalho de engenharia, acompanhamento processual e suporte
técnico-administrativo as demandas institucionais;

Os resultados pretendidos estdo alinhados aos principios da eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico, visando assegurar suporte
adequado as competéncias institucionais da SUCON e a consecucdo das politicas puiblicas relacionadas a infraestrutura de transportes terrestres.
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13. Providencias a serem Adotadas

Ndo foram identificadas providéncias prévias de adequagdo (ambiental, de infraestrutura, tecnolégica ou de capacitacdo técnica) adicionais a serem
adotadas pela Administragdo antes da realizacdo do processo licitatério.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A presente contratacdo caracteriza-se como prestacdo de servicos intelectuais e de apoio técnico, gerando impactos ambientais indiretos de baixa
magnitude, associados principalmente ao consumo de insumos administrativos e utilizagdo de equipamentos nas instalagdes do érgdo.

Entre os principais impactos ambientais identificados, destacam-se:
® consumo de papel e materiais de escritério;
® geracdo de residuos sélidos comuns e reciclaveis;
® consumo de energia elétrica e recursos hidricos decorrentes do uso da infraestrutura fisica e de equipamentos de informatica; e
® emissdo indireta de poluentes relacionada ao deslocamento dirio dos profissionais alocados e as viagens a servigo para vistorias técnicas.

Como medidas de mitigacdo e préticas de sustentabilidade (critérios ambientais, sociais e de governanca - ESG), deverdo ser observadas as seguintes
diretrizes durante a execugdo contratual:

® obrigatoriedade do uso prioritario de documentos e processos em formato eletronico (Sistema SEI/ANTT), vedando impressdes desnecessarias;
® utilizacdo racional e sustentavel de materiais de consumo e equipamentos eletronicos;

® observancia das préticas de coleta seletiva e descarte adequado de residuos adotadas nas dependéncias da ANTT;

® incentivo ao uso consciente de dgua e energia elétrica;

® adogdo parcial do regime hibrido de trabalho, reduzindo deslocamentos e contribuindo para diminui¢do indireta da emissdo de poluentes e do
consumo de recursos fisicos da institui¢do; e

® priorizacdo de meios de transporte com menor emissao de carbono nas rotas de vistoria local e reunides, sempre que tecnicamente viavel.

As medidas propostas estdo estritamente alinhadas ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) da ANTT e ao art. 5° da Lei n° 14.133/2021, que
estabelece o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio e diretriz das licita¢cdes ptblicas.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base nos elementos técnicos, operacionais e economicos reunidos e analisados neste Estudo Técnico Preliminar, restou plenamente demonstrado
que a contratagdo é necessaria, adequada e imprescindivel para o atendimento das demandas da Superintendéncia de Concessdo da Infraestrutura —
SUCON/ANTT, sobretudo diante do aumento expressivo da carteira de projetos de concessdao e da necessidade de recomposicdo da capacidade
operacional da unidade.

A solucdo proposta mostra-se técnica, operacional e economicamente viavel, respaldada pela existéncia de mercado fornecedor amplo e competitivo,
pela experiéncia consolidada da Agéncia na gestdo de contratos similares de apoio técnico especializado e pela imprescindivel necessidade de
continuidade das atividades atualmente desempenhadas no ambito do Contrato n° 048/2021.
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Além disso, a contratacdo pretendida possibilitard maior eficiéncia operacional, apoio técnico especializado e continuidade das atividades essenciais

desenvolvidas pela SUCON, garantindo o suporte multidisciplinar indispensavel as entregas estratégicas do Ministério dos Transportes, em
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse ptblico previstos na Lei n® 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JULIANA DOS SANTOS LIMA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/09/2026 as 12:28:50.

PAULO HENRIQUE DA SILVA COSTA
Equipe de apoio
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ANEXO | - QUADRO DE PERFIS, REQUISITOS, E ATRIBUIGOES POR POSTO DE TRABALHO

Item 1: COORDENADOR GERAL

CBO 2142-05
CCT SINAENCO-SENGE (DF000001/2026)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior com formagao em Engenharia (qualquer especializagao) devidamente reconhecida pelo MEC -
Experiéncia profissional comprovada = 10 (dez) anos em atividades de gestao de contratos, gestao de equipes, rotina administrativa,
gestao publica, em atividades relacionadas a outorgas de rodovias e ferrovias ou em atividades assemelhadas aquelas
compreendidas nas atribuicdes do respectivo posto de trabalho.

Atribuicoes:

¢ Coordenacao Geral e Operacional do Contrato: Gestao administrativa da equipe terceirizada, distribuicao de metas e controle de
prazos das entregas;

¢ Coordenacao Geral Técnica de Projetos estratégicos: Apoio aos Coordenadores Técnicos e gestao dos projetos de infraestrutura na
garantia da aderéncia aos EVTEASs e analises técnicas aos padrdes normativos da ANTT e diretrizes do TCU;

¢ Garantia da Qualidade e Conformidade Contratual: Assegurar a aderéncia da execugao contratual aos termos do Edital/TR;

« Interface Institucional (Preposto): Atuagcao como representante formal e canal de interlocucao administrativa da Contratada perante
a fiscalizacdo da ANTT.

Principais atividades:

¢ Planejar, distribuir e balancear o fluxo de demandas técnicas da SUCON entre os profissionais (Sénior, Pleno e Junior), monitorando
a capacidade operacional e o cronograma de entregas. ® Supervisionar as rotinas de pessoal da equipe alocada (assiduidade,
pontualidade, escalas e controle de jornada), providenciando substituicdes em caso de desocupacgao de postos. ® Realizar o controle
de qualidade técnico e formal (revisdo amostral) das minutas de relatérios, memorias de célculo, notas técnicas e pareceres
regulatorios elaborados pela equipe antes da submissao a ANTT. ¢ Elaborar e assinar os Relatérios Mensais de Execucao de Servigos,
mapas de frequéncia e documentos comprobatdrios para fins de medigado, faturamento e liquidagao contratual. ¢ Mediar conflitos
atuando como lideran¢a imediata da equipe da contratada, resolvendo gargalos operacionais e organizando fluxos internos de
comunicacao. * Controlar cronogramas e monitorar prazos internos acordados com a ANTT; ¢ Participar de reunides periédicas de
alinhamento com os gestores e fiscais da ANTT para reportar o andamento das atividades e implementar planos de contingéncia
contra descontinuidade de projetos. ® Consolidacdo de painéis gerenciais e relatérios sobre o andamento fisico da execugao da
carteira estruturada pela equipe técnica alocada na SUCON. ¢ Sanear imediatamente apontamentos de falhas operacionais,
inconformidades ou necessidade de correcdes indicadas pela fiscalizagdo do contrato. ¢ Prestar suporte técnico de alta
complexidade orientando as analises realizadas pelos demais colaboradores do contrato.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

¢ Redacao Oficial;

* Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft;

* Familiaridade com as ferramentas técnicas utilizadas pela equipe (softwares de projetos, engenharia de trafego e custos publicos,
como AutoCAD/Civil 3D, HDM-4, Compor, @Risk, Crystal Ball, etc.), em nivel de supervisao analitica;

¢ Conhecimento do arcabougo legal, regulatério e normativo aplicavel ao setor de infraestrutura de transportes terrestres (rodoviarios
e ferrovidrios) e desestatizagdes no Brasil;

* Capacidade de anélise critica multidisciplinar de estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental (EVTEA), planos de
exploracao (PER), matrizes de risco e modelagens econémico-financeiras.

Comportamento pessoal desejavel :

Lideranca assertiva, comunicacao clara e objetiva (escrita e verbal), proatividade, equilibrio emocional e resiliéncia na gestao de
crises, habilidade de negociacao e foco em resultados institucionais.




Item 2 : ENGENHEIRO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA SENIOR

CBO 2142-05
CCT SINAENCO-SENGE (DF000001/2026)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior com formagao em Engenharia (qualquer especializagcdo) devidamente reconhecida pelo MEC -
Experiéncia Profissional = 6 (seis) anos nas areas relacionadas as outorgas de infraestrutura.

Atribuicoes:
* Analise Técnica Especializada: Subsidiar a consolidacao de estudos de viabilidade (EVTEA), projetos de engenharia e modelagens de
transportes terrestres rodoviarios e ferroviarios.
* Avaliacao de Desempenho e Riscos: Avaliar o nivel de servigo das concessdes, propor aprimoramentos contratuais e elaborar
matrizes de risco para projetos da carteira de concessoes federal.
¢ Instrucao Processual: Elaborar subsidios técnicos de alta complexidade para respostas a consultas publicas, audiéncias publicas e
diligéncias de 6rgaos de controle.

Principais atividades:

¢ Analisar Estudos de Viabilidade Técnica, Econdmica e Ambiental (EVTEA) de rodovias e ferrovias, avaliando premissas de
engenharia, especificacoes técnicas, parametros de desempenho e investimentos (CAPEX/OPEX). Subsidiar o exame de estudos de
analise de demanda, projecoes de trafego rodoviario e volumes de transporte ferroviario de cargas.» Realizar simulagdes
macroscopicas de trafego e planejamento de transportes utilizando softwares especificos do setor, avaliando rotas de fuga e
elasticidade-preco.® Construir, monitorar e atualizar indicadores de desempenho de projetos, planos de atividades setoriais e
matrizes de risco regulatorio.e Identificar pontos criticos, desconformidades ou riscos nos estudos operacionais de infraestrutura,
consolidando os apontamentos em relatérios de melhorias.e Desenvolver planilhas eletrénicas complexas, memoarias de calculo,
notas técnicas e minutas de relatérios para instrugao de processos regulatérios.e Minutar documentos oficiais, pareceres técnicos
preliminares, propostas de resolucdes, portarias e instrumentos normativos correlatos. Analisar e classificar as contribuigoes
recebidas em processos de participacao social (audiéncias e consultas publicas), propondo o tratamento técnico adequado.e Avaliar
a execugao de contratos de concessao vigentes e propor melhorias técnicas e operacionais para futuros aditivos, otimizagoes ou
relicitacoes.® Planejar e executar suas rotinas de trabalho de forma alinhada as metas contratuais, emitindo relatérios periodicos de
atividades para a Coordenagao Geral.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

* Redacao Oficial;

¢ Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft (Enfase em excel avangado), operagao dos sistemas e programas
relacionados aos estudos dos projetos de infraestrutura (AutoCAD/Civil 3D, HDM-4, Arena/RTC, Compor, @Risk, Crystal Ball, etc.);

¢ Conhecimento do arcabougo legal e normativo do setor de infraestrutura rodoviario/ferroviario brasileiro;

¢ Conhecimento aprofundado sobre projecédo de demandas (modelos de elasticidade e modelo de 4 etapas);

* Conhecimento elevado no dmbito das concessodes de infraestrutura rodovidria e ferroviaria e aos conceitos de regulacao aplicaveis
as mais diversas disciplinas (estudos preliminares, processo de participagcao social, submissao e atendimento aos 6rgaos de
controle, instrucdo de processo de licitacao e elaboracao de edital, Programas de Exploracao - PER, contratos, ritos de leilao de
infraestrutura, analise de condicionantes e homologagao de concessionaria, etc.) ;

¢ Conhecimento elevado sobre licenciamento ambiental de grandes obras, mitigacdo de passivos e gerenciamento de riscos
ambientais ou interferéncias (indigenas, quilombolas, arqueolégicas);

* Conhecimento elevado sobre estudos de viabilidade (geometria, terraplanagem, drenagem e superestrutura), estudos de trafego,
projecao de demandas, dimensionamento de intervencdes de pavimento, (manutengdo, recuperacdo, conservagao), conceitos
operacionais de rodovias e ferrovias, parametros de desempenho para infraestrutura, orcamentos de projetos de infraestrutura (PQP,
CCU, BDI, REIDI, SICRO, SICFER, SINAPI, CAPEX, OPEX, Despesas, impostos, VPL, etc.), solugdes e diretrizes sobre plano de
sustentabilidade;

* Conhecimento em estruturas de Fluxo de Caixa Descontado (FCD), calculo de Taxa Interna de Retorno (TIR) e WACC aplicados a
contratos de concessao.

Comportamento pessoal desejavel :

Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, relacionamento interpessoal harmonico, excelente gestao do tempo,
pensamento critico rigoroso, capacidade de julgamento técnico fundamentado, integridade, ética e estrita discricao com dados
sigilosos da Administracao.




Item 3 : ENGENHEIRO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA PLENO

CBO 2142-05
CCT SINAENCO-SENGE (DF000001/2026)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior com formagao em Engenharia (qualquer especializagdo) devidamente reconhecida pelo MEC -
Experiéncia Profissional = 3 (trés) anos nas areas relacionadas as outorgas de infraestrutura.

Atribuicoes:

» Suporte a Analise Técnica: Auxiliar no exame detalhado de estudos de viabilidade (EVTEA), projetos de engenharia e modelagens
setoriais da SUCON.

* Acompanhamento Operacional: Subsidiar a elaboracéo de indicadores de desempenho, mapeamento de processos técnicos e
atualizacdo de matrizes de risco.

¢ Instrugdo Documental: Desenvolver memorias de calculo, planilhas orgamentéarias e minutas de relatérios técnicos para a instrugcdo
de processos administrativos.

Principais atividades:

¢ Avaliar os Estudos de Viabilidade Técnica, Econdmica e Ambiental (EVTEA) rodoviarios e ferroviarios, conferindo premissas de
capacidade, melhorias propostas e investimentos indicados.e Subsidiar a elaboragao de especificagdes técnicas, parametros de
desempenho e verificagao de custos e orcamentos de projetos.e Colaborar na construcao, alimentacdo e monitoramento de
indicadores de desempenho, planos de atividades e matrizes de risco dos projetos.e Auxiliar na execugao de simulagoes de trafego,
modelagens de transporte e andlise de dados de demanda, rotas de fuga e elasticidade-preco.e Participar da analise do nivel de
servigo de trechos rodovidrios e ferroviarios, identificando pontos de aprimoramento ou riscos para os estudos operacionais.®
Estruturar planilhas eletronicas, relatérios técnicos, memdrias de calculo e relatérios de melhorias operacionais acerca das analises
processuais.e Redigir minutas de documentos administrativos e técnicos de complexidade média, tais como Oficios, Relatérios,
Portarias e propostas de Resolugdes.® Compilar e analisar tecnicamente as contribuigcdes recebidas em processos de participagao
social (audiéncias e consultas publicas), propondo encaminhamentos em prol da qualidade dos estudos.e Executar suas rotinas de
trabalho conforme o cronograma da coordenacao e elaborar relatérios periédicos das atividades desempenhadas.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

* Redacao Oficial;

¢ Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft;

* Operacao dos sistemas e programas relacionados aos estudos dos projetos de infraestrutura, tais como: AutoCAD/Civil 3D, HDM-4,
Arena/RTC, Compor, etc;

¢ Conhecimento intermediario no ambito das concessoes de infraestrutura rodoviaria e ferrovidria e nos conceitos de regulacao
aplicaveis as mais diversas disciplinas (estudos preliminares, processo de participagao social, submissao e atendimento aos 6rgaos
de controle, instrugao de processo de licitagao e elaboragao de edital, Programas de Exploragao - PER, contratos, ritos de leilao de
infraestrutura, analise de condicionantes e homologagao de concessionaria, etc);

¢ Conhecimento intermediario sobre estudos de viabilidade (geometria, terraplanagem, drenagem e superestrutura), estudos de
trafego, projecao de demandas, dimensionamento de intervencdes de pavimento (manutengao, recuperagao, conservacao),
conceitos operacionais de rodovias e ferrovias, parametros de desempenho para infraestrutura, orcamentos de projetos de
infraestrutura (PQP, CCU, BDI, REIDI, SICRO, SICFER, SINAPI, CAPEX, OPEX, Despesas, impostos, VPL, etc.), licenciamento, riscos
ambientais, e solugdes sustentaveis.

Comportamento pessoal desejavel :

Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, facilidade de comunicagao, relacionamento interpessoal harmonico, boa gestao
do tempo, pensamento critico focado em resolugao de problemas, integridade, ética e estrita discrigao com dados sigilosos da
Administragao.




Item 4 : ENGENHEIRO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA JUNIOR

CBO 2142-05
CCT SINAENCO-SENGE (DF000001/2026)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior com Formagao em Engenharia (qualquer especializagao) devidamente reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes:

 Suporte Técnico Preliminar: Auxiliar na triagem, organizacao e conferéncia dos dados dos estudos de viabilidade (EVTEA) e projetos
de engenharia de infraestrutura de transportes rodoviarios e ferroviarios.

* Apoio Operacional: Prestar apoio operacional da produ¢@o de minutas diversas, suporte na alimentacdo de bancos de dados,
planilhas de controle, andlise preliminar das contribuicdes de processos de participacao social, cronograma de indicadores de
desempenho da carteira, etc.

¢ Instrucao Processual: Auxiliar no desenvolvimento de minutas e relatérios técnicos para a instrugao de processos regulatorios.

Principais atividades:

¢ Auxiliar na conferéncia preliminar e na consisténcia de dados técnicos contidos em Estudos de Viabilidade (EVTEA) de rodovias e
ferrovias.® Alimentar e atualizar planilhas eletronicas de controle, sistemas internos, painéis gerenciais e bancos de dados sobre a
execucao fisica dos projetos.e Prestar suporte técnico na organizacao e formatagao de relatérios de engenharia, notas técnicas,
memorias de calculo e relatérios de atividades.® Apoiar a elaboragdo de minutas de documentos administrativos de menor
complexidade. ¢ Auxiliar na triagem, tabulacao e classificacao inicial das contribuicdes recebidas em processos de participacao
social (consultas e audiéncias publicas).e Prestar apoio operacional no processamento de informacdes cartograficas ou cadastrais
basicas utilizando ferramentas de engenharia.® Executar rotinas de trabalho internas da area de engenharia conforme diretrizes da
Coordenagao Geral e emitir relatérios de suas atividades.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

¢ Redacao Oficial;

* Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft;

¢ Operagao basica ou intermediaria de softwares de desenho e engenharia (AutoCAD/Civil 3D);

¢ Conhecimento basico sobre outros sistemas e programas aplicados a projetos de infraestrutura de transportes;

¢ Conhecimento basico sobre o funcionamento geral de concessoes de infraestrutura rodoviaria e ferroviaria, além de conceitos
elementares de regulacdo de transportes terrestres;

* Nocdes basicas sobre disciplinas académicas de engenharia de transportes (geometria, pavimentagao, custos e conceitos iniciais
de orcamentagao publica).

Comportamento pessoal desejavel :

Trabalho em equipe, proatividade, forte desejo de aprendizado, engajamento, relacionamento interpessoal harménico, disciplina no
cumprimento de prazos, organizacao, atencao a detalhes, integridade e estrita discricdo com dados sigilosos da Administragao.




Item 5: COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS

CBO 4101-05
CCT SEAC-SINDISERVICOS (DF000042/2025)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior em qualquer area de formagao devidamente reconhecida pelo MEC- Experiéncia profissional
comprovada = 8 (oito) anos em atividades relacionadas a projetos de infraestrutura rodoviaria ou ferroviaria, ou coordenagao de
equipes técnicas multidisciplinares, ou coordenacao de projetos regulatdrios (analises juridica, técnica ou financeira) no setor de
concessoes, ou em atividades assemelhadas aquelas compreendidas nas atribui¢cdes do respectivo posto de trabalho.

Atribuicoes:

* Coordenacao Técnica Multidisciplinar: Supervisionar a organizacao e a qualidade formal das entregas administrativas e regulatérias
da equipe alocada;

¢ Garantia de Padrdes Formais: Orientar tecnicamente a equipe na aplicagao do arcabougo normativo da ANTT e na aderéncia as
diretrizes emanadas pelo TCU;

* Arquitetura e Governanca: Subsidiar a interlocugao nos projetos de arquiteturas de sistemas complexos e gerenciar a governancga de
dados da infraestrutura regulada;

¢ Articulacao Interna: Prestar apoio direto ao Coordenador Geral na consolidagao de relatérios complexos e na gestao das demandas
da SUCON.

Principais atividades:

¢ Coordenar o fluxo administrativo de triagem e instru¢cao documental entre os assistentes, garantindo o cumprimento dos prazos e
metas contratuais; ¢ Realizar o controle de qualidade e a revisao final de minutas de pareceres, relatérios de contribui¢des de
audiéncias publicas e notas técnicas; ¢ Prestar suporte de supervisao administrativa aos colaboradores em analises de alta
complexidade que envolvam interface entre engenharia, direito e finangas; ¢ Participar de reunides técnicas e operacionais com a
fiscalizagao da ANTT para alinhamento de fluxos de trabalho e diretrizes regulatdrias; ¢ Elaborar relatérios gerenciais consolidados
sobre 0 andamento e o cumprimento das rotinas administrativas e dos cronogramas dos projetos sob sua supervisao.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

* Redacao Oficial;

* Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft (Excel avangado);

* Conhecimento dos sistemas e programas de controle e acompanhamento de projetos e ferramentas de apoio a gestao (BI, Project,
Bizagi, Miro) ;

¢ Conhecimento avangado do arcabougo legal e normativo do setor de infraestrutura rodoviario/ferrovidrio federal;

* \/isdo sistémica e integrada das rotinas administrativas de suporte aos Estudos de Viabilidade (EVTEA), matrizes de risco,
modelagem econdmico-financeira e processos de participagao social;

¢ Dominio dos ritos processuais administrativos e de controle de 6rgdos federais (ANTT, TCU e Ministérios).

Comportamento pessoal desejavel :

Lideranca, proatividade, boa comunicacao, equilibrio emocional, engajamento, relacionamento interpessoal, visao estratégica e de
negociacao, integridade e trabalho em equipe.




Item 6: ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA SENIOR

CBO 4110-10
CCT SEAC-SINDISERVICOS (DF000042/2025)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior em qualquer drea de formagao devidamente reconhecida pelo MEC - Experiéncia Profissional = 6 (seis)
anos nas areas de infraestrutura, juridica, financeira, ou em atividades assemelhadas aquelas compreendidas nas atribuigoes do
respectivo posto de trabalho.

Atribuicoes:

¢ Apoio na analise Multidisciplinar Especializada: Apoio na emissao de relatdrios analiticos de alta complexidade sobre aspectos
regulatérios, contratuais, juridicos e financeiros de projetos de concessao;

* Apoio no aprimoramento Contratual e Riscos: Apoio na avaliacao do equilibrio econémico-financeiro, matrizes de risco e na
proposi¢ao de melhorias técnicas para termos aditivos e relicitagdes;

¢ Instrugcao Processual de Alta Complexidade: Apoio na elaboragdo de minutas de subsidios técnicos detalhados para atendimento a
diligéncias de érgaos de controle e processos de participagao social.

Principais atividades:

¢ Apoiar na analise de relatérios de viabilidade (EVTEA) sob as dticas juridica, regulatéria e econdmico-financeira de alta
complexidade;® Suporte a elaboragao de minutas de Notas Técnicas, Pareceres Preliminares, Resolugdes e Portarias regulatérias no
ambito juridico e econdmico;e Suporte a analise de recursos administrativos, contestagdes juridicas e construir propostas de
manifestacao técnica sobre proposicdes legislativas do setor;e Avaliar demonstrativos contdbeis, balangos e indicadores financeiros
das concessdes vigentes ou em processo de licitagdo;® Analisar e classificar as contribui¢des recebidas em audiéncias e consultas
publicas, propondo o tratamento técnico e legal adequado;  Organizar subsidios de melhorias para a modernizagdo de concessoes
usando Sandbox tecnolégico, fiscalizagao inteligente e verificagao independente, ¢ Prestar subsidios a SUCON com anélises criticas
garantindo que a infraestrutura de Tecnologia da Informagao esteja alinhada as politicas publicas, ® Planejar e executar suas rotinas
de trabalho alinhado as metas contratuais, emitindo relatérios de atividades.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

* Redacao Oficial;

* Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft (Excel avangado);

* Dominio do arcabougo legal e normativo do setor de infraestrutura rodovidrio/ferroviario federal;

¢ Conhecimento elevado de Direito Administrativo, Direito Regulatério, Contabilidade publica/societéria, Defesa da Concorréncia,
Economia e Finangas empresariais;

* Conhecimento amplo sobre o funcionamento e ritos das comissodes de outorga e processos de licitagdes de concessoes federais.

Comportamento pessoal desejavel :

Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, relacionamento interpessoal harmonico, excelente gestdo do tempo,
pensamento critico rigoroso, capacidade de julgamento técnico fundamentado, integridade, ética e estrita discricdo com dados
sigilosos da Administracao.




Item 7: ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA PLENO

CBO 4110-10
CCT SEAC-SINDISERVICOS (DF000042/2025)
Requisitos minimos:

Profissional de Nivel Superior em qualquer area de formagao devidamente reconhecida pelo MEC - Experiéncia Profissional = 3 (trés)
anos nas areas de infraestrutura, juridica, financeira, ou em atividades assemelhadas aquelas compreendidas nas atribuigdes do
respectivo posto de trabalho.

Atribuicoes:

¢ Suporte a Andlise Multidisciplinar: Auxiliar no exame detalhado de processos regulatdrios, minutas contratuais e relatérios
financeiros da carteira de projetos;

¢ Apoio no acompanhamento de Indicadores: Subsidiar a estruturagao de painéis de desempenho, mapeamento de fluxos internos e
alimentacao de matrizes de risco;

¢ Instrucao Documental de Complexidade Média: Apoiar o desenvolvimento de relatérios técnicos preliminares, planilhas de controle
e pecas de instrugcao processual administrativa.

Principais atividades:

* Apoiar as analises técnicas de nivel intermediario em processos de outorga, verificando a conformidade legal e documental dos
estudos;* Apoiar na elaboracdo de minutas de Oficios, Relatérios Técnicos e despachos administrativos de complexidade média;e
Auxiliar na andlise preliminar de recursos juridicos, normas regulatérias e na compilagdo de dados sobre proposicdes legislativas do
setor;e Compilar dados de demonstrativos contabeis e calcular indicadores financeiros basicos para subsidiar as analises
econdmicas;e Tabular, organizar e analisar tecnicamente as contribuicdes coletadas em processos de participacao social (consultas
publicas);® Prestar suporte na proposicado de redesenho de processos internos da SUCON (BPM), garantindo maior eficiéncia na
concessao rodovidria e ferrovidria, * Prestar suporte na tradugao das necessidades de negdcio em requisitos técnicos para novos
softwares e sistemas de fiscalizacao, ¢ Executar suas rotinas de trabalho conforme cronograma estabelecido pela coordenagao,
emitindo relatorios periddicos de suas atividades.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

¢ Redacao Oficial;

¢ Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft;

* Conhecimento do arcabouco legal e normativo do setor de transportes terrestres;

¢ Conhecimento intermedidrio de Direito Administrativo, Direito Regulatério, Contabilidade, Defesa da Concorréncia, Economia e
nogoes de Finangas;

* Compreensao dos ritos e fluxos processuais das comissdes de outorga de infraestrutura.

Comportamento pessoal desejavel :

Trabalho em equipe, elevado senso de proatividade, facilidade de comunicacao, relacionamento interpessoal harménico, boa gestao
do tempo, pensamento critico focado em resolugdo de problemas, integridade, ética e estrita discricdo com dados sigilosos da
Administragao.




Item 8: ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA JUNIOR

CBO 4110-10
CCT SEAC-SINDISERVICOS (DF000042/2025)
Requisitos minimos:

Profissional de nivel superior em qualquer area de formacao devidamente reconhecida pelo MEC.
Atribuicoes:

* Triagem e Organizacao Documental: Auxiliar na triagem, conferéncia e consisténcia preliminar de dados e documentos dos
processos regulatorios da SUCON;

* Apoio Operacional e Cadastral Basico: Apoiar na alimentacao de sistemas gerenciais, bancos de dados e planilhas eletronicas de
controle fisico da carteira de projetos;

* Suporte Basico na Instrucao Processual: Apoiar a producao de minutas administrativas de menor complexidade e na formatacao e
organizagao de relatorios técnicos.

Principais atividades:

¢ Apoiar na conferéncia basica de dados textuais e numéricos contidos nos processos e Estudos de Viabilidade (EVTEA);® Apoiar na
elaboracao de minutas de documentos administrativos padronizados (Oficios simples, Memorandos, capas de processos e
despachos de mero expediente);e Prestar suporte operacional na triagem, tabulagao e classificagao inicial das contribuicoes
recebidas em audiéncias e consultas publicas;® Prestar suporte na alimentagao e atualizacado de planilhas de controle de prazos
internos e relatorios de andamento da carteira de projetos da SUCON;e Prestar apoio logistico e operacional na organizacao de
reunides técnicas e arquivos digitais das comissdes de outorga;e Prestar suporte no acompanhamento do funcionamento dos
sistemas de infraestrutura de Tl e ferramentas de monitoramento de rodovias/ferrovias utilizadas na area; ® Prestar apoio na execucao
de melhorias em processos operacionais ja mapeados pelos setores de regulagao, ® Executar rotinas internas conforme diretrizes da
Coordenacao Técnica e emitir relatdrios de suas atividades.

Habilidades Técnicas e Conhecimentos:

¢ Redacao Oficial;

¢ Operacao do pacote Office e demais aplicativos da Microsoft;

* Nocodes basicas sobre o funcionamento de concessoes de infraestrutura de transportes terrestres;
* Nocdes basicas de Direito Administrativo, Processos Regulatdrios, Contabilidade e Economia;

* Boa capacidade de organizacao de dados e arquivos digitais.

Comportamento pessoal desejavel :

Trabalho em equipe, proatividade, forte desejo de aprendizado, engajamento, relacionamento interpessoal harmonico, disciplina no
cumprimento de prazos, organizacao, atencao a detalhes, integridade e estrita discricdo com dados sigilosos da Administragao.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000001/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2026

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR080130/2025
NUMERO DO PROCESSO: 19964.215310/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 27/12/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). EDUARDO STAHLHOEFER,;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais Liberais dos
Engenheiros do Plano da Confederacéo Nacional dos Profissionais Liberais - CNPL nas empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva no Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF, exceto o
municipio de Limeira no Estado de S&o Paulo, e exceto a categoria econdmica da Engenharia

Consultiva no municipio de Novo Hamburgo no Estado do Rio Grande do Sul, com abrangéncia
territorial em DF, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES GERAIS

SALARIOS DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo ser-lhe-a garantido salério igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salérios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada ndo possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociagao entre as partes.



REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2024, assim considerados aqueles resultantes da aplicacdo integral dos indices de
reajuste salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2025, em 5,32% (cinco virgula trinta e dois
por cento).

Ficam preservados os aumentos salariais ocorridos no periodo de maio de 2024 a abril de 2025, a titulo
de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela
empresa associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apés a data base referida, o reajuste de que trata o caput desta clausula
devera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
respeitada a isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO (%)

MAIO 2024 5,32
JUNHO 2024 4,87
JULHO 2024 4,43
AGOSTO 2024 3,99

SETEMBRO 2024 3,54
OUTUBRO 2024 3,10
NOVEMBRO 2024 2,66
DEZEMBRO 2024 2,21

JANEIRO 2025 1,77
FEVEREIRO 2025 1,33
MARGO 2025 0,88
ABRIL 2025 0,44

As antecipacgdes salariais concedidas entre 01.05.2024 e 30.04.2025 poderdo ser compensadas.

As diferencas salariais resultantes da aplicacéo do indice de reajuste, bem como da atualizagéo dos pisos
salariais, poderéo ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses
subsequentes a assinatura desta convencao.

PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos 0s seguintes pisos salariais:

O Piso Salarial para os Engenheiros com mais de 02 (dois) anos da data de concessao da habilitacdo
profissional é de R$ 11.202,84 (onze mil, duzentos e dois reais e oitenta e quatro centavos) para uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

O Piso Salarial para os Gedélogos com mais de 02 (dois) anos da data de concesséo da habilitagédo
profissional é de R$ 10.302,00 (dez mil trezentos e dois reais), para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)



horas semanais de trabalho.A partir da revisdo desta CCT o piso dos gedlogos serdo equiparados aos dos
engenheiros.

Fica mantido o Piso Salarial para os Engenheiros em inicio de carreira, com até 02 (dois) anos da data da
concessao da habilitacao profissional, de R$ 7.907,33 (sete mil, novecentos e sete reais e trinta e trés
centavos) para uma jornada de 36 horas semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestacdo pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional.

Para os Geologos em inicio de carreira, com até 02 (dois) anos da data da concessao da habilitacéo
profissional, de R$ 7.623,00 (sete mil, seiscentos e vinte e trés reais) para uma jornada de 36 horas
semanais, acrescidas de 08 (oito) horas semanais, sem qualquer contraprestacao pecunidria, para
atividades de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo primeiro - O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro e o ge6logo contratado para
desempenhar jornada integral de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais
remunerando-se de forma proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria de 6 (seis), 4 (quatro)
ou 2 (duas) horas diérias.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES GERAIS

HORAS EXTRAS
As Horas Extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

A —50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de
segunda a sabado;

B — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hip6tese da prestacao de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
guando concedida folga compensatodria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no
caput, além do pagamento da jornada de folga.

Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando o valor de
salario do més de execucéo.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTACAO
Enquanto as empresas ndo possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados Auxilio Alimentacdo através de Vale Refeicdo, no valor de R$ 42,13 (quarenta e dois



reais e treze centavos), subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que nao
podera sofrer reducéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado a suas
operacdes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio Alimentacdo em
dinheiro.

O beneficio do Auxilio Alimentacdo pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do Auxilio Alimentacéo ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.
VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas, ainda, efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operacdes, ou facilidade dos empregados, 0 pagamento do

Vale Transporte em dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85,
regulamentada pelo Decreto n° 10.854, de 2021.

O pagamento do Vale Transporte feito ndo integrara o salario, por ser indispenséavel a prestacéo do servigo.
AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagard aos seus beneficiarios valor equivalente ao seu Ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisoérias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatérias.

O Auxilio Funeral ndo sera devido quando for mantida apdélice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo aos (as) seus (suas) empregados(as), sem distingdo de sexo, na vigéncia do
contrato de trabalho, a importancia de R$ 383,50 (trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos),
mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, mediante solicitagdo escrita e
entregue ao setor de Recursos Humanos da empresa associada ao Sinaenco/DF, devendo constar copia da
certiddo de nascimento ou setenca concessiva de adocao e recibo de pagamento da despesa com o
servico, pagamento este que fica condicionado & comprovacao dos gastos com internamento em creche ou
instituicdo analoga, de livre escolha do(a) empregado(a), admitindo-se, também, que esse custeio podera
ocorrer nos casos da contratacdo de profissional, pessoa fisica, que preste o servico de baba na residéncia
do(a) empregado(a), desde que esse vinculo empregaticio seja comprovado mediante a apresentacdo de
guia de pagamento mensal dos encargos do eSocial correspondente ao referido vinculo.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterdo Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontoldgica, a critério de cada empresa.

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos, 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que ndo desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa deverd efetuar a sua
rendncia ao beneficio, por escrito ou por e-mail, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto
nesta clausula.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES GERAIS

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente quitacdo das rescisdes contratuais nos prazos do art. 477 da
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a correcdo monetdria idéntica a prevista
na legislacéo vigente para atualizacao de débitos trabalhistas.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de empregado para a mesma funcéo anteriormente exercida ndo sera celebrado
contrato de experiéncia se o empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses de sua
demisséo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA SEXTA - CONDICOES GERAIS

BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestacao de servicos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares de empregados.

O Banco de Horas terd como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumularao durante o
periodo de 12 (doze) meses ou 01 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente, por

meio do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

O excedente as 32h no més devera ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convencao Coletiva; ou, se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuracao.

Poderéo as partes, empregado e empregador, se assim convier, hegociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para outro periodo de apuracdo. Se positivo, para que possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinéria; ou, em se tratando de saldo negativo,
para que seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Salvo as excecgOes previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensacao do sabado, objeto da duracdo semanal da jornada
de trabalho.



Ocorrendo rescisao contratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes, serdo remuneradas com o
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencao, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

DURAGCAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manter&o, sem reducéo dos salérios, jornada real de trabalho cuja duracdo sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.

Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas
associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominacéo de funcdo ou cargo que é desempenhado pelo
empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duracdo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderdo ser
compensadas com prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis, por meio da formacgéo do
Banco de Horas, na forma estabelecida nesta Convencéo.

DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 01 (um) ano do direito & aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, e comprovado esta condi¢do
junto a &rea de Recursos Humanos. Sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se d4 em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.
Esta garantia ndo prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes.

LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederao licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito a licenca maternidade,
fica estabelecido que em caso de adocao ou guarda judicial o periodo de gozo da licenca maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca.

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestagéo até 30 (trinta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsorio, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demissé&o e acordo entre empregados e a empresa,
sendo nesses dois uUltimos casos com assisténcia do SENGE/DF.

A garantia prevista no caput € extensiva as empregadas que adotem crianga com até 06 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data da adocao, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por
motivo de doenca, pelo prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.

Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta Convencao, exceto para 0s casos
de afastamento por cirurgia.



RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragfes significativas no cenario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas na
presente Convencao Coletivo e/ou alteracdo na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢des, de modo a restabelecer o equilibrio das relacées trabalhistas.

AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderéo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento do cénjuge, pais ou filhos;

b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irmaos ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econdmica;

c) 03 (trés) dias consecutivos em caso de nupcias;

d) 05 (cinco) dias corridos na semana em caso de nascimento de filho(a).
DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporc¢ao, os dias ou horas nao trabalhadas, respeitando a
politica de compensacéo praticada.

Disposicfes Gerais

Outras Disposigcdes

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES GERAIS

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Com fundamento nas decisoes da Assembleia GeraL Extraordinaria do SENGE/DF, realizadas em 19 de
setembro de 2025, os empregadores descontardo dos seus empregados Engenheiros e Geblogos a
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da
homologacao da presente Convencéo, a titulo de Contribuicdo Assistencial 2025. Quando se tratar de
empregados admitidos apés a homologacao desta Convencéo, o desconto ocorrerd no més seguinte ao da
contratacéo.

As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento, na forma estabelecida neste instrumento.

Imediatamente apdés o registro desta Convencao no Sistema Mediador as empresas deverdo informar aos
Engenheiros e Gedlogos sobre o desconto salarial que ira ocorrer, sendo que aqueles trabalhadores que
ndo concordarem com a contribuicdo deverdo se opor junto ao SENGE/DF, na forma estipulada nesta
convencao.

A presente cobranca da Contribuicdo Assistencial é legal e encontra respaldo no entendimento do STF no
julgamento do ARE 1018459 (Tema 935 da Repercusséo Geral), que caracteriza a constitucionalidade das
contribuicdes assistenciais desde que respeitado o direito de oposicao, e que serve de instrumento capaz
de recompor a autonomia financeira do sistema sindical sem ferir a liberdade sindical de associacao.



Os empregadores efetuardo o recolhimento dos valores descontados dos empregados até o dia 15 (quinze)
subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado resultara na incidéncia da multa
de 5% (cinco por cento) acrescida de juros legais.

A falta de recolhimento na forma prevista nesta clausula sera passivel de cobranca judicial. A ocorréncia de
desconto do salario do empregado sem o recolhimento do valor correspondente ao SENGE/DF sera
caracterizada como apropriacdo indébita.

O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2025 devera ser realizado por meio de boleto bancario a ser
solicitado no e-mail sengedf@sengedf.com.br ou no telefone (61) 98611-7893, ou, ainda, por meio de
deposito/transferéncia bancaria na conta corrente n° 602.649-8 do Banco BRB, na agéncia 059 (SRTVS),
ou por meio do PIX CNPJ n°® 00.412.403/0001-48.

Os empregadores remeterao ao Senge/DF até o ultimo dia util do més subsequente ao desconto, copia do
comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial 2025, acompanhada de relacdo nominal dos
empregados dos quais foi realizado o desconto, contendo nome, salario base, data de admisséo e o valor
do desconto de cada empregado.

Fica vedado as partes signatarias deste instrumento e aos empregadores a realizagao de atos,
campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribuicao, sob risco de sancdes legais e criminais.

DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cao ao desconto da Contribuicdo Assistencial 2025, a ser
exercido individualmente nos seguintes termos:

| — a oposicdo devera ser manifestada de forma individual e por escrito do proprio punho, em carta legivel,
assinada, contendo nome completo, CPF, cargo/funcéo e o nome da empresa empregadora, dirigida ao
SENGE/DF, com uma via a ser entregue pelo empregado a empresa empregadora, observando o seguinte:

a — A carta poderd ser entregue pessoalmente na sede do Senge/DF, localizada no EQS 102/103 Bloco A
sala 1-Térreo (atras do restaurante e bar Brasil), Centro Comercial S&o Francisco - Asa Sul, Brasilia-DF, as
segundas-feiras e quintas-feiras, no horario das 09h as 17h, até 15 (quinze) dias corridos, improrrogaveis,
contados a partir da data de assinatura (registro no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho) da
presente Convencao.

b — A carta podera ainda ser encaminhada ao SENGE DF por intermédio do e-mail
sengedf@sengedf.com.br

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO, de 30 de abril de 2025, e
previsto no artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 513, letra e, da
Consolidacao das Leis de Trabalho-CLT, o valor da contribuicdo, como tem ocorrido anualmente, é
determinado pela classe em que se enquadra a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela
abaixo:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

SINAENCO

CLASSE VALOR CAPITAL SOCIAL  VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
(R$) (R$)
A ACIMA DE 8.100.001,00 R$ 400,00



B DE 2.700.001,00 a 8.100.000,00 R$ 300,00

C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 R$ 200,00
D DE 100.001,00 a 900.000,00 R$ 100,00
E Até 100.000,00 R$ 60,00
F Empresas sem Empregados R$ 35,00

A contribuicdo devera ser paga por meio de boleto bancario de uma Unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convencéo. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.

Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado, a servico, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos R$ 1,30 (um real e trinta centavos).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do Piso Salario da Categoria, por
empregado, por infracdo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes da
presente Convencdo Coletiva, revertendo o respectivo pagamento em favor da parte prejudicada e ndo
podendo exceder o principal nos termos do art. 920 do Cédigo Civil.

RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionardo treinamento tecnoldgico para
os profissionais da area técnica, entendendo-se, como tal, a participacdo em cursos ministrados pelas
proprias empresas ou por terceiros, participacdo em semindrios, congressos técnicos ou eventos similares
de interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsfes anuais de
realizacdo de cursos, eventos, seminarios etc. incentivando a participacdo de seu corpo técnico.

As empresas incentivardo intercambio tecnolégico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidardo esfor¢os na criacdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovacao
tecnolégica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

PUBLICIDADE
As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SENGE/DF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados

formalmente para afixacdo, por meio do 6rgdo de pessoal da empresa.

ANOTACOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS



As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei 6.496, de 07/12/77, para 0s
projetos e estudos contratados, indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido
no projeto ou estudo. As empresas se comprometem, ainda, a fornecer no ato da rescisdo do contrato de
trabalho o Atestado de Capacidade Técnica — CAT dos trabalhos executados pelo profissional durante todo
o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio. As empresas e 0 SENGE/DF formardo, na medida da
conveniéncia, Comissao de Estudos em conjunto com o CREA para o esclarecimento de critérios e
acompanhamento desse assunto.

MUDANCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudancas de endereco das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudanca, bem como a efetuar comunicacéo prévia ao
sindicato.

JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao da
presente Convencgao.

EDUARDO STAHLHOEFER
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SENGE DF 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagao de
Servigos de Limpeza, Jardinagem, Manutengao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario,

Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagido de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS



As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econdmico, vigerdo de 1°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo Unico — As clausulas sociais serdo mantidas em 2026, sendo necessario apenas que 0s
Sindicatos Convenentes ajustem os indices econémicos e/ou aprimoramentos adicionais para o mesmo ano.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberacgao no Inquérito Civil n° 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do Trabalho
da 10? Regiao, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda de arvores
e arbustos, em vias publicas, no &mbito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participacdo do
SEAC/DF, sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO MiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.743,69 (mil setecentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2025 sao:

Adestrador RS 3.174,66
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de Cameras R$ 1.900,20
Agente de Higienizacdo de Banheiros R$ 1.743,69
Ajudante RS 1.743,69
Ajudante de Caminhdo RS 1.743,69
Ajudante de Cozinha RS 1.743,69
Ajudante Geral de Manutengao e Reparos R$ 1.743,69
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 2.256,76
Almoxarife RS 2.574,37
Arquivista R$ 4.591,18
Arrumadeira RS 1.743,69
Artife/Oficial de manutengdo R$ 2.574,37
Assistente Administrativo RS 2.574,38
Atendente R$ 1.802,16
Auxiliar Administrativo RS 1.802,16
Auxiliar Creche R$ 2.995,84
Auxiliar de Encarregado R$ 2.574,37
Auxiliar de Jardinagem RS 1.743,69
Auxiliar de Servigos Gerais RS 1.743,69
Bombeiro Hidraulico R$ 2.574,37
Borracheiro R$ 2.317,13
Cabineiro R$ 1.743,69

Camareiro R$ 1.743,69



Carpinteiro

Carregador de Moveis
Carregador/Estiva
Chaveiro

Chefe de Cozinha
Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza

Encarregado de Turma de Manuteng¢ao e Reparos

Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Garcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lider de Equipe

Lustrador de Moéveis
Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras

Montador de Divisorias
Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rogadeira Costal
Operador de Trator
Operador de Trator de Esteira
Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto

Piscineiro

Recepcionista

Salgadeira

RS 2.574,37
RS 1.743,69
RS 1.743,69
RS 1.868,11
R$ 3.517,07
RS 1.743,69
RS 1.743,69
RS 1.802,16
R$ 2.917,79
RS 2.574,37
RS 2.574,37
RS 3.383,50
RS 3.383,50
RS 3.383,50
R$ 4.220,33
RS 2.256,76
RS 1.781,82
RS$ 3.149,23
RS 1.743,69
RS 2.574,37
R$ 1.900,20
RS 2.574,37
RS 2.574,37
RS 2.067,36
R$ 2.574,36
RS 1.743,69
RS 1.743,69
R$ 2.600,00
RS 2.574,37
RS 3.196,38
R$ 2.231,17
RS 2.574,37
RS 2.574,37
RS 3.114,59
R$ 3.231,96
R$ 2.016,91
RS 1.743,69
RS 2.231,19
R$ 2.955,09
RS 1.743,69
R$ 1.973,73
RS 1.802,16
R$ 2.231,19
R$ 2.660,13
RS 2.574,37
RS 2.574,37
RS 2.574,37
R$ 2.660,13
RS 1.743,69
RS 2.574,37
RS 1.868,11



Serralheiro RS 2.574,37

Servente R$ 1.743,69
Supervisor R$ 3.383,52
Torneiro Mecanico R$ 2.802,05
Tratador de Animais R$ 3.174,69
Tratador de Equinos R$ 2.626,43
Vaqueiro RS 2.459,07
Vidraceiro R$ 2.256,76
Zelador R$ 1.900,20

Paragrafo Primeiro — A relagdo de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composigdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A fungao de Lider de Equipe s6 podera ser empregada para os contratos que possuam
até 15 (quinze) funcionarios, por turno.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,00% (sete
por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2024 até R$ 2.999,99 (dois mil novecentos e noventa
e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os salarios acima de R$ 3.000,00
(trés mil reais) vigentes em dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios, que compde este instrumento de trabalho para o ano
de 2025, deveréo ser repassados aos trabalhadores até 07 de margo de 2025.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, inclusive dos reservas e feristas, mediante recibo,
fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo da empresa, € no qual constardo a remuneragao
com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento)
incidente sobre o salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, sem nenhuma excegao, principalmente as alusivas as
faltas, penalidades, mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial,
dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.



Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - SOBRE OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esforgos junto aos tomadores dos servigos para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacao de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servigo, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados ndo sofrerao penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hipétese
de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestagcdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovagéo posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS



Serao abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagdo para
comparecimento e condicionada a comprovagao do comparecimento em ata judicial.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em unica parcela, nas seguintes formas:

a) para o ano de 2025: até o dia 19 de dezembro de 2025;

b) para o ano de 2026: até o dia 18 de dezembro de 2026.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Considerando a severidade do trabalho de limpeza, conforme a natureza e local dos servigos, e diante da
auséncia de regulamentagao especifica pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre critérios para definigao
de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, e com fundamento nos arts. 190 e 192 da CLT,
as partes resolvem estabelecer as seguintes condigdes para o pagamento do adicional de insalubridade em
banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagao, calculado com base no salario minimo nacional.

Paragrafo Primeiro — Os profissionais contratados para a fungdo de "Agente de Higienizagdo de Banheiros",
definidos como aqueles que realizam a limpeza de banheiros e instalagdes sanitarias durante toda a jornada
de trabalho, serdo identificados mediante registro especifico na CTPS (inclusive por meio de aditivo
contratual) e pelo uso de uniforme diferenciado. Esses profissionais terao direito ao adicional de insalubridade
conforme os percentuais e critérios abaixo:

1 - 40% (quarenta por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo
e de grande circulagao, incluindo rodoviarias, rodoferroviarias, estagdes ferroviarias, aeroportos,
estadios, shoppings e centros de convencgdes, locais de grandes eventos, feiras e assemelhados;

Il — 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais de uso coletivo com controle de
acesso, tais como, academias, universidades e faculdades, clubes, 6rgaos publicos e escolas publicas.

Il - 20% (vinte por cento) para os profissionais alocados em locais reconhecidos como de uso coletivo,
mas sem grande circulagdo, tais como hospitais, laboratérios e postos de saude, ressalvado os
empregados coletores e alocados em areas de isolamento hospitalar e pronto socorro que receberao
40% (quarenta por cento).



Paragrafo Segundo — Nao sera devido adicional de insalubridade aos profissionais que executam limpeza
em banheiro alocados em condominios comerciais, condominios residenciais (horizontais e verticais) ou
multiuso, embaixadas, escritérios.

Paragrafo Terceiro — Para os profissionais mencionados no inciso Il do § 1°, as condigbes estabelecidas
nesta clausula produzem efeitos apenas a partir da data de assinatura deste instrumento, ndo sendo devidas
eventuais diferencas referentes a periodos anteriores.

Paragrafo Quarto — Em atengdo a seguranca juridica, celeridade e economia processual, apenas os locais
nao mencionados nos §§ 1° e 2° poderao ser objeto de pericia para analise de insalubridade em banheiros.

Paragrafo Quinto — O adicional de insalubridade ndo sera cumulativo com o adicional de periculosidade.
Caso o trabalhador esteja exposto simultaneamente a condigbes insalubres e perigosas, sera aplicado o
adicional mais vantajoso, enquanto perdurar a situagdo que o justifique, conforme § 2° do art. 193 da CLT.

Paragrafo Sexto — A prorrogacao da jornada em ambientes insalubres ndao dependera de licenca prévia da
autoridade competente.

Paragrafo Sétimo — O adicional de insalubridade integra a base de calculo das horas extras e demais
parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — A cessagao da condigao insalubre ou a alteragédo do posto de trabalho implicara a reviséo
ou suspensao do adicional, conforme as disposi¢cdes desta clausula.

Paragrafo Nono - Os profissionais contratados sob regime de tempo parcial, incluindo intermitentes e
feristas, receberao o adicional de insalubridade de forma proporcional quando alocado na limpeza de
banheiros a jornada contratada, calculado com base no salario minimo nacional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE COZINHEIRAS/COZINHEIROS

Com fundamento no art. 189 da CLT, considerando a natureza dos servigos e a severidade na exposigcao
diaria que submete os profissionais de cozinha Cozinheiras(os) a elevados niveis de temperaturas, choques
térmicos constantes e o manuseio de produtos de limpeza e higienizagdo com altos niveis de pH, em virtude
da utilizacdo de matérias-primas alcalinas causticas, as partes acordam em estabelecer o pagamento de
adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria,
dispensando a pericia de cada local, com vigéncia a partir da assinatura da presente convengao.

Paragrafo Unico — Esta clausula ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia previstas para esta atividade
na NR 15 do Ministério do Trabalho.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).



Salario Familia

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percep¢éo de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a
formalizagao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacgao pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a pagar, no ato da contratagdo, o Auxilio Alimentagédo no valor de R$ 44,30
(quarenta e quatro reais e trinta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser
pago pelos dias efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela
nao integra os salarios, por nao ter carater de contraprestagdo de servigos, vedado o fracionamento de
qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartao
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituigdo do vale alimentagao pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto nado se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagao, no primeiro més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia/trabalho e
vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei
no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.



Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretacdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza do
beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&o concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com valores
diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovagao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragéo adicional no prazo de 6 (seis)
meses. Os tomadores serao informados sobre qualquer alteragéo e se obrigam ao pagamento de eventuais
diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatorio, por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), unicamente por empregado
envolvido e diretamente ativado na execugcdo dos servigos, limitado ao quantitativo de profissionais
contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado pelas empresas mensalmente ao
SINDISERVICOS/DF, visando a manutengado de um fundo administrado pelo sindicato profissional, visando
prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de representagéo do sindicato, mediante
assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma
dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de saude de boa reputagdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associagao ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantacédo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentacgao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagao e ativagao, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més subsequente,
devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.



Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacao aos editais que n&o prevejam a cotagao do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencgéo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servigo, devidamente comprovado,
hipoétese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terao acesso a toda a documentacao
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinagao dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apdés o recebimento do requerimento, o
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissdo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugéo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracéo do valor, as partes assinarao termo aditivo com
as modificagdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengéo e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano administrado pelo
Sindiservicos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da data de
comunicagdo do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na Convengao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, cépia do
atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagao nominal dos empregados cujos valores estéo
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungdes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderao aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a incluséo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigao estabelecida no paragrafo décimo segundo nio se estendera
automaticamente aos soécios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise e
aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF.



Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagao de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizagao do beneficio, com o compromisso de prestacéo de contas mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adeséao, por qualquer motivo, da parcela relativa
ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos seus
empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica somente
continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar a cota-
parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagéo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral, salvo
a hipodtese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 200,00 (duzentos reais), por empregado, por
més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 13,64 (treze
reais e sessenta e quatro centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugado dos seus
contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 06nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontolégico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencgao
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acao Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolugao Extrajudicial, prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontologico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administracdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢des da prestacéo de servigos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.



Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que deixarem
de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e risco o
tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 13,64 (treze reais e sessenta e
quatro centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de apolice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou ndo afastado
ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,61 (irés reais e sessenta e um centavos) por empregado
efetivo, limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacéo de servigo. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condi¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagao dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6rgaos da administragédo publica e pessoas de
direito privado.



Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéao de pregos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6érgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apélice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagao
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas néao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungao na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracgéo, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacao e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serao contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO



O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, € em havendo
comprovagao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servigos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n° 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deverao
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizagdo da homologacéo das rescisdes na modalidade virtual, devendo
as empresas interessadas submeterem a integra da documentagdo digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologacao
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao SEAC/DF
e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos, o
SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para analise, homologagao e envio das rescisbes homologadas,
sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagao necessaria para homologagéao, presencial ou virtual, sera a seguinte:
a) TRCT;
b) Comprovante de Pagamento da TRCT;
¢) GRRF — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS;
d) Extrato do FGTS;
e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);
g) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséao (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relagéo dos Salarios de Contribuigao;



i) Seguro Desemprego (se houver);
k) Exame Demissional; e
I) Carta de Apresentagao;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologagao presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagéo obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologagao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagéo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A nao apresentagdo da documentacdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologacéao presencial ou virtual, implicara na aplicagado de multa diaria, desde que nao tenha sido motivada
pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta
avos) para o empregador que nao houver infringido a disposi¢do dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e
a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro
do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um)
salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagado das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
nao podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagido
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos ndo foram satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou néo, o prazo para
homologagao presencial das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagdao do segmento e igualar
condicbes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de nao serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicagéo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologacédo presencial podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuarao o pagamento relativo as verbas rescisoérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque visado,



conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagéo, em conformidade com o
art. 477, § 4°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedecerdo a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisoérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagao do
pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a corre¢ao, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagao principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitacéo anual de obrigacdes trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentagao de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servigo prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagéo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacao integral da documentagao para analise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convencgao coletiva.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotacbes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econbmico, sem que haja quitagdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

Relacdoes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢gos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacgao, capacitagao e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerado copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente, por e-mail, copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacado dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.



Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condi¢gdes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), o empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagéo aos contratos do setor publico. Para a realocagao do trabalhador com mais de 12 (doze) meses de
associacao ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢ao a realocagao.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exergca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condigbes avengadas, o tomador de servigos, apds dado
0 aviso prévio a empresa, nao podera realizar a devolucao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratagcao pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condigoes:

1) O Termo de rescisao Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagéao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior € a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo s6 podera demitir
o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagao de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizagao adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia apos
a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, € vedada a realocagao
do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quilémetros) da residéncia
localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildmetros) da residéncia localizada no entorno do DF, ficando
a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocacéo.

CLAUS!JLA TRIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020.



Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (‘Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverao ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagao pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagdo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagdo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 90
(noventa) dias apos a cessao do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeigdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de seus
pertences.

Paragrafo Unico — Em atencdo a NR 24, mediante comunicacdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construcdo, ou reforma, de
ambientes aptos a refeigao e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,



empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja atribuigao é exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal e
de 100% para os dias de domingos e feriados, ou poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicdo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, podendo ser alterada pelo Tomador dos Servigos/Cliente para 40 (quarenta horas)
semanais, sendo vedado a redugao do salario da categoria a titulo de proporcionalidade, inclusive porteiros
(diurnos e noturnos), copeiragem, recepcionistas e auxiliares de servigos gerais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E
FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas as
demais disposigdes convencionais e legais aplicaveis.

Prorrogag¢ao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO



Fica vedado as empresas alterar a duragao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e o empregado, e sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) ou de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante nos domingos
e feriados.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou conclusao
de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAD_RAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proéprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a fungédo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeigdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora n&o trabalhada pela
concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeicao sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederao aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente



para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execugao do servigo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderao manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do Registrador
Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do reldgio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacéo.



Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagao por
eventual supresséo desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licencas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador,
na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concessao das férias o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.



Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagéo de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretacao do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovagao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poder&o
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.



Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Protecéao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagao vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatdrio, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos € 01 (um) par de meias e calgado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizardo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (irés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagdo das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA composicgao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagao de elei¢gdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagao dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Salude e Seguranga



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu préprio SESMT.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informacdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, copias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS



Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terao acesso as dependéncias das empresas para a colocagao
de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislagéao
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderao disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagado, Trabalho
Temporario, Prestagdo de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepg¢ao de seus salarios, sem a respectiva prestacédo dos
servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais seréo liberados para comparecimento a congressos ou reuniées
sindicais mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentagao
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adogdo de todas as
medidas de segurancga aptas a proteger os dados repassados, visando a protegao dos direitos fundamentais,
a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato Laboral
tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, € primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da Lei
13.709/2018, em substituigdo a empresa que forneceu os dados.



Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentag¢des fornecidas, estdo e estarédo sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao ambito administrativo do Sindicato
Laboral.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de fevereiro de 2025, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2024. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de marco de 2025, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relacdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagao do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacdo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungao, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor n&o recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor ndo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagao por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A relacao
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.



Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicao Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00 (quatorze
reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2025, a ser recolhida
em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e
outubro de 2025, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-
1- RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a
oposicao, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 31 de janeiro de 2024.
As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até
as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicado, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préoprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢ao do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragcado assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato localizada a Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convengao, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para
com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obriga¢des sindicais:

a) Recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal e GRCSU;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencgao e as obrigagdes desta;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta cldusula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.



Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definigdo e ultimagdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencgéao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigacdes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convengado Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos
e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagdo é o limite maximo e ndo o limite minimo de extensdo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nagéo é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, é o
objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituigdo Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociagao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos IV, XIll e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convengdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a
incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL



Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participagdo do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convengédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolugédo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagao das clausulas da presente Convengao deverao ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORIO



As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencédo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial pago ao trabalhador, em favor
da parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido
nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convencgao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencgao, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengado coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em



vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xl da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugao Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservagédo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderado fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao legal ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuacoes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, ¢ proibida a utilizag&o pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poder3o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informagédo — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construcgao civil;

. construgao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusao de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagao ensejara a intervengao da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacao a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes cabiveis.

CLAU~SULA OCTAGESIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-10?
REGIAO



Nos termos do Incidente de Uniformizagcédo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizagdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdémica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacéo de servigos a terceiros; Exercendo a empresa
multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupacgao na qual o empregado trabalha,
especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convengao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizagdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagcéo de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos de
terceirizagédo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administragéo
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acordao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao, seja
qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva de Trabalho,
como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade do certame, tal
como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.
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A |AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7° CF/88)
AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do Art.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

GPS, FGTS e outras contribuicoes

INSS (Art. 22, Inciso I da Lei 8.212/91)
FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso III da CF/88)
SESC (Decreto 61.836/67)
SENAC (Decreto 61.843/67)
SEBRAE (Decreto 99.570/90)
INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70)
SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso I do Decreto 87.043/82)
RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei
10.666/2003)

Total

GRUPO “B” — CUSTO DAS SUBSTITUIGOES

Auséncias Legais

REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, Inciso

XVII da CF/88)

REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e Arts.

473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88)

REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENCA E ACIDENTE (Art. 18

da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT ¢ Tema 482 do STJ)
Total

GRUPO “C” - DIREITOS SEM PRODUGAO EFETIVA

13° Salario, Férias e Adicional de Férias
13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII ¢ Art. 7° CF 88)

Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Simula 328/TST)

Total

GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

Provisio para Rescisiao e Indenizacoes

7° CF/88)

%
20,00%
8,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%
2,50%

3,49%
37,29%

%
7,29%

3,78%

0,12%
11,19%

%
8,33%
2,38%

10,71%

%
1,28%

0,83%



REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 de

0
© 114 de julho de 2010) 0.41%
D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Stmula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) Ro70
AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso XXI
E 0,16%
da CF/88)
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei
F 0,06%
8.212/91)
G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso I, Disp. Trans. CF/88) 3,20%
H FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 e
I . 0,56%
Stmula 328/TST)
Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A ABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Stimula 328/TST) e
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 77,26%
Revisdo Fellipe R. Andrade
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGAO DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000026/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001638/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200185/2026-38
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.200521/2025-61
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 30/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMP, CNPJ n.
00.530.626/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS
REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas
de Prestacao de Servigos de Limpeza, Jardinagem, Manutengao Predial, Trabalho Temporario e
Servicos Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho

Temporario, Jardinagem, Manutencgao Predial, Prestagao de Servicos e Servigos Terceirizaveis, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por este Termo Aditivo a Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao
piso minimo de R$ 1.862,09 (mil oitocentos e sessenta e dois reais e nove centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2026 sao:

Adestrador R$ 3.323,87



Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de

Cameras

Agente de Higienizagdo de Banheiros
Ajudante

Ajudante de Caminhao
Ajudante de Cozinha

Ajudante Geral de Manutengao e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artife/Oficial de manutengao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado / Lider de Equipe
Auxiliar de Jardinagem

Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Moveis
Carregador/Estiva

Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros

Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto

Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutengdo e Reparos
Encarregado Geral

Enrolador de Motores

Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Gargom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto

Lavador de Auto

Lavanderia

Lustrador de Méveis

R$ 2.029,22

RS 1.862,09
R$ 1.862,09
RS 1.862,09
RS 1.862,09
RS 1.862,09
R$ 2.409,99
RS 2.749,17
R$ 4.806,97
RS 1.862,09
RS 2.749,17
R$ 2.749,18
RS 1.924,52
RS 1.924,52
R$ 3.199,26
RS 2.749,17
R$ 1.862,09
RS 1.862,09
R$ 2.749,17
RS 2.474,46
R$ 1.862,09
RS 1.862,09
RS 2.749,17
RS 1.862,09
RS 1.862,09
RS 1.994,96
R$ 3.682,38
RS 1.862,09
RS 1.862,09
RS 1.924,52
R$ 3.115,91
RS 2.749,17
RS 2.749,17
RS 3.542,52
RS 3.542,52
RS 3.542,52
R$ 4.418,68
R$ 2.409,99
R$ 1.902,81
R$ 3.297,25
RS 1.862,09
R$ 2.749,17
R$ 2.029,22
R$ 2.749,17
RS 2.749,17
R$ 2.207,73
RS 2.749,16
R$ 1.862,09
RS 1.862,09
RS 2.749,17



Maitre R$ 3.346,61
Manobrista R$ 2.382,67
Marceneiro RS 2.749,17
Mecanico de Auto R$ 2.749,17
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 3.260,97
Mestre de Obras R$ 3.383,86
Montador de Divisorias R$ 2.153,86
Office Boy / Continuo RS 1.862,09
Operador de Balancim R$ 2.382,68
Operador de Bilheteria RS 3.155,74
Operador de Fotocopiadora R$ 1.862,09
Operador de Microtrator R$ 2.107,74
Operador de Rocgadeira Costal R$ 1.924,52
Operador de Trator R$ 2.382,68
Operador de Trator de Esteira R$ 2.840,76
Pedreiro RS 2.749,17
Persianista R$ 2.749,17
Pintor R$ 2.749,17
Pintor de Auto R$ 2.840,76
Piscineiro RS 1.862,09
Recepcionista R$ 2.749,17
Salgadeira R$ 1.994,96
Serralheiro R$ 2.749,17
Servente R$ 1.862,09
Supervisor RS 3.542,54
Torneiro Mecénico R$ 2.992,31
Tratador de Animais R$ 3.323,90
Tratador de Equinos RS 2.804,77
Vaqueiro RS 2.626,04
Vidraceiro R$ 2.409,99
Zelador R$ 2.029,22

Paragrafo Primeiro — A relagdo de fungdes constantes na presente clausula, ndo € exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composigdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A funcao de lider s6 pode ser aplicada a contratos que possuam até 15 funcionarios
por turno.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 6,79% (seis
virgula setenta e nove por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2025 até R$ 2.999,99 (dois mil



novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 4,70% (quatro virgula setenta por cento)
sobre os salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2025.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salérios, que compde este termo aditivo de trabalho para o ano de 2026,
deverao ser repassados aos trabalhadores na folha de competéncia Fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS DEMAIS BENEFICIOS

Para os demais beneficios fica assegurado o reajuste em 4,70% (quatro virgula setenta por cento)
conforme disposto abaixo:

a) Plano ambulatorial no valor reajustado para R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos),
por trabalhador;

b) Custeio de auxilio odontolégico no valor reajustado para R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito
centavos), por trabalhador;

c) Seguro de vida e assisténcia funeral no valor mensal reajustado para R$ 3,78 (trés reais e setenta
e oito centavos), por trabalhador;

Paragrafo Unico — Permanecem inalterados as demais clausulas e paragrafos dos beneficios da Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a reajustar, inclusive no ato da contratagdo, em carater linear, o Auxilio
Alimentagéo de todos os trabalhadores que se ativam na categoria profissional em 4,70% (quatro virgula
setenta por cento). O valor facial passa a ser de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos) sem
nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias efetivamente trabalhados,
independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os salarios, por n&o ter carater de
contraprestacao de servicos, vedado o fracionamento de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartao
alimentacdo ou beneficios. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem
como sendo proibido a substituicdo do vale alimentagcdo pelo fornecimento de marmitex, ou similar,
ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacdo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto nao se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.



Paragrafo Terceiro — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartao
alimentacdo ou beneficios, no primeiro més de admissdo € facultado ao empregador promover o
adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragcado e qualquer de seus
reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salério
nominal do més de fevereiro de 2026, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagéo expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de 2025. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2026, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA OITAVA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato localizada a Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedages previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B n&o
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00 (dezesseis
reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2026, a ser recolhida
em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e
outubro de 2026, conforme orientagdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-
1- RS -DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a
oposicao, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, em até 30 (trinta) dias da
homologag&o do instrumento coletivo (CCT ou Termo Aditivo). As empresas associadas ao SEAC/DF que



fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um
desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverao ser emitidas pelo site do SEAC/DF
(www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacdo da situagao
econdémica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - DO TERMO ADITIVO

Permanecem INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E TERMOS ADITIVOS da Convengao Coletiva de
Trabalho 2025/2026 ja assinada e arquivada na SRTE/DF, sob o n°.: MTE DF000042/2025, QUE POR ESTE
TERMO ADITIVO NAO FORAM MODIFICADOS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES


http://www.seac-df.com.br/

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000019/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2026

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001017/2026
NUMERO DO PROCESSO: 19964.200118/2026-13
DATA DO PROTOCOLO: 12/01/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.200521/2025-61
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/01/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMP, CNPJ n. 00.530.626/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas
de Prestagao de Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutengado Predial, Trabalho Temporario e
Servicos Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacido, Trabalho
Temporario, Jardinagem, Manutengéo Predial, Prestagdo de Servigos e Servicos Terceirizaveis, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por este Termo Aditivo @ Convengédo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior
ao piso minimo de R$ 1.862,09 (mil oitocentos e sessenta e dois reais e nove centavos). Os salarios
normativos da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de
2026 s&o:

Adestrador R$ 3.323,87
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas

Fechado de Cameras R$2.029.22
Agente de Higienizacdo de Banheiros R$ 1.862,09
Ajudante R$ 1.862,09
Ajudante de Caminhé&o R$ 1.862,09
Ajudante de Cozinha R$ 1.862,09
Ajudante Geral de Manutencéo e Reparos R$ 1.862,09
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 2.409,99
Almoxarife R$ 2.749,17
Arquivista R$ 4.806,97
Arrumadeira R$ 1.862,09
Artife/Oficial de manutengao R$ 2.749,17
Assistente Administrativo R$ 2.749,18
Atendente R$ 1.924,52
Auxiliar Administrativo R$ 1.924,52
Auxiliar Creche R$ 3.199,26
Auxiliar de Encarregado / Lider de Equipe R$ 2.749,17
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.862,09
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.862,09
Bombeiro Hidraulico R$ 2.749,17
Borracheiro R$ 2.474,46
Cabineiro R$ 1.862,09
Camareiro R$ 1.862,09
Carpinteiro R$ 2.749,17
Carregador de Méveis R$ 1.862,09
Carregador/Estiva R$ 1.862,09
Chaveiro R$ 1.994,96
Chefe de Cozinha R$ 3.682,38
Copeira R$ 1.862,09
Costureira de livros R$ 1.862,09
Coumim R$ 1.924,52
Cozinheiro R$ 3.115,91
Eletricista R$ 2.749,17
Eletricista de Auto R$ 2.749,17
Encarregado de Jardinagem R$ 3.542,52
Encarregado de Limpeza R$ 3.542,52
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos R$ 3.542,52
Encarregado Geral R$ 4.418,68
Enrolador de Motores R$ 2.409,99
Estofador R$ 1.902,81
Fiscal Predial R$ 3.297,25
Frentista R$ 1.862,09
Funileiro R$ 2.749,17
Garagista R$ 2.029,22
Gargom R$ 2.749,17
Jardineiro R$ 2.749,17
Jauzeiro R$ 2.207,73
Lanterneiro de Auto R$ 2.749,16
Lavador de Auto R$ 1.862,09
Lavanderia R$ 1.862,09
Lustrador de Méveis R$ 2.749,17
Maitre R$ 3.346,61
Manobrista R$ 2.382,67
Marceneiro R$ 2.749,17
Mecanico de Auto R$ 2.749,17
Mecanico de Veiculo Pesado R$ 3.260,97
Mestre de Obras R$ 3.383,86
Montador de Divisérias R$ 2.153,86
Office Boy / Continuo R$ 1.862,09
Operador de Balancim R$ 2.382,68
Operador de Bilheteria R$ 3.155,74
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Operador de Fotocopiadora R$ 1.862,09
Operador de Microtrator R$ 2.107,74
Operador de Rogadeira Costal R$ 1.924,52
Operador de Trator R$ 2.382,68
Operador de Trator de Esteira R$ 2.840,76
Pedreiro R$ 2.749,17
Persianista R$ 2.749,17
Pintor R$ 2.749,17
Pintor de Auto R$ 2.840,76
Piscineiro R$ 1.862,09
Recepcionista R$ 2.749,17
Salgadeira R$ 1.994,96
Serralheiro R$ 2.749,17
Servente R$ 1.862,09
Supervisor R$ 3.542,54
Torneiro Mecanico R$ 2.992,31
Tratador de Animais R$ 3.323,90
Tratador de Equinos R$ 2.804,77
Vaqueiro R$ 2.626,04
Vidraceiro R$ 2.409,99
Zelador R$ 2.029,22

Paragrafo Primeiro — A relagdo de fungdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Paragrafo Segundo — A fungao de lider s6 pode ser aplicada a contratos que possuam até 15 funcionarios

por turno.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Atodos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 6,79% (seis

virgula setenta e nove por cento) sobre os saldrios vigentes em dezembro de 2025 até R$ 2.999,99 (dois
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 4,70% (quatro virgula setenta por

cento) sobre os salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2025.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios, que compde este termo aditivo de trabalho para o ano de

2026, deverao ser repassados aos trabalhadores na folha de competéncia Fevereiro de 2026.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DOS DEMAIS BENEFICIOS

Para os demais beneficios fica assegurado o reajuste em 4,70% (quatro virgula setenta por cento)

conforme disposto abaixo:

a) Plano ambulatorial no valor reajustado para R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta

centavos), por trabalhador;

b) Custeio de auxilio odontologico no valor reajustado para R$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito

centavos), por trabalhador;

c) Seguro de vida e assisténcia funeral no valor mensal reajustado para R$ 3,78 (trés reais e setenta

e oito centavos), por trabalhador;

Paragrafo Unico — Os reajustes dos auxilios acima, que compde este termo aditivo de trabalho para o ano

de 2026, deveréo ser repassados aos trabalhadores na folha de competéncia Fevereiro de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a reajustar, inclusive no ato da contratagdo, em carater linear, o Auxilio
Alimentagdo de todos os trabalhadores que se ativam na categoria profissional em 4,70% (quatro virgula
setenta por cento). O valor facial passa a ser de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos)
sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias efetivamente trabalhados,
independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os salarios, por néo ter carater
de contraprestagéo de servigos, vedado o fracionamento de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do auxilio-alimentagédo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacao ou beneficios. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem
como sendo proibido a substituicdo do vale alimentagcéo pelo fornecimento de marmitex, ou similar,

ou cesta basica.

Paragrafo Segundo — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentagao correspondente aos dias
de suas auséncias, s podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por

liberalidade do tomador.

Paragrafo Terceiro — No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagcdo ou beneficios, no primeiro més de admissdo é facultado ao empregador promover o
adiantamento de ajuda de custo em pecuUnia, sem que esse integre a remuneragéo e qualquer de seus
reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2026, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,
para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagédo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de
2025. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2026,

conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA OITAVA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial & ndo oposigdo do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragéo assinada de proprio punho, na Secretaria do

Sindicato localizada & Setor Comercial Sul Quadra 02, Sobreloja do Edificio Jockey Club.
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CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagédo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 16,00
(dezesseis reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2026, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2026, conforme orientagéo emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito & oposigéo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, em até 30
(trinta) dias da homologagdo do instrumento coletivo (CCT ou Termo Aditivo). As empresas associadas ao
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera
concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos dever&o ser emitidas pelo

site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em unica

parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiard do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigéo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagéo da situagéo

econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do inteiro teor

da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolheréo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-

df.com.br/taxa-assistencial/ )

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DO TERMO ADITIVO

Permanecem INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E TERMOS ADITIVOS da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2025/2026 ja assinada e arquivada na SRTE/DF, sob o n°.: MTE DF000042/2025, QUE POR

ESTE TERMO ADITIVO NAO FORAM MODIFICADOS.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA

C AO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMP

ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DOS TRABALHADORES

}

PRESIDENTE
SINDICATO DAS AS DE ASSEIO, C
TERCEIRIZAVEIS DO DF
MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS

PRESIDENTE
ANEXOS

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar

da Constituigdo Federal, todas as
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R
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT SUPERINTENDENCIA DE CONCESSAO DA
INFRAESTRUTURA - SUCON

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

.  DADEFINICAO

1. Este documento apresenta os critérios de medigdo de resultado, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento das
metas estabelecidas.

2. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto por meio do
Instrumento de Medig¢&o de Resultado - IMR, para aferigdo da qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos e nas avaliacdes apresentadas pelos
setores da area demandante, sempre que a CONTRATADA:

e nao produziu os resultados acordados,

e deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

e deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacéo dos servigos.

4. Durante a execugédo do objeto, na fase do recebimento provisério, o fiscal designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5. O fiscal devera apresentar, mensalmente, o relatério de avaliagdo do servigo junto ao recebimento definitivo
dos servigos executados.

6. O fiscal podera realizar a avaliacdo em periodicidade distinta daquela inicialmente prevista, com a devida
justificativa, quando entender ser necessario para o melhor controle da qualidade do objeto contratado.

7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8. Na hipotese de comportamento reiterado de desconformidade na prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, pondo em risco a execucéo, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

9. E vedada a atribuicdo 8 CONTRATADA da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos de
que tratam este instrumento.

10. Aspectos operacionais da metodologia assim como a definigcdo do rol e critérios de selegdo das amostras
serao estabelecidas pela Fiscalizagao do Contrato.

11. Para efeito de recebimento provisoério, o fiscal do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execugao do objeto e a andlise do desempenho e qualidade da prestagcédo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos neste anexo.

Il DAS REGRAS GERAIS

12. Os indicadores propostos para o IMR implicam em varidveis que estao sob responsabilidade e controle da
CONTRATADA e permitem a mensuracéo objetiva do nivel de qualidade dos servigos prestados



13. A Fiscalizagdo do Contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA com base nos indicadores
propostos e utilizard dos mecanismos descritos no presente Instrumento para realizar a andlise de sua
adequabilidade.

14. A avaliagdo da execugao dos servigos de apoio técnico sera realizada com base nos resultados e produtos
consolidados entregues pela CONTRATADA (Planilha de Execugao Mensal), combinada com a verificagdo da qualidade
e da manutencgéo da capacidade operacional. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA a gest&o, distribuicao
de tarefas e supervisao direta de seus colaboradores.

15. A Planilha de Execucdo Mensal e seus comprovantes, entregue pela CONTRATADA, serdo confrontados com
os Planos de Trabalho Mensais demandados pelas areas técnicas da SUCON.
16. O resultado das avaliagdes dos indicadores de medigao do resultado compora as analises circunstanciadas

de recebimento definitivo dos servicos prestados que serdo entregues em tempo habil, conforme Contrato, ao
preposto da CONTRATADA, para que a esta possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

17. Os pagamentos por parte da CONTRATANTE serédo proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas
neste Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR).
18. Nao serao passiveis de penalizagédo no IMR os atrasos em entregas cujos prazos tenham sido repactuados

formalmente antes do seu vencimento original, por motivos justificaveis de alteracdo de pauta regulatéria ou
demandas de 6rgaos externos.

. DA INSTRUMENTAGAO DA MEDIGAO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI)

19. O acompanhamento, priorizagdo e afericdo das demandas executadas serdo registrados no processo
administrativo correspondente no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI).
20. Diante da volatilidade e imprevisibilidade das demandas de infraestrutura (PPI, Diretoria Colegiada, Ministério

dos Transportes e Orgéos de Controle), a inclusao, alteragéo de escopo, repactuagéao de prazos ou sobrestamento de
atividades serdo registrados continuamente ao longo do més de apuragao no SEl, pela area demandante.

21. Ao final do periodo mensal de medigéo, a area demandante consolidara as ocorréncias em Tabela uUnica de
execugao (solicitagbes e entregas) que sera formalmente chancelada e assinada pela Chefia da Unidade Demandante
no SEl.

22. A referida tabela servird de insumo oficial e soberano para o célculo das porcentagens dos Indicadores de
Desempenho (NCP, NCR, NCQ e NCT) no IMR do més correspondente, compondo o processo de pagamento junto ao
Relatdério de Execugdo da CONTRATADA.

Iv. DOS INDICADORES, METAS E MECANISMOS DE CALCULO

23. Para a medigao dos resultados apresentados foram considerados como critérios de qualidade e eficiéncia:
e Nivel de Conformidade de Rendimento - NCR;
e Nivel de Conformidade de Produtividade — NCP;
e Nivel de Conformidade de Qualidade - NCQ;
e Nivel de Conformidade Técnico - NCT.



INDICADOR 1 - NiVEL DE CONFORMIDADE DE RENDIMENTO - NCR

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Aferir a tempestividade e o cumprimento dos prazos estipulados para a entrega dos
produtos e atendimento as demandas da SUCON.

Meta a cumprir

100% dos produtos entregues rigorosamente dentro dos prazos estabelecidos nos Planos
de Trabalho.

Instrumento de Medicao

Relatdério de Avaliagdo dos Servigos. (Tabela de Execugdo Mensal)

Formade
acompanhamento

Registro das datas de envio/disponibilizagédo formal dos produtos em relagdo aos prazos
previstos.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Ao final de cada més sera verificado o percentual de atividades entregues dentro do prazo
estabelecido em relagéo ao total de demandas do periodo.
Proposta de calculo: razdo entre as atividades tempestivas (realizadas) e as demandas
solicitadas (meta).

NCR (%) = (Numero total de atividades entregues no prazo)
(Numero total de demandas solicitadas) X100

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da execugéo dos servigos.

Faixa de ajuste no
Pagamento

Nivel de Conformidade de Rendimento - NCR, entre:
90,00% a 100,00% - Sem desconto
85,00% a 89,99% - 0,25% de desconto
80,00% a 84,99% - 0,5% de desconto
75,00% a 79,99% - 1,0% de desconto
70,00% a 74,99% - 1,5% de desconto
Abaixo de 70,00% - 2,5% de desconto (e abertura de processo sancionatério)

Sancgodes

Conforme contrato.




INDICADOR 2 - NiVEL DE CONFORMIDADE DE PRODUTIVIDADE - NCP

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o volume/quantidade de demandas técnicas executadas e entregues frente ao
planejado no periodo.

Meta a cumprir

100% de cumprimento das demandas pactuadas no Plano de Trabalho do més.

Instrumento de

Relatdério de Avaliagao dos Servicos. (Tabela de Execugdo Mensal)

Medicao
Forma de Confronto mensal entre o volume das atividades distribuidas e as atividades efetivamente
acompanhamento concluidas pela Contratada.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Ao final de cada més serad verificada a quantidade de atividades entregues.
Proposta de calculo: razao entre a quantidade de atividades entregues (realizadas) e a quantidade
de demandas estabelecidas (meta)
Caso a quantidade de entregas no més néo atinja a meta estabelecida por motivo alheio ao
controle da Contratada, a justificativa serd avaliada e, se aceita, a meta sera reduzida a
quantidade possivel de ser executada.

NCP (%) = (Numero de atividades entregues) x 100
(Numero de atividades distribuidas)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da execugéo dos servigos.

Faixa de ajuste no
Pagamento

Nivel de Conformidade de Produtividade - NCP, entre:
90,00% a 100,00% - Sem desconto
85,00% a 89,99% - 0,25% de desconto
80,00% a 84,99% - 0,5% de desconto
75,00% a 79,99% - 1,0% de desconto
70,00% a 74,99% - 1,5% de desconto
Abaixo de 70,00% - 2,5% de desconto (e abertura de processo sancionatério)

Sangoes

Conforme Contrato.




INDICADOR 3 - NiVEL DE CONFORMIDADE DE QUALIDADE - NCQ

ITEM DESCRICAO
Aferir a consisténcia técnica, exatidao e qualidade dos pareceres, estudos, notas técnicas e
Finalidade documentos produzidos, reduzindo a necessidade de devolugdes e refazimentos por erro ou

divergéncia normativa.

Meta a cumprir

Aceitacao direta de 100% das atividades entregues, sem necessidade de refazimento por falha
imputavel a Contratada.

Instrumento de

Relatdrio de Avaliagédo dos Servigos. (Tabela de Execugédo Mensal)

Medigéao
Forma de Verificagdo mensal do cumprimento da qualidade técnica das atividades entregues, conforme
acompanhamento avaliagao realizada pela drea demandante.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
célculo

Ao final de cada més sera verificada a quantidade de atividades finalizadas e aceitas
tecnicamente pela fiscalizagéo.
Proposta de calculo: Sera calculada a razédo entre a quantidade de atividades finalizadas e
aceitas dividida pela quantidade de atividades finalizadas (todas, aceitas e nao aceitas). A
classificagdo da atividade serd dividida entre trés conceitos:
¢ Excelente: Entrega em plena conformidade técnica que superou os requisitos minimos exigidos ou
agregou valor excepcional;
¢ Regular: Entrega que atendeu integralmente aos padroes de qualidade e requisitos técnicos exigidos
(conformidade padrao);
* Inadequada: Entrega com incorregdes, omissoes ou vicios técnicos que demandaram refazimento
ou devolugéo pela fiscalizagao.
Serdo consideradas aceitas para fins do calculo do NCQ as atividades classificadas como
Excelente ou Regular, sendo computadas como nao aceitas tdo somente as atividades
classificadas como Inadequada.
(NUumero de atividades aceitas) x 100
(Numero de atividades entregues)

NCQ (%) =

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da execugéo dos servigos.

Faixa de ajuste no
Pagamento

Nivel de Conformidade de Qualidade - NCQ, entre:
90,00% a 100,00% - Sem desconto
85,00% a 89,99% - 0,25% de desconto
80,00% a 84,99% - 0,5% de desconto
75,00% a 79,99% - 1,0% de desconto
70,00% a 74,99% - 1,5% de desconto
Abaixo de 70,00% - 2,5% de desconto (e abertura de processo sancionatério)

Sancgodes

Conforme Contrato.




INDICADOR 4 - NiVEL DE CONFORMIDADE TECNICA - NCT

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a precisao, qualidade e veracidade das informagdes apresentadas no Relatorio Técnico
Mensal de Execugédo dos Servigos, assegurando a eficacia da medigéo do objeto e da
comprovagao fiscal/trabalhista.

Meta a cumprir

100% de Conformidade Técnica (Relatdrio sem pendéncias ou incorregoes)

Instrumento de

Relatdrio de Avaliagédo dos Servigos. (Check-List)

Medigéao
Verificagdo mensal por parte da fiscalizagado do contrato quanto ao cumprimento da qualidade
Forma de do Relatério Técnico Mensal de Execugdo dos Servigos e de seus anexos no Sistema Eletrénico
acompanhamento de Informacdes (SElI).

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
célculo

A fiscalizagéo analisara o Relatorio Técnico Mensal de execugéo dos servigos e seus anexos,
identificando incorregdes ou auséncia de informagdes operacionais, comprobatdérias ou
fiscais/trabalhistas.

Nao serdo computados erros de digitagao, ou erros meramente formais que nao impactem na
analise do Relatério ou na Medigao do Servigo.

NCT (%) = (Numero de Itens analisados — Pendéncias) X 100
(Numero de itens analisados)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da execugéo dos servigos.

Faixa de ajuste no
Pagamento

Nivel de Conformidade Técnica - NCT, entre:
90,00% a 100,00% - Sem desconto
85,00% a 89,99% - 0,25% de desconto
80,00% a 84,99% - 0,5% de desconto
75,00% a 79,99% - 1,0% de desconto
70,00% a 74,99% - 1,5% de desconto
Abaixo de 70,00% - 2,5% de desconto (e abertura de processo sancionatério)

Sangoes

Conforme Contrato.




V. DAS FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

24. Os Niveis de Conformidade devem ser averiguados para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

25. A aplicagcédo concomitante dos Niveis de Conformidade resultara em um unificado Percentual de Desconto
sobre o Valor Total da Fatura.

26. Caso alguma das metas nao seja alcangada por motivos alheios as obrigagdes ou agcdes da contratada, os
percentuais de descontos aplicados aos pagamentos relativos aos niveis de conformidade n&do serdo aplicados,
cabendo a devida justificativa, caso a ANTT entenda necessario.

27. O desconto total aplicado a fatura mensal correspondera ao somatério dos descontos apurados em cada um
dos indicadores (NCR + NCP + NCQ + NCT), limitado ao teto maximo global de 10% (dez por cento) do valor total
do faturamento do més sem prejuizo da aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas previstas no Contrato.
28. Identificada a desconformidade, a Contratada serd formalmente notificada para apresentar justificativa
técnica no prazo de 5 (cinco) dias uteis, cabendo ao Fiscal Técnico a decisdo final fundamentada acerca do
afastamento ou da manutencéo da glosa na respectiva medigéo.

NiVEIS DE PERCENTUAIS DE
CONFORMIDADE DESCONTO SOBRE O
VALOR TOTAL DA FATURA

90,00% a 100,00% Sem desconto
85,00% a 89,99% 0,25%

80,00% a 84,99% 0,50%

75,00% a 79,99% 1,00%

70,00% a 74,99% 1,50%

Abaixo de 70,00% 2,50%

RELATORIO SINTETICO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO -

(MES/ANO)
NiVEIS DE CONFORMIDADE TOTAL
Nivel de Conformidade de %
Rendimento (NCR)

Nivel de Conformidade de Produtividade %
(NCP)

Nivel de Conformidade de Qualidade %
(NCQ)

Nivel de Conformidade Técnica (NCT) %

PERCENTUAL TOTAL DE DESCONTO A SER APLICADO

Desconto por NCR %

Desconto por NCP %

Desconto por NCQ %

Desconto por NCT %

Desconto Total (NCR+NCP+NCQ+NCT) %

(assinatura)

Fiscal do Contrato




	UASG 393001
	AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
	Estudo Técnico Preliminar 35/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	2.1 - Contextualização
	 
	2.2 - Atribuições Regimentais da Área Requerente
	 
	2.3 - Reestruturação Organizacional da SUCON 
	2.4. Necessidade de apoio diante das demandas organizacionais
	2.5 – Demandas Atuais 
	Projetos de Infraestrutura Alinhados ao Cronograma do Ministério 
	 
	Outras demandas 

	2.6 - Necessidade apresentada 
	3. Descrição dos Requisitos da Contratação
	 
	3.1. Requsitos técnicos e de habilitação da contratada
	3.2 - Qualificação dos profissionais 
	 
	3.3 - Subcontratação  
	3.4 - Participação de cooperativas 
	3.5 - Reserva de vagas para mulheres vítimas de violência doméstica 
	3.6 - Critérios e práticas de sustentabilidade 
	4. Área requisitante
	5. Levantamento de Mercado
	 

	5.1. Solução para o atendimento da demanda
	5.2 - Justificativa da Remuneração referencial 
	5.3 - Pesquisa de preços  
	a. legislação aplicável às categorias profissionais envolvidas 
	b. Convenções Coletivas de Trabalho (CCTs) das respectivas categorias 
	d. contratações similares realizadas pela administração pública (Art. 5º, II, da IN 65/2021) 
	 
	e. tabela de referência aprovada pelo governo federal (Art. 5º, III, da IN 65/2021) 
	f. pesquisa direta mediante solicitação formal de cotação junto a empresas privadas especializadas em terceirização de serviços similares (art. 5º, inciso IV). 

	 
	5.4 - Formação dos preços 
	5.5 - Definição do Salário-Base 
	Memória de Cálculo - Postos de engenharia :
	Memória de Cálculo - Postos de Assistentes técnicos :
	 
	 

	5.6 - Definição dos custos mínimos relevantes 
	5.7 - Deslocamento 
	5.8 - Repactuação e equilíbrio econômico-financeiro 
	6. Descrição da solução como um todo
	6.1 - Classificação do serviço 
	6.2 - Contratação por postos de trabalho 
	6.3 - Local, jornada e regime de execução dos serviços 
	Gestão de férias 
	Direitos trabalhistas, prazos e retenções 
	Mecanismos de controle interno e mitigação de riscos trabalhistas 

	6.4 - Detalhamento das Atividades 
	6.5 - Prazo de vigência 
	6.6 - Transição Contratual 
	 

	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis

	4. CCT SEAC-SINDISERVIÇOS DF000042-2025 - ASSISTENTES-2025-2026
	5. 2 TA CCT SEAC-SINDISERVIÇOS DF000026-2026
	6. 3 TA CCT SEAC-SINDISERVIÇOS DF000019-2026

